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คาํนํา 

 
  คณะจติวทิยา จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั ขอเสนอรายงานประจาํปี 2552 ในช่วงปีทีผ่่านมา         

คณะจติวทิยาไดม้กีารพฒันาในดา้นต่าง ๆ มากมาย  ท ัง้ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นการวจิยั ไดม้ผีลงานวจิยัระดบัมห

ภาค  โดยทนุวจิยั  จาก สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ(สกว.) และงานวจิยัดา้นต่าง ๆ โดยทนุสนบัสนุนจากฝ่าย

วจิยัของคณะจติวทิยา และจากหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยั ในการจดัการเรยีนการสอนในคณะจติวทิยานัน้ ทาง

คณะจติวทิยาเนน้คุณภาพเป็นหลกั 

 
  ความกา้วหนา้ของคณะจติวทิยา เกดิขึ้นจากการร่วมแรงร่วมใจของบคุลากรทกุฝ่าย ทกุระดบัทีป่ฏบิตัิ
หนา้ทีอ่ย่างรบัผดิชอบ ดว้ยความขยนัขนัแขง็ ไมย่่อทอ้กบัอปุสรรคและปญัหาท ัง้ปวง ทีเ่ผชญิอยู่  ทางคณะจติวทิยารูส้กึ
ภมูใิจและขอบคุณบคุลากรทกุฝ่ายทกุระดบัเป็นอย่างสูง 
 

ท่ามกลางปญัหาวกิฤตทางเศรษฐกจิ สงัคมและวกิฤตการณต่์าง ๆ ทีส่ถาบนัอดุมศึกษาของชาตติอ้ง
เผชญินัน้  คณะจติวทิยาขอสญัญาวา่จะรกัษามาตรฐานความแขง็แกร่งทางวชิาการและนาํมาซึง่การทาํงานร่วมกนัอย่าง

เป็นสุข ตามปรชัญาและเป้าหมายของคณะ เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายความเป็นเลศิทางวชิาการของจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
ต่อไป 

 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. คคันางค ์ มณีศร)ี 

           คณบดคีณะจติวทิยา 
             กรกฎาคม  2553 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิารคณะจติวทิยา ประจาํปี 2552 
(ตลุาคม 2551 – กนัยายน 2552) 

 
1.   คณบด ี       ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย ์ดร. สมโภชน ์ เอีย่มสุภาษติ ) 
2.   รองคณบดฝ่ีายวชิาการ     กรรมการ 

          ( รองศาสตราจารย ์ดร.โสรชี ์ โพธแิกว้ ) 
3.  รองคณบดฝ่ีายกจิการนิสติ     กรรมการ 
     (รองศาสตราจารย ์ประไพพรรณ  ภมูวุิฒสิาร ) 

4.   รองคณบดฝ่ีายวางแผนและพฒันา    กรรมการ 
     (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรรณระพ ี สุทธวิรรณ) 
5.   รองคณบดฝ่ีายบรหิาร     กรรมการ 

(อาจารยช์วลัณฐั เหลา่พนูพฒัน)์     

6.   รองศาสตราจารย ์ดร. ธรีะพร  อวุรรณโณ   กรรมการ 

7. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. อรญัญา  ตุย้คาํภรี ์   กรรมการ 
8. นพ. บณัฑติ  ศรไพศาล (ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก)  กรรมการ 
9. เลขานุการคณะกรรมการบรหิารคณะ    เลขานุการ 
     (นางสุวลยั  สนิอากร) 

10. ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารคณะ   ผูช่้วยเลขานุการ 
(นางสาวนสัมน  อมัพานนท)์ 

11. ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารคณะ   ผูช่้วยเลขานุการ 
(นางสาวสุภาพรรณ  จนัทรเ์รอืง) 
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ปรชัญา  คณะจติวทิยา 
 

สรา้งวชิาการใหก้ลา้แกร่ง  สบืสานศาสตรใ์หง้อกงาม 
มุง่รบัผดิชอบต่อสงัคม             ดาํเนินงานในวถิแีห่งธรรม 

 

วสิยัทศัน ์  คณะจติวทิยา 
 

คณะจติวทิยา เป็นแหลง่ความรูแ้ละแหลง่อา้งองิดา้นจติวทิยาในระดบันานาชาต ิ
รวมท ัง้เป็นผูน้าํทางปญัญา  เพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืของสงัคมไทย 

 
 

พนัธกจิ   คณะจติวทิยา 
 
    คณะจติวทิยา จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั เป็นสถาบนัการศึกษาทีม่จีดุมุง่หมายหลกัในการสรา้งความเป็น

เลศิทางวชิาการ เนน้การผลติบณัฑติ มหาบณัฑติ   และดษุฏบีณัฑติทางจติวทิยาทีม่คีณุภาพและการ

ผลติองคค์วามรูใ้หม ่  ในบรบิทของจติวทิยาตะวนัออก    เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประเทศ  

โดยใหไ้ดอ้งคค์วามรูท้างจติวทิยา เพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติท ัง้ดา้นกาย ปญัญา และจติ    เพือ่

ประโยชนสุ์ขของประชาชนชาวไทยและประเทศชาตเิป็นองคร์วม     ตลอดจนนาํไปสู่มาตรฐานวชิาชพี

ทางจติวทิยา ซึง่เป็นทีย่อมรบัท ัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
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บคุลากรคณะจติวทิยา 
ประจาํปี 2552 

 
ประเภทบคุลากร จาํนวน 

บคุลากรสายวชิาการ (สาย ก.) 8 
อาจารยเ์ปลีย่นสถานภาพ (ม.ิย. 51+ม.ค.52) 7 

อาจารยห์มวดเงนิแผ่นดนิ 12 
อาจารยห์มวดเงนิรายได ้ 2 

อาจารย ์(ลูกจา้งช ัว่คราว) 0 
บคุลากรสายสนบัสนุนวชิาการ (สาย ข.) 0 
บคุลากรสายสนบัสนุนวชิาการ (สาย ค.) 1 

บคุลากรเปลีย่นสถานภาพ (ม.ิย.51+ม.ค.52) 5 
ลูกจา้งประจาํเงนินอกงบประมาณแผ่นดนิ 2 
พนกังานมหาวทิยาลยัเงนิทนุคณะ 16 
พนกังานประจาํโครงการ 2 
พนกังานมหาวทิยาลยั (ลูกจา้งช ัว่คราว) 1 
 รวม 56  คน 
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ลกัษณะทางกายภาพ 
 

คณะจติวทิยา จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั ตัง้อยู่ทีอ่าคารวทิยกติติ์ ช ัน้ 16 สยามสแควร ์ปทมุวนั กรุงเทพฯ 
มพีื้นทีใ่ชส้อยท ัง้หมด  1,065  ตารางเมตร  มหีอ้งต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
1.  หอ้งปฏบิตังิานวชิาการ 1 หอ้ง 
2.  หอ้งปฏบิตักิารจติวทิยาการปรกึษา 2 หอ้ง 
3.  หอ้งปฏบิตักิารศูนยว์จิยัวทิยาศาสตรจ์ติวทิยาตะวนัออก-ตะวนัตก 1 หอ้ง 
4.  หอ้งหน่วยคอมพวิเตอร ์ 1 หอ้ง 
5.   หอ้งประชมุ 1 หอ้ง 
6.  หอ้งพกันิสติ 1 หอ้ง 
7.  หอ้งเรยีน 1 หอ้ง 

 
 
คณะจติวทิยา จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั ตัง้อยู่ทีอ่าคารจฬุาพฒัน ์5 สนามกีฬา่แห่งชาต ิปทมุวนั กรุงเทพฯ 
มพีื้นทีใ่ชส้อยท ัง้หมด  344.90  ตารางเมตร  มหีอ้งต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
1.  หอ้งพกันิสติ 2 หอ้ง 
2.  หอ้งเรยีน 1 หอ้ง 

3.  หอ้งทดลองจติวทิยาสงัคม 1 หอ้ง 

4.  หอ้งทดลองจติวทิยาพฒันาการ 1 หอ้ง 

5.  หอ้งปฏบิตักิารศูนยว์จิยัวทิยาศาสตรจ์ติวทิยาตะวนัออก-ตะวนัตก 1 หอ้ง 
6.  หอ้งปฏบิตักิารจติวทิยาการปรกึษา 1 หอ้ง 
7.  หอ้งศูนยท์ดสอบ 1 หอ้ง 
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งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

จาํนวนผูใ้ชบ้รกิารหน่วยคอมพวิเตอร ์คณะจติวทิยา 
(ระหวา่งตลุาคม 2551 – กนัยายน  2552) 

 
นิสติ 27 คน/วนั 
คณาจารย ์ 1 คน/วนั 

 
จาํนวนเครื่องคอมพวิเตอร ์คณะจติวทิยา 
ระหวา่งตลุาคม 2551 – กนัยายน 2552 

 
เครื่องไมโครคอมพวิเตอร ์Pentium D 4 เครื่อง 
เครื่องไมโครคอมพวิเตอร ์Pentium IV 12 เครื่อง 
เครื่องพมิพ ์HP Laser-jet 4350 NT 1 เครื่อง 
เครื่อง Scanner UMAX 4100 1 เครื่อง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-8- 



 
 
 

งบประมาณ คณะจติวทิยา ประจาํปีงบประมาณ  2552  
 

 

งบประมาณเงนิทนุคณะ 

หมวดรายจา่ย ปีงบประมาณ 2552 
ค่าจา้งประจาํ 2,544,055.49 
ค่าตอบแทน 4,727,206.59 
ค่าใชส้อย 3,508,392.27 
ค่าวสัดุ 693,645.94 
ค่าสาธารณูปโภค 220,677.08 
เงนิอดุหนุน 1,720,958.00 

รวม 13,414,935.37 
 
 

          

งบประมาณเงนิทุนคณะจติวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.  2552

19%

35%
26%

5%
2%

13%
ค่าจา้งประจํา

ค่าตอบแทน

ค่าใชส้อย

ค่าวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค

เงนิอุดหนุน 
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งบประมาณเงนิแผ่นดิน 

 
หมวดรายจา่ย ปีงบประมาณ 2552 

เงนิเดอืนและเงนิประจาํตาํแหน่ง 4,598,920.00 
ค่าตอบแทน  419,553.50 
ค่าใชส้อย  210,482.95 
ค่าวสัดุ 568,329.20 
ค่าสาธารณูปโภค 320,000.00 

รวม 6,117,285.65 
 
 

งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2552

76%

7%
3%

9% 5% เงินเดือนและเงินประจาํตาํแหน่ง

ค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย 

ค่าวสัดุ

ค่าสาธารณูปโภค
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งานบรกิารการเรยีนการสอน 
 

คณะจติวทิยา ใหบ้รกิารการเรยีนการสอนแก่นิสติคณะจติวทิยาและคณะอืน่ ๆ ในจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั ปี
การศึกษา 2552 ดงัน้ี 

 
 จาํนวน 

จาํนวนนิสติ 
 

วชิา 
ตอน

เรยีน 

ระดบัปรญิญาตร ี    

ภาคการศึกษาตน้  29 41 3020 

ภาคการศึกษาปลาย 26 41 4025 

ภาคฤดูรอ้น  1 1 75 

รวม 56 83 7120 

ระดบับณัฑติศึกษา    

ภาคการศึกษาตน้  33 36 706 

ภาคการศึกษาปลาย 21 21 389 

ภาคฤดูรอ้น  0 0 0 

รวม 54 57 1095 
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หลกัสูตรที่เปิดสอน 
 ระดบัปรญิญาเอก         รวม  1  หลกัสูตร 
  ศิลปศาสตรดุษฏบีณัฑติ  สาขาวชิาจติวทิยา ม ี3 แขนงวชิาคอื 
    แขนงวชิาจติวทิยาการปรกึษา 

    แขนงวชิาจติวทิยาสงัคม 

    แขนงวชิาจติวทิยาพฒันาการ 
 ระดบัปรญิญาโท   รวม  4  หลกัสูตร 
    ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาจติวทิยาการปรกึษา 
    ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาจติวทิยาสงัคม 
    ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาจติวทิยาพฒันาการ 
    ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาจติวทิยาอตุสาหกรรมและองคก์าร 
 ระดบัปรญิญาตร ี รวม  1  หลกัสูตร 
  วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยา 
  

จาํนวนนิสติจาํแนกตามหลกัสูตร มีดงัน้ี 
  

  จาํนวนนิสติปีการศึกษา 2552 

หลกัสูตร นิสติใหม่ นิสติเดิม ผูส้าํเรจ็ รวม 

ศิลปศาสตรดุษฎบีณัฑติสาขาวชิาจติวทิยา 5 12 1 18 

รวมปรญิญาเอก 5 12 1 18 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยาการปรกึษา 20 23 11 54 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยาสงัคม 8 19 6 33 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยาพฒันาการ  28 62 19 109 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยาอตุสาหกรรมและ

องคก์าร 36 56 27 119 

รวมปรญิญาโท 92 160 63 315 

วทิยาศาสตรบณัฑติสาขาวชิาจติวทิยา 89 327 68 484 

รวมปรญิญาตร ี 89 327 68 474 
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รายงานผลการดาํเนินงานดา้นนานาชาต ิ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
(1 ตลุาคม 2552 – 30 กนัยายน 2552) ไม่ผ่านสาํนกังานวริชักจิ 

 

สว่นที่ 1  จาํนวนชาวต่างประเทศทีม่ายงัคณะจติวทิยาในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  (ไมผ่่านสาํนกังานวริชักจิ) 
           รวม      177       คน  โดยมรีายละเอยีดตามตารางขา้งลา่งน้ี) 
 

ที ่
ชื่อ

มหาวทิยาลยั 
ประเทศ 

จาํนวนชาว

ต่างประเทศ

ทีม่าเยอืน 
(คน) 

สถานภาพของ 
ผูม้าเยอืน 

ช่วงเวลา 
(วนั/เดอืน/ปี) 

วตัถปุระสงคก์ารมาเยอืน 

1 Drexel 
University 

Philadelphia, 
PA USA. 

1 คน 

(Arthur M. 
Nezu, 
Ph.D., 
ABPP) 

President of the 
Association for 
Advancement of 
Behavior 
Therapy  and 
President of the 
American Board 
of Cognitive and 
Behavioral 
Psychology 

ประชมุวชิาการ 

CBT (18-21 
Oct. 2008) 

Keynote speaker/ บรรยาย
นาํเสนอผลงาน 

2 University 
of 
Queensland 

Australia 1 คน 

(Tian Po 
Oei, 

Ph.D., 
UQ) 

Director, Clinical 
Psychology 
Programs and  
UQ/ Professor of 
Clinical 
Psychology, 
School of 
Psychology, 
University of 
Queensland 

ประชมุวชิาการ 

CBT (18-21 
Oct. 2008) 

จดั workshop เกี่ยวกบั 

CBT for depression 
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ที ่ ชื่อมหาวทิยาลยั ประเทศ 

จาํนวนชาว

ต่างประเทศ

ทีม่าเยอืน 
(คน) 

สถานภาพของ 
ผูม้าเยอืน 

ช่วงเวลา 
(วนั/เดอืน/ปี) 

วตัถปุระสงคก์ารมาเยอืน 

3 University of 
Flores, Buenos 
Aires 

Argentina 1 คน 

(Maurits 
G.T. 

Kwee, 
Ph.D.) 

President of the 
Transcultural  
Society for 
Clinical 
Meditation 

ประชมุวชิาการ 

CBT (18-21 
Oct. 2008) 

บรรยายพเิศษ 

4 University of 
Queensland / 
The Chinese 
University of 
Hong Kong 
และอืน่ๆ  

Australia, 
Hong 

Kong และ
อืน่ๆ  

177 คน Participants  in 
the 2nd Asian 
Cognitive 
Behavior 
Therapy (CBT) 
Conference 

ประชมุวชิาการ 

CBT (18-21 
Oct. 2008) 

เขา้ร่วมประชมุและนาํเสนอ

ผลงานวชิาการ 

 

 
สว่นที่ 2   จาํนวนสญัญาความร่วมมอืกบัมหาวทิยาลยัในระดบัคณะ  รวมท ัง้หมด   2  สญัญา     รายละเอยีดดงั 
             ตารางขา้งลา่งน้ี 

 

ที ่ มหาวทิยาลยั ประเทศ วนัทีล่งนาม 
ระยะเวลาความ

ร่วมมอื (ปี) 
ขอ้ตกลงความ

ร่วมมอื 
ประโยชนท์ีไ่ดร้บั / 
คาดวา่จะไดร้บั 

1 University of 
Queensland 

Australia 29/03/2008 ไมม่กีาํหนด ความร่วมมอืในการ

พฒันาและเปิดสอน

หลกัสูตรนานาชาต ิ

(Joint Program) 

เพือ่เสรมิสรา้งความ

เป็นเลศิทางวชิาการ

พฒันาคณะใหเ้ป็น

สากลยิง่ขึ้น 
2 University of 

Minnesota 
U.S. 24/07/2003 ไมม่กีาํหนด การแลกเปลีย่น

บคุลากร นิสติ และ

ความร่วมมอืในการ

ตพีมิพง์านวจิยั 

เพือ่เสรมิสรา้งความ

เป็นเลศิทางวชิาการ

พฒันาคณะใหเ้ป็น

สากลยิง่ขึ้น 
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งานกจิการนิสติ 
 

แยกเป็นกจิกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  กจิกรรมของนิสติ 
 

กจิกรรม 
จาํนวนคนที่เขา้ร่วม

(คน) 

ค่าใชจ้า่ยค่าใชจ้า่ย 

(บาทป 

1.  โครงการลอยกระทง   121 8,000 

2.  โครงการถ่ายภาพเกาะเสมด็ 17 5,000 

3.  โครงการสมัมนานกักจิกรรม 40 10,000 

4.  โครงการค่ายรวมใจจติวทิยาจฬุาฯ 70 10,000 

5.  โครงการค่ายวนัเดก็โรงเรยีนทอ้งถิน่ 

     ห่างไกลความเจรญิ 

74 10,000 

6.  โครงการกจิกรรมสายสมัพนัธ ์7 สอ้ม 108 10,000 

7.  โครงการกฬีาสคีณะจติวทิยา 45 4,500 

8.  โครงการสมัมนานกักจิกรรม 40 10,000 

9.  โครงการรดนํา้ดาํหวัวนัปีใหม ่ 52 570 

10. โครงการวนัไหวค้รูคณะจติวทิยา 98 3,660 

11. โครงการสานสมัพนัธน์อ้งใหมค่ณะจติวทิยา 209 9,000 

12. โครงการจลุสารระหวา่ง 3 คณะ 98 3,500 

13. โครงการประชมุเชยีร ์2552 220 8,786 

14. โครงการเชยีรใ์ตส้ายสมัพนัธ ์4 เสา้   136 3,050 

15. โครงการกฬีาเฟรชชี่   87 3,710 

16. โครงการค่ายพฒันาศกัยภาพการทาํงาน 

     ร่วมกนัของนิสติ ครัง้ที ่3 

236 คน 15,000 

17. โครงการคนืสู่เหยา้ชาวจติวทิยา 265 50,000 

18. โครงการจตรุสัจามจรุ ี 76 3,224 
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กจิกรรม 
จาํนวนคนที่เขา้ร่วม

(คน) 

ค่าใชจ้า่ยค่าใชจ้า่ย 

(บาทป 

19. โครงการ Psyche Freshy Night 08, 168 5,000 

20. โครงการตกแต่งคณะรบัปรญิญา 15 1,641 

 

2. ทนุการศึกษา 

 2.1 ทนุสนบัสนุนจากคณะจติวทิยา  

  - ทนุสนบัสนุนการศึกษาคณะจติวทิยา ปรญิญาตร ี จาํนวน 24 ทนุ 

             แยกเป็น  ทนุละ 6,000 บาท จาํนวน 7 ทนุ  ทนุละ 18,000 บาท จาํนวน 17 ทนุ 

  - ทนุสนบัสนุนการศึกษาคณะจติวทิยา บณัฑติศึกษา (ปรญิญาโท) จาํนวน 3 ทนุ ๆ ละ 26,000 บาท 
  - ทนุสนบัสนุนการศึกษาคณะจติวทิยา บณัฑติศึกษา (ปรญิญาเอก) จาํนวน 3 ทนุ ๆ ละ 26,000 บาท 
 2.2 ทนุสนบัสนุนโดยคณาจารย ์
  - ทนุ รศ. ศิรางค ์ทบัสายทอง จาํนวน 1 ทนุ ๆ ละ 17,000 บาท 
  - ทนุ เอนก-ประชมุพร  ตนัตวิฒัน ์จาํนวน 4 ทนุ ๆ ละ 16,500 บาท 
  - ทนุ รศ. เพญ็พไิล ฤทธาคณานนท ์จาํนวน 4 ทนุ ๆ ละ 20,500 บาท 
 
3.  การพฒันานิสติ 

 สรา้งเครอืขา่ยสือ่สารระหวา่งฝ่ายกจิการนิสติและนิสติคณะจติวทิยา ผ่านโปรแกรม Black board เพือ่

ประชาสมัพนัธง์านและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
 

 

 
  

 

 
 
 
 

 
-16- 



 
 
 
งานวจิยั 
 

 ผลงานวจิยัที่สาํเรจ็ในปีงบประมาณ 2552  ที่ไดท้าํการเผยแพร่ : 
ระดบัชาต ิ(ตพีมิพว์ารสาร)     2    เรื่อง   
ระดบันานาชาต ิ(ตพีมิพว์ารสาร)     -    เรื่อง 
ตพีมิพ ์Proceedings             46      เรื่อง   
รางวลัผลงานวจิยัดเีด่น ระดบันานาชาต ิ  1    เรื่อง 

รวมท ัง้สิ้น               49   เรื่อง 
 

การเสนอผลงานวชิาการ   
ในปีงบประมาณ 2552 (1 ต.ค 51 – 30 ก.ย 52) มงีานวจิยัทีไ่ดจ้ดัทาํเสรจ็และนาํไปเผยแพร่แลว้ 

รวมท ัง้สิ้น 46 เรื่อง โดยแบง่เป็น 
1. งานวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารนานาชาต ิรวม – เรื่อง 
2. งานวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิรวม 2 เรื่อง 

  

ลาํดบั ช่ืองานวจิยั ช่ือผูว้จิยั เลขหนา้ 

1 การศึกษาเปรยีบเทยีบปจัจยัส่วนบคุคล

ครอบครวั และสงัคมของวยัรุ่นชายทีก่ระทาํ

ผดิคร ัง้แรก วยัรุ่นชายทีก่ระทาํผดิซ ํา้ และ
วยัรุ่นชายท ัว่ไป 

สุภทัรา ปกาสทิธิ์,       
กลุยา พสิษิฐส์งัฆการ 
 

วารสารสภาทนายความ(คดิ)

ฉ.12 ปีที ่16 (พ.ย 51) 
 

2 ปจัจยัคดัสรรทีส่มัพนัธก์บัการเปิดเผย

สถานภาพของหญงิรกัเพศเดยีวกนัในวยั

ผูใ้หญ่ตอนตน้ต่อครอบครวั 

อรุณี ศุทธชิยันิมติ,     
ประไพพรรณ ภมูวุิฒ-ิ

สาร 

วารสารเชงิวชิาการสมาคมฟ้า

สรุีง้แห่งประเทศไทย  
(พ.ย 51) 

 

3. งานวจิยัทีน่าํเสนอผลงานในการประชมุวชิาการระดบัชาตแิละไดร้บัการตพีมิพใ์นProceeding  
รวม 2 เรื่อง (ในการประชมุวชิาการคร ัง้ที ่8 เรื่อง “จติวทิยากบัการเมอืงไทย” วนัที ่21 พฤศจกิายน 2551 ณ อาคาร

สถาบนั 3 จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั จดัโดยศูนยว์จิยัวทิยาศาสตรจ์ติวทิยาตะวนัออก-ตะวนัตก คณะจติวทิยา 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั)  
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ลาํดบั ช่ืองานวจิยั ช่ือผูว้จิยั เลขหนา้ 

1 ผลของการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุม่โยนิโสมมนสกิาร

ทีม่ต่ีอปญัญาในภาวะความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงและภาวะ

ความเปลีย่นแปลง 

น.ส.เพรศิพรรณ แดนศิลป์ 
รศ.ดร.โสรชี ์โพธแิกว้ 
รศ.ดร.จริาพร เกศพชิญวฒันา 

33-36 

2 ประสบการณท์างจติใจของผูต้อ้งขงัหญงิคดฆีาตกรรมใน

ฑณัฑสถานหญงิเชยีงใหม ่
นายสมภพ แจ่มจนัทร ์
รศ.ดร.โสรชี ์โพธแิกว้ 

37-39 

 
4. งานวจิยัทีน่าํเสนอในรูปแบบ Poster ในการประชมุวชิาการระดบัชาตแิละไดร้บัการตพีมิพใ์น Proceedings 

รวม 44 เรื่อง (การประชมุวชิาการคร ัง้ที ่8 เรื่อง “จติวทิยากบัการเมอืงไทย” วนัที ่21 พฤศจกิายน 2551 ณ อาคาร

สถาบนั 3 จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั จดัโดยศูนยว์จิยัวทิยาศาสตรจ์ติวทิยาตะวนัออก-ตะวนัตก คณะจติวทิยา 

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั)  
 
ลาํดบั ช่ืองานวจิยั ช่ือผูว้จิยั เลขหนา้ 

1 การฝึกงานการปรกึษาเชงิจติวทิยา ณ มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ นางสาวกนิษฐา ตน้โพธิ์ทอง   

รศ. ดร. โสรชี ์โพธแิกว้                

43-44 

2 รูปแบบกลวธิีการเผชญิปญัหาของนิสติจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัที่

มรีะดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้นการทาํงานวชิาการ

แตกต่างกนั 

นางสาวภทัทรยิา อ่อนทองหลาง           

รศ. ศิรางค ์ ทบัสายทอง 

45-47 

3 การใชก้ารชี้แนะ การเสรมิแรงทางบวก และการใชเ้วลานอก เพือ่

เพิม่พฤตกิรรมขอของเลน่จากเพือ่นของเดก็วยัก่อนเขา้โรงเรยีน ใน

สถานรบัเลี้ยงเดก็สวนแกว้เนอสเซอรี่  

นางสาวกฤตยา  สุชนิญาพร 

รศ. ดร. สมโภชน ์ เอีย่มสุภาษติ          

49-50 

4 กลวธิกีารเผชญิปญัหา ความสุข และภาวะซมึเศรา้ในนกัศึกษา

พยาบาลตาํรวจ และพยาบาลประจาํการโรงพยาบาลตาํรวจ 

นางสาวกนกดารา  รดาวดกีริต ิ 

รศ. ดร. เพญ็พไิล ฤทธาคณานนท ์ 

51-53 

5 การพฒันามาตรวดัสมรรถนะดา้นจติสาํนึกในการใหบ้รกิาร  นางสาวชนตัรา ร่อนพบูิลย ์

ผศ. ดร. พรรณระพ ี สุทธวิรรณ 

55-57 

6 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการอธบิายสาเหตใุนการทาํงานกบักลวธิีการ

เผชญิปญัหาของพนกังานธนาคาร 

นางสาวปิยะวรรณ แจง้ประเสรฐิ          

รศ. ดร. เพญ็พไิล ฤทธาคณานนท ์

59-61 
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ลาํดบั ช่ืองานวจิยั ช่ือผูว้จิยั เลขหนา้ 

7 ความคาดหวงัของผูป้กครองต่อพฒันาการเดก็และการใหบ้รกิาร

ของศูนยพ์ฒันาการเดก็เลก็เอกชน 

นางสาวฐติพิร  สุวณิชย ์  
ผศ. ดร. พรรณระพ ี สุทธวิรรณ       

63-65 

8 ปจัจยัคดัสรรทีส่มัพนัธก์บัการดื่มแอลกอฮอลข์องวยัรุ่นชายใน

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุธาทพิย ์ สุทธเิมธากร         

รศ. ดร. สมโภชน ์เอีย่มสุภาษติ 
67-69 

9 โปรแกรมการกระตุน้พฒันาการระยะแรกเริ่มในเดก็ทีม่ภีาวะ

สมองพกิาร อายุ 1– 4 ปี พ.ศ. 2550 

นางสาวสมสกุล  ทพัไทย        

ผศ. ดร. พรรณระพ ี สุทธวิรรณ 
71-74 

10 ผลของการชมนิทานจากวดิทิศันต่์อความสามารถในการชะลอการ

ไดร้บัความพงึพอใจของเดก็วยัก่อนเขา้โรงเรยีน 
นางสาวพทัธนนัท ์รกัชอบสนัต ิ       
รศ. ดร. เพญ็พไิล ฤทธาคณานนท ์    

75-77 

11 คุณสมบตัขิองคนรกัและคู่ครองในอดุมคตขิองผูห้ญงิต่างวยั นางสาวชาลสิา   บญุครองทรพัย ์      

ผศ. ดร. พรรณระพ ี สุทธวิรรณ 

79-82 

12 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการพึง่พาทางอารมณแ์ละความพงึพอใจใน

ชวีติ 

นางสาวเบญจจติต ์ตระกูลเงนิทอง 
ผศ. ดร. คคันางค ์มณีศร ี     

83-85 

13 ความสมัพนัธข์องรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตามการรบัรูข้องตนเอง

กบัพฤตกิรรมกา้วรา้วของเดก็มธัยมศึกษาปีที ่1 

นางสาวศิรริตัน ์ฉิมมา          
รศ. ดร. พรรณทพิย ์ ศิรวิรรณบศุย ์

91-93 

14 เหตผุลในการลาออกจากงานของพนกังานในกรุงเทพมหานคร

และปรมิณฑล 

นางสาวรุจพีชัร สุวรรณมรีะ           

ผศ. ดร. พรรณระพ ี สุทธวิรรณ 

95-98 

15 อคตทิางลบต่อผูห้ญงิทาํงาน นางสาวกิตยิา ถริะเกยีรต ิ  
ผศ. ดร. พรรณระพ ี สุทธวิรรณ 
 

99-101 

16 ความสมัพนัธร์ะหวา่งรูปแบบการสือ่สารในครอบครวักบั

พฤตกิรรมกา้วรา้วของวยัรุ่นตอนตน้ 

นางสาวเจตสุดา บษุบา                  

รศ. ประไพพรรณ  ภมูวุิฒสิาร 

103-105 

17 การสาํรวจเกณฑก์ารเลอืกของเลน่ และแหลง่ขอ้มลูการเลอืกของ

เลน่ของผูป้กครองเดก็ก่อนวยัเรยีน  

นางสาวพชิฌายเ์นตร   ฤกษอ์นนัต ์   

รศ. ประไพพรรณ  ภมูวุิฒสิาร 

107-109 

18 อทิธพิลของความขดัแยง้กบัผูบ้งัคบับญัชา และเพือ่นร่วมงานต่อ

พฤตกิรรมการทาํงานแบบถว่งความกา้วหนา้  
นายธเนศ เตชะภกัดวีงศ ์  
ผศ. ดร. คคันางค ์มณีศร ี             

111-113 

19 บคุลกิภาพแบบหลงตนเองและบคุลกิภาพหา้องคป์ระกอบ: ตวั
ทาํนายผลงานและความพงึพอใจในงานของพนกังานขาย 

นายจาํรสัพงศ ์ศรีภพ 
ผศ. ดร. คคันางค ์มณีศร ี             

115-117 

20 ความรูแ้ละการป้องกนัตนเองจากโรคเอดสใ์นกลุม่ชายรกัชาย นางสาวธมกร พงษสุ์ขเวชกลุ           

รศ. ประไพพรรณ ภมูวุิฒสิาร 

119-121 

21 ความสมัพนัธท์ีแ่รงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และแรงจูงใจใฝ่สมัพนัธม์ต่ีอ

สมัฤทธผิลทางการเรยีนของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 

นางสาวฉนัทดิา สนิทนราทร            

อาจารย ์ดร. กลุยา พสิษิฐส์งัฆการ     

123-125 
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ลาํดบั ช่ืองานวจิยั ช่ือผูว้จิยั เลขหนา้ 
22 วธิจีดัการกบัความขดัแยง้ในชวีติสมรสของสตรวียัผูใ้หญ่ตอนตน้ นางสาวอรยิากร  โอรกัษ ์               

รศ. ศิรางค ์ ทบัสายทอง 

127-129 

23 ความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุลกิภาพตามแนวทางบคุลกิภาพหา้

องคป์ระกอบและความผูกพนัต่อองคก์ารตามแนวคดิของสเตยีร ์
นายอภเิดช  สถาปนศิร ิ                

ผศ. ดร.พรรณระพ ี สุทธวิรรณ 

131-133 

24 ความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุลกิภาพกบัความสามารถในการเผชญิ

และฝ่าฟนัอปุสรรคของวศิวกร 

นางสาวณฐักานต ์ มานุวงษ ์
ผศ. ดร.พรรณระพ ี สุทธวิรรณ 

135-137 

25 ผลของการทาํตามสญัญาใจตามการรบัรูข้องพนกังานต่อความ

ตัง้ใจในการลาออกโดยมคีวามผูกพนักบัองคก์ารเป็นตวัแปรสือ่ 

นางสาวฐติารตัน ์ ถริสุนทรากลุ         

ผศ. ดร. พรรณระพ ี สุทธวิรรณ 

139-141 

26 ความสมัพนัธร์ะหวา่งคุณภาพชวีติในการทาํงานกบัความตัง้ใจใน

การลาออกจากงาน 

นางสาวชญานินท ์นนัทเศรษฐพ์งศ ์    

ผศ. ดร. พรรณระพ ี สุทธวิรรณ 

143-146 

27 ปจัจยัส่วนบคุคลทีส่มัพนัธก์บัการปรบัตวัดา้นสงัคมของนิสติ

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั ช ัน้ปีที ่1 

นางสาวคนัธมาส  ศิรภิทัรประวตั ิ      

รศ. ศิรางค ์ ทบัสายทอง 

147-149 

28 ปจัจยัคดัสรรทีส่มัพนัธก์บัการเปิดเผยของหญงิรกัเพศเดยีวกนัใน

วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ต่อครอบครวั 

นางสาวอรุณี ศุทธิชยันิมติ                  
รศ. ประไพพรรณ ภมูวุิฒสิาร 

151-152 

29 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในอาชพี

กบัภาวะผูน้าํนกัเปลีย่นแปลงของหวัหนา้งาน 

นางสาวพรพรรณ สุรวทิยธ์รรมะ        
รศ. ดร. เพญ็พไิล ฤทธาคณานนท ์

153-155 

30 ความสมัพนัธร์ะหวา่งรูปแบบความผูกพนักบัครอบครวัและการ

เผชญิปญัหาของวยัรุ่น 

นายปรชีาพล  จติตธ์รรมวงศ ์            
รศ. ดร. พรรณทพิย ์ ศิรวิรรณบศุย ์

157-159 

31 การเปลีย่นแปลงบคุลกิภาพในสงัคมเสมอืนออนไลน ์ นายณฐกร จนัทระ       
ผศ. ดร. พรรณระพ ี สุทธวิรรณ      

อาจารยส์ดัทดั พรประเสรฐิมานิต       

161-163 

32 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการแสดงความรกัดว้ยการสมัผสัทางกาย

กบัการรบัรูห้นา้ทีแ่ละการรบัรูค้วามรกัของพอ่แมข่องวยัรุ่น

ตอนตน้ 

นางสาวชดิชนก  ประสาระเอ              
ผศ. ดร. พรรณระพ ี สุทธวิรรณ 

165-166 

33 การฝึกงานการปรึกษาเชงิจติวทิยา ณ มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

นายจรสัเดช เกยีรตเิดชปญัญา         
รศ. ดร. โสรชี ์โพธแิกว้          
รศ. สุภาพรรณ โคตรจรสั                  

167-169 

34 ภาพลกัษณท์างร่างกายและการเหน็คุณค่าในตนเองของวยัรุ่นทีม่ี

นํา้หนกัเกนิมาตรฐาน 

นางสาวประวณีา  ธาดาพรหม            
รศ. สุภาพรรณ โคตรจรสั 

171-173 

35 ผลของโปรแกรมศิลปะบาํบดัสาํหรบักลุม่ต่อการเหน็คุณค่าใน

ตนเองของเดก็อายุ 9-11 ปี 

นางสาวภารด ีกาํภ ูณ อยุธยา             
รศ. ศิรางค ์ทบัสายทอง 

175-177 
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ลาํดบั ช่ืองานวจิยั ช่ือผูว้จิยั เลขหนา้ 
36 ความสมัพนัธท์ีด่ชันีมวลกายและการรบัรูต้นเสมอืนวตัถทุีม่ต่ีอ

ความไม่พงึพอใจในรูปลกัษณข์องสตรวียัรุ่นตอนปลายและวยั

ผูใ้หญ่ตอนกลาง 

นางสาวศิรริตัน ์ กจิกาญจนไพบูลย ์   

อาจารย ์ดร. กลุยา พสิษิฐส์งัฆการ    

179-181 

37 ความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัส่วนบคุคล ความขดัแยง้ระหวา่ง 
การทาํงานกบัครอบครวัและความเครยีดทีเ่กดิจากการทาํงาน 
และครอบครวั 

นางสาวณกรกรรดา  ไวกาส ี                

รศ. ดร. เพญ็พไิล ฤทธาคณานนท ์

187-188 

38 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูว้ฒันธรรมองคก์ารและการเป็น

สมาชกิทีด่ขีององคก์ารของพนกังานฝ่ายปฏบิตักิาร 

นายนรนิทร ์ หมงึประเสรฐิ            

อาจารยช์วลัณฐั  เหลา่พูนพฒัน ์

189-191 

39 ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความวติกกงัวลในการเป็นมารดา 
ของหญงิต ัง้ครรภแ์รก 

นางสาวสุจติรา  ชนะบาํรุง                    

รศ. ประไพพรรณ ภมูวุิฒสิาร 

193-195 

40 ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้าํนกัเปลีย่นแปลงกบัความผูกพนั 
กบัองคก์ารโดยมคีวามไวว้างใจในผูน้าํเป็นตวัแปรกาํกบั 

นางกนกรตัน ์กนกพารา              

อาจารยช์วลัณฐั  เหลา่พูนพฒัน ์

197-199 

41 การพฒันามาตรวดัพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร นางสาวคณาวรรณ  เกยีรตมิ ัง่ม ี   

อาจารยช์วลัณฐั  เหลา่พูนพฒัน ์

201-203 

42 ความสมัพนัธร์ะหวา่งเจตคตต่ิอนโยบายการเปิดเผยค่าตอบแทน

ขององคก์าร การเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนตามการรบัรูข้อง 
พนกังานและความพงึพอใจในระดบัค่าจา้ง 

นางสาวรศัม ี คาํศรจีนัทร ์ 

อาจารยช์วลัณฐั  เหลา่พูนพฒัน ์

205-208 

43 ความสมัพนัธร์ะหวา่งหลกัการบรหิารการจดัการทีด่ดีว้ย 
หลกัธรรมาภบิาลตามการรบัรูข้องพนกังานกบัความตัง้ใจ 
ในการลาออกโดยมคีวามผูกพนักบัองคก์ารเป็นตวัแปรสือ่ 

นางสาวศิริพร  พงศอ์จัฉรยี ์   

อาจารยช์วลัณฐั  เหลา่พูนพฒัน ์

209-211 

44 บคุลกิภาพหา้องคป์ระกอบและความผูกพนักบัองคก์าร นางสาวจริาภรณ ์ ดวงเพช็ร 

อาจารยช์วลัณฐั  เหลา่พูนพฒัน ์

213-216 
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งานบรกิารวชิาการ 

 
1.  การบรกิารเผยแพร่ความรูส้งัคม  จาํนวน   2  รายการ  ไดแ้ก่ 
  1.   วทิยุรายการ “จติวทิยาเพือ่คุณ”  

           ออกอากาศทกุวนัจนัทร ์- ศุกร ์เวลา 09.55 - 10.00 น. 

2. วทิยุรายการ “คลนิิก 101.5”  
               ออกอากาศทกุวนัองัคารที ่1 และ 2 ของทกุเดอืน เวลา 11.05 - 11.55 น. 

 
 2. การบรกิารฝึกอบรม 

1.  โครงการฝึกอบรมสาํหรบัผูบ้ริหารตวัแทนระดบัวุฒิบตัร เรื่อง “จริธรรมผูบ้ริหารตวัแทน” บริษทั 

ไอเอ็นจี ประกนัชีวติ จาํกดั ระหว่างวนัที่  26-27  ตุลาคม 2552   ณ หอ้งประชุมเพ็ชรา   เตชะกมัพุช   คณะทนัต

แพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

2. โครงการฝึกอบรมสาํหรบัตวัแทนฝ่ายขายระดบัสมัฤทธิบตัร เรื่อง “จริธรรมและความสาํเร็จใน
อาชีพในการทาํงาน”  บริษทั ไอเอ็นจ ีประกนัชีวติ จาํกดั  ระหว่างวนัที่  26-27  ตุลาคม 2552   ณ หอ้งประชุมเพช็รา   

เตชะกมัพชุ   คณะทนัตแพทยศาสตร ์  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

3. การประชุมวชิาการเรื่อง “จิตวิทยากบัพุทธธรรม: สายธารสู่ความร่มเย็นของสงัคมไทย    ร่วม

สมยั”  ระหวา่งวนัที ่ 17  สงิหาคม  2552    ณ อาคารสถาบนั 3  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
4. การประชุมวชิาการเรื่อง “ความสุขในมุมมองจิตวทิยาและศาสนา”  ระหว่างวนัที่  24 สิงหาคม  

2552   ณ อาคารสถาบนั 3 จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
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ภาพกจิกรรมในรอบปี คณะจติวทิยา 

 
งานวนัข้ึนปีใหม่ 
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งานสถาปนาคณะจติวทิยา 
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งานเกษียณอายรุาชการ 

รศ.ดร.ธรีะพร อวุรรณโณ       รศ.ดร.สมโภชน ์เอีย่มสภุาษิต 
รศ.ประไพพรรณ ภมิูวฒุสิาร       รศ.ศิรางค ์ทบัสายทอง 

 วนัที่ 30 กนัยายน 2552 
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 การประชมุวชิาการ “สายธารสูค่วามร่มเยน็ของสงัคมไทยรวมสมยั” 

 

 
 
 
 
 

การประชมุวชิาการ “ความสขุในมมุมองจติวทิยาและศาสนา_ศูนยส์ขุภาวะ” 
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การสมัมนาบคุลากรประจาํปี 
 
 

 
 
 
 

การตรวจประกนัคณุภาพประจาํปี 
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ภาพรวมกจิกรรมของนิสติ 
 

ปฐมนิเทศนิสติปรญิญาโท สาขาวชิาจติวทิยาอตุสาหกรรมและองคก์าร (ภาคนอก) 
 
 

 
 
 
 

ปฐมนิเทศนิสติปรญิญาโท สาขาวชิาจติวทิยาพฒันาการ (ภาคนอก) 
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ปจัฉิมนิเทศ 
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พธิีไหวค้รู 
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กฬีาส ี
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ค่ายเจาะจติ 
 

    
 
 
งานพฒันาชมุชน 
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สงกรานต ์
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