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สาสน์จากคณบดี

 
 

 
 
 
 
 
 
  ปีน้ีเป็นปีที่คณะจิตวิทยาก่อต้ังครบรอบ 15 ปี เหตุการณ์พิเศษที่เกิดขึ้นในปีน้ีคือ คณะจิตวิทยามี
ที่ต้ังถาวร หลังจากที่ต้องทําการในที่ต้ังช่ัวคราว ณ คณะครุศาสตร์ จากปีพ.ศ. 2539 ถึงเดือนเมษายน ปีพ.ศ. 2542 
และย้ายไปยังที่ทําการช่ัวคราว ณ อาคารวิทยกิตต์ิ สยามสแควร์อีกครั้งหน่ึงในเดือนพฤษภาคม ปีพ.ศ. 2542 ถึง
เดือนเมษายน ปีพ.ศ. 2554 การย้ายที่ทําการมายังอาคารบรมราชชนนีศรีศตพรรษในวันที่ 6 พฤษภาคม 2554   
ทําให้ชาวคณะจิตวิทยารู้สึกได้ลงหลักปักฐานในบ้านของตนเอง เรามุ่งหมายที่จะทําให้บ้านของเราเป็นบ้านที่อบอุ่น
และเป็นที่อยู่ของคนดีและคนเก่งทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  ในรอบปีที่ผ่านมาชาวคณะจิตวิทยามุ่งมั่นผลิตบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ  
ปริญญาเอก ผลิตผลงานวิจัย แม้เราจะยังไม่มีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติมากอย่างที่คาดหวังไว้ เน่ืองจากการ
ขาดแคลนกําลังคน อาจารย์จํานวนมากของคณะกําลังศึกษาระดับปริญญาเอกในต่างประเทศ เมื่ออาจารย์กลุ่มน้ี
กลับมา คณะจะพัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ได้เต็มกําลัง จุดเด่นของคณะคือ การบริการชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ     
ด้วยเหตุน้ีเอกลักษณ์ของบัณฑิตจิตวิทยาคือ การมีจิตอาสา   
  ความร่วมมือร่วมใจของชาวคณะจิตวิทยาทุกคน ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน  
และนิสิต การสนับสนุนในรูปแบบต่าง ๆจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย เป็นกลไกสําคัญที่ขับเคลื่อนคณะจิตวิทยา      
ให้รุดหน้าไปสู่เป้าหมายการเป็นเสาหลักของแผ่นดินทางด้านจิตวิทยา ขอขอบคุณทุกท่าน ณ ที่น้ี 
 

   
 
 

      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คัคนางค์  มณีศรี) 

      คณบดีคณะจิตวิทยา 
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พิธเีปิดอาคารบรมราชชนนศีรีศตพรรษ 
วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2553 
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ส่วนที่ 1 

โครงสร้างพื้นฐานของคณะจิตวิทยา 
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พันธกิจ     

 
       คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีจุดมุ่งหมายหลักในการ

สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นการผลิตบัณฑิต   มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตทางจิตวิทยาที่มี
คุณภาพและการผลิตองค์ความรู้ใหม่ในบริบทของจิตวิทยาตะวันออก    เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ  โดยให้ได้องค์ความรู้ทางจิตวิทยา  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านกาย ปัญญาและจิต    
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยและประเทศชาติเป็นองค์รวม   ตลอดจนนําไปสู่มาตรฐานวิชาชีพ
ทางจิตวิทยา ให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 
 

 
      ปรัชญา    
 
          สร้างวิชาการให้กล้าแกร่ง            สืบสานศาสตร์ให้งอกงาม 
  มุ่งรับผิดชอบต่อสังคม              ดําเนินงานในวิถีแห่งธรรม 
 

 
 
 

วิสยัทัศน ์
 

คณะจิตวิทยา เป็นแหล่งความรู้และแหล่งอ้างอิงด้านจิตวิทยาในระดับชาติและนานาชาติ 
เป็นผู้นําทางปัญญา  เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนของสังคมไทย 
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 ประวัติความเป็นมา 
 

 
 
 
คณะจิตวิทยาได้รับการสถาปนาขึ้นในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

คณะจิตวิทยา  เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2539  นับเป็นคณะที่ 18 ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  วัตถุประสงค์ของ 
การจัดต้ังคณะจิตวิทยา  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางจิตวิทยาในลักษณะของศาสตร์บริสุทธ์ิและศาสตร์ 
ประยุกต์  โดยเฉพาะอย่างย่ิงที่เก่ียวกับพฤติกรรมของคนไทย  รวมท้ังเป็นแหล่งศึกษา  พัฒนา  ค้นคว้าวิจัย   
และให้บริการทางวิชาการด้านจิตวิทยา 

การเรียนการสอนจิตวิทยาในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเริ่มขึ้นที่คณะครุศาสตร์  ต้ังแต่ครั้งเป็น 
แผนกครุศาสตร์  สังกัดคณะอักษรศาสตร์  ต่อมาในปี พ.ศ. 2500 แผนกครุศาสตร์ได้รับการสถาปนาเป็นคณะ 
ครุศาสตร์  โดย ศาสตราจารย์  ท่านผู้หญิง พูนทรัพย์  นพวงศ์ ณ อยุธยา  ผู้ก่อต้ังและคณบดีคนแรกของคณะ 
ครุศาสตร์  ได้เห็นความสําคัญและความจําเป็นของศาสตร์จิตวิทยา  จึงสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนจิต 
วิทยามาต้ังแต่แรกเริ่ม 

ในปี พ.ศ. 2505 คณะครุศาสตร์ได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและ 
แนะแนว  ซึ่งนับเป็นหลักสูตรแรกในประเทศไทย  อาจารย์ที่สอนในระยะเร่ิมแรกประกอบด้วยอาจารย์ชาวไทยและ 
ชาวต่างประเทศ    ต่อมาได้มีการจัดต้ังแผนกวิชาจิตวิทยาในปี พ.ศ. 2506   และในปี พ.ศ. 2517   ได้มีการเปิด 
สอนหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  

ในปี พ.ศ. 2522 แผนกวิชาจิตวิทยาได้รับการยกฐานะเป็นภาควิชาจิตวิทยา  รับผิดชอบการเรียน 
การสอนวิชาทางจิตวิทยาให้แก่นิสิตครุศาสตร์ทั้งระดับปริญญาตรี   ปริญญาโท  ปริญญาเอก  และนิสิตต่างคณะ   
การวิจัยทางด้านน้ีเกิดขึ้นควบคู่ไปกับการเรียนการสอน  นอกจากน้ันยังให้บริการวิชาการแก่สังคม  จึงอาจกล่าว 
ได้ว่า  ศาสตร์จิตวิทยาได้รับการพัฒนาอย่างกว้างขวางทั้งในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและออกสู่สังคมต้ังแต่ยุคน้ัน 

คณาจารย์ภาควิชาจิตวิทยาได้พยายามผลักดันการจัดต้ังคณะจิตวิทยาอย่างต่อเน่ือง  จนกระทั่ง 
การจัดต้ังคณะจิตวิทยาประสบความสําเร็จในปี พ.ศ. 2539  เมื่อเริ่มก่อต้ังคณะจิตวิทยาเปิดสอนหลักสูตร    
ปริญญาโท 3 สาขาวิชา  ได้แก่  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม  และสาขาวิชาจิตวิทยา
พัฒนาการ ต่อเน่ืองจากการดําเนินงานสมัยเป็นภาควิชาจิตวิทยา  จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2544 ได้เปิดหลักสูตร
ปริญญาโทเพ่ิมอีก  1  สาขาวิชา   ได้แก่  สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ   และหลักสูตรปริญญาเอก  
สาขาวิชาจิตวิทยา  ประกอบด้วย 3 แขนงวิชา  ได้แก่  แขนงวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  แขนงวิชาจิตวิทยาสังคม  
และแขนงวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ  ต่อมาในปี พ.ศ. 2545 ได้เปิดหลักสูตรปริญญาตรี  สาขาวิชาจิตวิทยา  
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  การเปลี่ยนแปลงของกระแสเศรษฐกิจและสังคมทําให้คณะจิตวิทยาต้องปรับปรุงหลักสูตร 
ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม  โดยรวมหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน  และแยกเป็น 
หลักสูตรที่เน้นการวิจัย  เป็นหลักสูตรปริญญาโท-ปริญญาเอกแบบต่อเน่ือง  และหลักสูตรปริญญาโทประยุกต์   
สําหรับคนทํางาน  ซึ่งเปิดสอนในปีการศึกษา 2553  นอกจากน้ันยังเปิดหลักสูตรปริญญาตรี  สาขาวิชาวิทยา- 
ศาสตร์จิตวิทยา (นานาชาติ) ในปีการศึกษา 2553 น้ีเช่นเดียวกัน 
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คณะผู้บริหารคณะจิตวิทยา 
 

 
คณบดี 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คัคนางค์  มณีศร)ี 

                                                            
             รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                                                      รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กรรณิการ์  นลราชสุวัจน์)                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูพงศ์  ปัญจมะวัต) 
 
 

                                                             
                รองคณดีฝ่ายวิจัย                                                                 ผูช่้วยคณบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร์)                                      (อาจารย์หยกฟ้า  อิศรานนท์) 

 
นางสุวลัย  สินอากร 

ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 
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คณะกรรมการบริหารคณะจิตวิทยา 
 
1.  คณบดี        ประธานกรรมการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คัคนางค์  มณีศรี) 
2.  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ      กรรมการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กรรณิการ์  นลราชสุวัจน์) 
3.  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต      กรรมการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูพงศ์  ปัญจมะวัต) 
4.  รองคณบดีฝ่ายวิจัย       กรรมการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร์) 
5.  นพ. ประเวช  ตันติพิวัฒนสกุล (ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก)   กรรมการ 
6.  อาจารย์ ดร. อภิชญา  ไชยวุฒิกรณ์วานิช    กรรมการ 
7.  อาจารย์ ดร. ณัฐสุดา  เต้พันธ์      กรรมการ 
8.  ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร      กรรมการ 
     (นางสุวลัย  สินอากร) 
9.  หัวหน้างานบริหารและธุรการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
     (นางสาวนัสมน  อัมพานนท์) 
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สรุปจํานวนบคุลากรคณะจิตวิทยา  ปีงบประมาณ 2554 
ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2554

บุคลากรสายวิชาการ (รวมอาจารย์ทีล่าศึกษาต่อ) 
จํานวนอาจารย์ประจํา จํานวน 

(คน) 
ร้อยละ (%)

 

ข้าราชการ 7 27
พนักงานมหาวิทยาลัย 13 50
พนักงานมหาวิทยาลัย
อายุเกิน 60 ปี 

5 19

พนักงานวิสามัญ 1 4
รวม (คน) 26 100

วุฒิการศึกษาของ
อาจารย์ 

จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ (%)

 

ปริญญาเอก 13 50
ปริญญาโท 10 38
ปริญญาตร ี 3 12

รวม (คน) 26 100

ตําแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ 

จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ (%)

 

รองศาสตราจารย์ 7 27
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 23
อาจารย์ 13 50

รวม (คน) 26 100

  ลาศึกษา
ต่อ (คน) 

ลาติดตามคู่
สมรส (คน) 

 

ข้าราชการ 0 1  

พนักงานมหาวิทยาลัย 8 0  

รวม (คน) 8 1  
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บุคลากรสายปฏิบัติการ 

ประเภทบุคลากร จํานวน
(คน) 

ร้อยละ
(%) 

 

ข้าราชการ 1 3
ลูกจ้างประจําเงินนอก
งบประมาณ 

2 7

พนักงานมหาวิทยาลัย
(อุดหนุน) 

5 17

พนักงานมหาวิทยาลัย
(รายได้) 

17 59

พนักงานวิสามัญ 4 14
รวม (คน) 29 100

 
สรุปจํานวนบคุลากรคณะจิตวิทยา 
 

 

จํานวนบุคลากร จํานวน
(คน) 

ร้อยละ
(%) 

บุคลากรสายวิชาการ 26 47

บุคลากรสายปฏิบัติการ 29 53
รวม (คน) 55 100
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งบประมาณ คณะจิตวิทยา ประจําปีงบประมาณ  2554  
 

งบประมาณเงินทุนคณะ 

 
 

หมวดรายจ่าย งบประมาณทีใ่ช้
จริง 

ค่าจ้างประจํา 5,024,196.77
ค่าตอบแทน 7,550,018.93
ค่าใช้สอย 3,845,584.56
ค่าวัสดุ 357,133.66
ค่าสาธารณูปโภค 13,992.54
เงินอุดหนุน  4,305,011.16

รวม 21,095,937.62
งบประมาณแผ่นดิน 

หมวดรายจ่าย งบประมาณทีใ่ช้
จริง 

เงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหน่ง 

3,374,300.53

ค่าตอบแทน 318,879.00
ค่าใช้สอย 228,809.17
ค่าวัสดุ 620,031.10
ค่าสาธารณูปโภค 316,706.50
เงินอุดหนุน 330,000.00

รวม 5,188,726.30
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ลักษณะทางกายภาพ (ย้ายที่ทําการ) 

 
ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึง วันที่ 5 พฤษภาคม 2554 คณะจิตวิทยาต้ังอยู่ที่อาคาร 

วิทยกิตต์ิ ช้ัน 16 สยามสแควร์ ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 มีพ้ืนที่ใช้สอย 
ทั้งหมด 1,065 ตารางเมตร และต้ังแต่วันศุกร์ที่ 6 พฤษภาคม 2554    ถึงปัจจุบัน  คณะจิตวิทยาย้าย 
ที่ทําการมาอยู่ที่ อาคารบรมราชชนนีศรีศตพรรษ ช้ัน 5 - 8  ถนนพระราม 1  แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน  
กรุงเทพฯ 10330 มีพ้ืนที่ใช้สอยทั้งหมด 3,600  ตารางเมตร  ช้ัน 5-6 เป็นช้ันให้บริการ  ช้ัน 7 เป็นที่ 
ทําการสํานักบริหารคณะ  ช้ัน 8  เป็นห้องพักอาจารย์ 
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ห้องพ่อแม่เด็ก 
 
 
 
 
 

  
 

ห้องให้คาํปรึกษาแม่และเด็ก 
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     ห้อง EEG                         ห้องสังเกตการณ ์EEG 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 

        ห้อง BIO-FEEDBACK                             หอ้งสังเกตการณ์ BIO-FEEDBACK 
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ห้องจิตวิทยาเด็ก 
 
 

 
 
              ห้องสังเกตการณ์ทางจิตวิทยา             ห้องปฏิบัติการทางจิตวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้อง CONSULTING LAB 
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ห้องปฏิบัติงานศนูย์ทดสอบทางจิตวิทยา 
 
 

       
 
               ห้องบริหารและธุรการ             ห้องวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
ห้องหลักสูตรปริญญาตรี (นานาชาติ)   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
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               ห้องพักนสิิตบณัฑิตศึกษา        ห้องพักอาจารย์และอาจารย์พเิศษ 

     
 
 

        
 

ห้องปฏิบัติงานศนูย์จิตวิทยาสุขภาพ และสุขภาวะสาธารณะ 
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ห้องบรรยาย 108 ที่นั่ง 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 

ห้องคอมพิวเตอร์ 
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ส่วนที่ 2 

แผนยุทธศาสตร์
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 แผนยุทธศาสตร์คณะจิตวิทยา 
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ส่วนที่ 3 

ผลผลิต
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แผนงานผลิตบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 

ตารางเปา้หมายการรบันสิิตตามแผนและจํานวนนสิิตปจัจุบัน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

 

ระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา
2550 2551 2552 2553

ระดับปริญญาตรี แผน รับจริง แผน รับจริง แผน รับจริง แผน รับจริง

ปี 1 100 104 100 109 100 84 100 97
ปี 2 100 112 100 104 100 109 100 84

ปี 3 100 68 100 112 100 104 100 109
ปี 4 100 63 100 68 100 112 100 104

จํานวนนสิิตรวม 400 347 400 393 400 409 400 394
จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา 100 63 100 68 100 112 100 103

 
  

กราฟแสดงจํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดของคณะจิตวิทยา ปีการศึกษา 2550 – 2553 
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หลักสูตรท่ีเปิดสอน

 
 

 
 
 

 
หลักสูตรปริญญาตรี 

- วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์จิตวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 

เปิดสอนรุ่นแรก ปีการศึกษา 2553 
หลักสูตรปริญญาโท 

- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 
- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม (ปิดหลักสูตร 16 พฤศจิกายน  

2554 
- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์ 

หลักสูตรปริญญาเอก 
- ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา 

หลักสูตรปริญญาโท – ปริญญาเอก (หลักสูตรต่อเนื่อง) 
- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา (ต่อเน่ือง) 

แขนงวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 
แขนงวิชาจิตวิทยาสังคม 
แขนงวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
แขนงวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

- ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา (ต่อเน่ือง) 
แขนงวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 
แขนงวิชาจิตวิทยาสังคม 

 (หมายเหตุ   : หลักสูตรที่แจ้งปิดโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะจิตวิทยา ครั้งที่ 18/2554 
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2554 ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม)  

 
 



                                                                                        28 
 

บัณฑิตที่สาํเรจ็การศึกษาปกีารศึกษา 2553 
 

หลักสูตร 
บัณฑิตที่สาํเรจ็การศึกษา 
ปีการศึกษา 2553 (คน) 

 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา 1 
รวมระดับปรญิญาเอก 1 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 16 
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม 15 
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 22 
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ 36 

รวมระดับปรญิญาโท 89 
 
 

หลักสูตร 
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2553 (คน) 

  วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา 103 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์จิตวิทยา (นานาชาติ) 0 
รวมระดับปริญญาตรี 103 

จํานวนนิสิตรวมทุกระดับ 193 
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จํานวนนสิิตคณะจิตวิทยาปกีารศึกษา 2554 
 

หลักสูตร 
จํานวนนิสิตปีการศึกษา 2554 (คน) 

นิสิตเดิม นิสิตใหม่ รวม 

 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา 17 2 19 

รวมระดับปริญญาเอก 17 2 19 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 19 - 19 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม - - - 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 26 - 26 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 31 - 31 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์ 81 36 117 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา 21 20 41 

รวมระดับปริญญาโท 178 56 234 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา 290 92 382 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์จิตวิทยา (นานาชาติ) 18 22 40 

รวมระดับปริญญาตรี 308 114 422 

จํานวนนิสิตรวมทุกระดับ 503 172 675 
 

คณะจิตวิทยา เปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ ประจําปีการศึกษา 2554 ดังนี ้
 

หลักสูตร 
(นานาชาติ) 

สาขาวิชา ปีท่ีเปิดสอน
ครั้งแรก 

ปีท่ีเริ่มใช้
หลักสูตร
ปรับปรุง 

เปิด
สอน 
แบบ 

หน่วย
กิต 

รายวิชา 

หน่วยกิต
วิทยานิพนธ์ 

 

หน่วยกิต  
รวม 

ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตร
บัณฑิต(วท.บ.) 

วิทยาศาสตร์จิตวิทยา 
(นานาชาติ)  ร่วมกับ 
School of 
Psychology, The  
University of 
Queensland ประเทศ
ออสเตรเลีย 

2553 - - 125 
 
- 125 
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หลักสูตร สาขาวิชา ปีท่ีเปิด
สอน 

ครั้งแรก

ปีท่ีเริ่มใช้
หลักสูตร
ปรับปรุง 

เปิดสอน 
แบบ 

หน่วยกิต 
รายวิชา 

หน่วยกิต
วิทยานิพนธ์ 

 

หน่วยกิต   
รวม 

ระดับปริญญาเอก   
ศิลปศาสตรดุษฏี
บัณฑิต (ศศ.ด.) 

1. จิตวิทยา 2543 2553 1.1* - 60 60

 1.2** - 72 72
 2.1*** 24 36 60
 2.2**** 24 48 72
ระดับปริญญาโท  
ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต (ศศ.ม.) 

1. จิตวิทยาการ
ปรึกษา 

2527 2547 ก(2) 27 12 39

 2. จิตวิทยาสังคม 2528 2544 ก(2) 27 12 39
 3. จิตวิทยา

พัฒนาการ 
2528 2547 ก(2) 27 12 39

ระดับปริญญาโท ข 33 6***** 39
ศิลปศาสตร- 
มหาบัณฑิต 
(ศศ.ม.)  ต่อ 

4. จิตวิทยา
อุตสาหกรรม 
และองค์การ 

2543 2547 ก(2) 27 
 

12 39 

 ข 33 6***** 39
 5. จิตวิทยา 2553 ก(1) - 36 36
 ก(2) 24 12 36
 6. จิตวิทยา

ประยุกต์ 
2553 ก(2) 24 12 36

 ข 30 6***** 36
ระดับปริญญาตรี  
วิทยาศาสตรบัณฑิต
(วท.บ.) 

1. จิตวิทยา 2545 - - 145 - 145

 
หมายเหตุ  *  จบโทจิตวิทยา ทําวิทยานิพนธ์อย่างเดียว 
  ** จบตรีจิตวิทยา ทําวิทยานิพนธ์อย่างเดียว 
  *** จบโทไม่จํากัดสาขา เรียนรายวิชาบังคับ 
  **** จบตรีไม่จํากัดสาขา เรียนรายวิชาบังคับ 

***** การค้นคว้าอิสระ 
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 งานบริการการเรียนการสอน 
 
 
 
 

คณะจิตวิทยา ให้บริการการเรียนการสอนแก่นิสิตคณะจิตวิทยาและคณะอื่นๆ ในจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2554 ดังนี ้
ปีการศึกษา 2554 ดังนี้ 

 

ระดับปริญญาตรี จํานวน จํานวนนิสิต
วิชา ตอนเรียน

ภาคการศึกษาต้น 26 28 3013 
ภาคการศึกษาปลาย 28 20 2675 
ภาคฤดูร้อน 1 1 83 

รวม 55 49 5771 
ระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคการศึกษาต้น 37 49 814 
ภาคการศึกษาปลาย 30 66 555 
ภาคฤดูร้อน 6 6 30 

รวม 73 115 1399 
 
 
 
 
 
 

คณะ ภาค 
ต้น 

ภาค 
ปลาย 

ภาค
ฤดูร้อน 

รวม คณะ ภาค 
ต้น 

ภาค
ปลาย 

ภาค
ฤดูร้อน 

รวม

วิศวกรรมศาสตร ์ 137 179 - 316 แพทยศาสตร์ 60 154 - 214

อักษรศาสตร ์ 86 110 - 196 สัตวแพทยศาสตร์ 24 14 - 38
วิทยาศาสตร ์ 177 113 - 290 ทันตแพพยศาสตร์ 6 70 - 76
รัฐศาสตร์ 154 75 - 229 เภสัชศาสตร์ 96 79 - 175

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 20 21 - 41 นิติศาสตร์ 11 17 - 28
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 82 85 - 167 ศิลปกรรมศาสตร์ 17 22 - 39
ครุศาสตร ์ 82 46 - 128 สหเวชศาสตร์ 97 168 - 265
นิเทศศาสตร ์ 210 129 - 339 จิตวิทยา 1632 1332 83 3047
เศรษฐศาสตร ์ 63 32 - 95 วิทยาศาสตร์การกีฬา 59 29 83 80
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    แผนงานบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 

 
 
งานบริการวิชาการ คณะจิตวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มีดังนี้ 
 

1.  การบริการเผยแพร่ความรู้สู่สังคม  จํานวน   3  รายการ  ได้แก่ 
  1.   รายการ “จิตวิทยาเพ่ือคุณ” ทางสถานีวิทยุแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

           ออกอากาศทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 09.55 - 10.00 น. 
2.   รายการ “คลินิก 101.5” ทางสถานีวิทยุแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

               ออกอากาศทุกวันอังคารที่ 1 และ 2 ของทุกเดือน เวลา 11.05 - 11.55 น. 
2. โครงการจุฬาวิทยานุกรม  เพ่ือเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณชน ผ่านทาง Website  

http://www.chulapedia.chula.ac.th 
 

2. การบริการฝึกอบรมและบรรยายพิเศษ 
   2.1 โครงการบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ  “เทคนิคการพัฒนาและตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร
ต่างประเทศ” ให้กับคณาจารย์ และนิสิตปริญญาโท/ปริญญาเอกคณะจิตวิทยา ทั้งน้ีเพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ    
และการนําไปปรับใช้ในการผลิตผลงานทางวิชาการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย ศ.ดร.วีณา จีระแพทย์     
เมื่อวันพฤหัสบดีที่   11   สิงหาคม  พ.ศ. 2554 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม 613  ช้ัน  6  อาคารบรม
ราชชนนีศรีศตพรรษ  คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2.2 โครงการบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ “Scholarly Publishing Tips for new faculty and 
graduate students” โดย Professor  Dr. Bruce B. Svare  จาก Department of Psychology,   State 
University of New York at Albany  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 สิงหาคม  2554  เวลา 9.00-12.00 น.  2554 เวลา 
10.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม 613  ช้ัน  6  อาคารบรมราชชนนีศรีศตพรรษ  คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 

3. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
3.1 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ 10  เรื่อง “สร้างสังคมและส่งเสริมสุขภาวะด้วย

จิตวิทยาเชิงบวก”  ระหว่างวันที่ 17-18  มีนาคม  2554  ณ ห้องประชุม Cystal Ballroom  โรงแรมตวันนา 
กรุงเทพฯ 
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4. โครงการตีพิมพ์หนังสือสาระความรู้  

ชุด “เพราะชีวิตเปล่ียนแปลงบ่อย A-New Beginning” เพ่ือจัดจําหน่ายและแจกผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยและคณาจารย์คณะจิตวิทยา  จํานวน 3,000 เล่ม 

 

 
 

5.  รายงานผลการดําเนินงานของศูนย์จิตวิทยาสุขภาพและสุขภาวะสาธารณะ 
  ตลอดปีงบประมาณ 2554 (1 ตุลาคม 2553 ถึง 30 กันยายน 2554) ศูนย์จิตวิทยาสุขภาพและสุข
ภาวะสาธารณะมีผลการดําเนินงานจําแนก  ดังน้ี 
 

การให้บริการทางวิชาการ  
1. การบริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบให้เปล่า 

     ศูนย์จิตวิทยาสุขภาพและสุขภาวะสาธารณะได้ให้บริการทั้งสิ้น 11 โครงการ รวมจํานวนผู้เข้า
รับบริการ 368 ราย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.1 การฝึกอบรมโครงการ อบรมทักษะเบ้ืองต้นในการสื่อสารเพ่ือความเข้าใจกับนิสิตคณะ 
เภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 12 ราย 

1.2 การบรรยายพิเศษหัวข้อ Creating a safe learning environment for every  
student โดย Professor Fr. Thomas M. Batsis, Ph.D. มีจํานวนผู้ที่เข้ารับฟังการบรรยาย 45  ราย 

 1.3 การบรรยายพิเศษหัวข้อ What is Hermeneutic Phenomenology? How can  
we use it in research? โดย Assistant Professor Caina Henriksson, Ph.D. มีจํานวนผู้ที่เข้ารับฟังการบรรยาย 
14 ราย 

 1.4 การบรรยายพิเศษหัวข้อ Recent Advances in the Science of Sleep โดย  
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Professor Bruce B. Svare, Ph.D. มีจํานวนผู้ที่เข้ารับฟังการบรรยาย 19 ราย 
 1.5 การบรรยายพิเศษหัวข้อ The World Suicide Prevention Seminar : Suicide  

Prevention in Multicultural Thailand โดย Keith M. Harris, Ph.D. มีจํานวนผู้ที่เข้ารับฟังการบรรยาย  
64 ราย 

 1.6 การบรรยายพิเศษหัวข้อ Ethical Considerations and Ethical Reviews  
in Psychology โดย Associate Professor John McLean, Ph.D. มีจาํนวนผู้ที่เข้ารับฟังการบรรยาย 13 ราย 
   1.7 โครงการค่ายจิตวิทยาเชิงนิเวศเพ่ือการพัฒนาความงอกงามส่วนบุคคล มีจํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 85 ราย 
   1.8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Buddhist Psychology and Counseling Revisited 
and Pre-Practicum Workshop” มีจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 22 ราย 
   1.9 โครงการสัมมนาวิชาการจิตวิทยาการปรึกษา หัวข้อ “การพัฒนาวิชาชีพนักจิตวิทยาการ
ปรึกษา” มีจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 32 ราย 
  1.10 โครงการสัมมนาวิชาการจิตวิทยาการปรึกษา หัวข้อ “การจําแนกและการวินิจฉยัความ
ผิดปกติทางจิต” มีจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 20 ราย 
  1.11 โครงการสัมมนาวิชาการจิตวิทยาการปรึกษา หัวข้อ “แนวโน้มการพัฒนาบุคลากร : 
มุมมองจากองค์กรธุรกิจและสถาบันการศึกษา” มีจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 42 ราย 

 
  2. การบริการเก่ียวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหน่วยงานที่ 

เก่ียวข้อง  ศูนย์จิตวิทยาสุขภาพและสุขภาวะสาธารณะได้ให้บริการทั้งสิ้น 5 โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    2.1  การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบรายบุคคล ให้บริการทั้งสิน้ 139 ครั้ง ม ี

ผู้ใช้บริการ 98 ราย 
      2.2  การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม ให้บรกิารทั้งสิ้น 72 กลุ่ม โดยมีช่วงย่อยใน
กลุ่ม 313 ช่วงย่อย  มีผู้ใช้บรกิาร  434 ราย 

    2.3  การให้บริการสายด่วนเยียวยาจิตใจ ให้บริการทั้งสิ้น 76 ครั้ง มีผู้ใช้บริการ  76 ราย 
     2.4  กิจกรรม “การปฏิบัติงานการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในพ้ืนที่ชุมชนบ่อนไก่” ตามโครงการ 

“จิตวิทยาจุฬา เยียวยาสังคม” ให้บริการทั้งสิ้น 52 ครั้ง มีผู้มาใช้บริการ 52 ราย 
      2.5 กิจกรรมในงาน CU Job & Education Fair 2010  ให้บริการทัง้สิ้น 1,187 ครั้ง 
มีผู้มาใช้บริการ 1,187 ราย 
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6.  รายงานผลการดําเนินงานของศูนย์ประเมินทางจิตวิทยา 
 

  ศูนย์ประเมินทางจิตวิทยาจัดต้ังขึ้นเพ่ือทําหน้าที่สร้างและพัฒนาแบบวัดและประเมินทางจิตวิทยา 
เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านการวัดและประเมินทางจิตวิทยาในสังคมไทย ภายใต้ช่ือลิขสิทธ์ิของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และเพ่ือปรับปรุง พัฒนาต่อยอด และตรวจสอบคุณภาพแบบวัดแบบประเมินให้ได้มาตรฐานระดับ
สากล และเหมาะสมกับการใช้งานในบริบทของสังคมไทย รวมทั้งเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับแบบวัดแบบประเมิน
และวิธีการใช้ที่เหมาะสม โดยศูนย์ประเมินทางจิตวิทยาได้ดําเนินการมาเป็นเวลา 4 ปี (ตุลาคม 2550 – 
กันยายน 2554) มีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

 1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินทางจิตวิทยาในประเทศไทย 
 2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาและต่อยอดความรู้เก่ียวกับการประเมินทางจิตวิทยาใน   
        ประเทศไทย 

  3. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้เก่ียวกับการประเมินทางจิตวิทยาแก่ประชาชนและ 
       องค์กร ต่าง ๆ ในประเทศไทย 
 4. เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการการประเมินทางจิตวิทยาที่ได้มาตรฐานตามหลักวิชาการ 
 

สรุปผลการดําเนินงานในโครงการต่างๆ ปีงบประมาณ 2554  
 
 งานพัฒนาแบบวัดทางจิตวิทยา 

 
    โครงการทุนสนับสนุนการสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา 
ภายใต้ลิขสิทธ์ิจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สร้างมาตรวัดมาตรฐาน 
จํานวน 4 ฉบับ เป็นโครงการต่อเน่ืองระยะเวลา 3 ปี ต้ังแต่ 2553-
2555 ได้แก่ 
 

- โครงการพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คัคนางค์ มณีศรี และอาจารย์หยกฟ้า  อิศรานนท์ เป็นการพัฒนาแบบ
ประเมินคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และนําแบบประเมินที่ได้ไปใช้ 

กับนิสิตจุฬาฯ ช้ันปีที่ 1 และช้ันปีที่ 4 เพ่ือประเมินคุณลักษณะนิสิตจุฬาฯ ตามเกณฑ์คุณลักษณะ
นิสิตที่พึงประสงค์ของจุฬาฯ พร้อมทั้งมีการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์อย่างต่อเน่ืองทุกปี 
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- โครงการพัฒนามาตร วัดการป รับ ตัวของนิ สิ ตนั กศึ กษามหา วิทยาลั ย  ฉบับ  CU  
โครงการท่ี 1  รับผิดชอบโครงการโดยอาจารย์ ดร.อภิชญา ไชยวุฒิกรณ์วานิช เป็นพัฒนามาตรวัด
การปรับตัวของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ฉบับภาษาไทยเพ่ือใช้สํารวจปัญหาการปรับตัวของ
นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย  

โครงการท่ี 2  รับผิดชอบโครงการโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คัคนางค์ มณีศรี และอาจารย์หยฟ้า 
อิศรานนท์ และอาจารย์กมลกานต์ จีนช้าง และนางสาวสุธาสินี ใจสมิทธ์ เป็นผู้ร่วมดําเนินโครงการ 
โดยเป็นการพัฒนามาตรวัดการปรับตัวในการทํางานที่เป็นลิขสิทธ์ิของศูนย์ประเมินทางจิตวิทยา 
จํานวน 4 มาตรวัด ได้แก่ มาตรวัดความต้องการใฝ่สัมฤทธ์ิ มาตรวัดการมองโลกในแง่ดี มาตรวัด
ความสามารถในการฟ้ืนพลัง และมาตรวัดการทํางานเป็นทีม เพ่ือใช้ในการให้บริการกับองค์กร
และหน่วยงานต่าง ๆ ในด้านการประเมินคุณลักษณะของพนักงานด้านการปรับตัวในการทํางาน 

- โครงการเครื่องมือประเมินภาวะวิกฤตด้านอารมณ์ของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย       
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา ตุ้ยคําภีร์, รองศาสตราจารย์สุภาพรรณ โคตรจรัส และ
อาจารย์ ดร.ณัฐสุดา เต้พันธ์ เป็นการพัฒนาและทดสอบคุณภาพทางจิตมิติของเคร่ืองมือประเมิน
ภาวะวิกฤตด้านอารมณ์ของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาไทย ตลอดจนสํารวจลักษณะและความถ่ีของ
ปัญหาที่เก่ียวข้องกับภาวะวิกฤติด้านอารมณ์ของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาไทย 

 
    โครงการทุนสนับสนุนการพัฒนามาตรวัดทางจิตวิทยาในระดับเบ้ืองต้น ศูนย์ประเมินทางจิตวิทยา
ดําเนินการรับสมัครทุนพัฒนามาตรวัดทางจิตวิทยาจํานวน 10 ทุนให้กับอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 

 งานพัฒนาชุดปฏิบัติการ 
 พัฒนาชุดปฏิบัติการทางจิตวิทยา 7 ชุด เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการทดลองทาง

จิตวิทยา และให้นิสิตมีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ทางจิตวิทยา และสามารถสรุป ประมวลผลจากการทดลองได้ 
ได้แก่ 

- ชุดปฏิบัติการวัดเชาวน์ปัญญา 
- ชุดปฏิบัติการวัดเชาวน์อารมณ์ 
- ชุดปฏิบัติการวัดความสุข 
- ชุดปฏิบัติการทดลองภาคสนาม “พฤติกรรม

ช่วยเหลือ” 
- ชุดปฏิบัติการพฤติกรรมคล้อยตาม 
- ชุดปฏิบัติการประเมินรูปแบบแก้ไขความขัดแย้ง 
- ชุดปฏิบัติการรูปแบบความรัก 
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 งานบริการวิชาการ 
    โครงการประเมินคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นิสิตช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2554 
จํานวน 5,305 คน เพ่ือประเมินนิสิตจุฬาฯ ตามเกณฑ์
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และนําผลการประเมินไปหาแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะ
นิสิตให้เป็นไปตามแนวทางคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สังคม  
 

   โครงการอบรมมาตรวัดทางจิตวิทยาสําหรับนิสิตช้ันปีที่ 4  
ศูนย์ประเมินทางจิตวิทยาได้ดําเนินการจัดอบรมการพัฒนามาตร เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจ

เก่ียวกับการพัฒนามาตรวัดทางจิตวิทยา และให้นิสิตสามารถสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยาและประเมินคุณภาพ
ของมาตรวัดทางจิตวิทยาได้ อบรมให้กับนิสิตช้ันปีที่ 4 มีนิสิตเข้าร่วมอบรมจํานวน 112 คน ใช้เวลาการอบรม
กลุ่มละ 18 ช่ัวโมง โดยนิสิตสามารถพัฒนามาตรวัดทางจิตวิทยาได้ 7 มาตรวัด ได้แก่ มาตรวัดเจตคติในการ
ทํางาน มาตรวัดความเป็นผู้นํา  มาตรวัดความต้องการใฝ่สําเร็จ  มาตรวัดการมองโลกในแง่ดี  มาตรวัด
ความสามารถในการฟ้ืนพลัง  มาตรวัดจิตบริการและมาตรวัดการทํางานเป็นทีม 

 

     บริการตรวจและวิเคราะห์ข้อสอบ  
- การตรวจและวิเคราะห์ข้อสอบวิชาต่าง ๆ และข้อสอบคัดเลือก

เข้าศึกษา รวม 5,507 ชุด 
 

 งานอ่ืน ๆ  
 

   ให้คําปรึกษาด้านการประเมินหรือพัฒนาวิธีการประเมินลักษณะทาง
จิตวิทยาให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ   

 

  จัดทําฐานข้อมูลเก่ียวกับแบบวัดทางจิตวิทยาจากวิทยานิพนธ์ของคณะ  
- สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา (43 แบบวัด) 
- สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม (74 แบบวัด) 
- สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ (53 แบบวัด) 
- สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (56 แบบวัด) 
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7.  การบริการวิชาการของคณาจารย์คณะจิตวิทยา 
 
      ส่วนที่ 1 อาจารย์ไปเป็นที่ปรึกษา/กรรมการวิทยานิพนธ์ให้กับหน่วยงานภายนอก 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล โครงการ/งาน/ที่เขา้ร่วม หน่วยงานท่ีเชญิ วัน/เวลา

1 รศ. ดร. พรรณทิพย์  
ศิริวรรณบุศย์ 

ประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาโท สาขาวิชา 
จริยศาสตร์ศึกษา 

ภาควิชามนุษยศาสตร์
คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

7 มีนาคม 
2554 

2 รศ. สุภาพรรณ  
โคตรจรัส 

ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจ
เครื่องมือวิจัย 

คณะครุศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

8 เมษายน
2554 

3 ผศ. ดร. คัคนางค์   
มณีศร ี

ขอเชิญเป็นกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ 

คณะครุศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

4 เมษายน 
2554 

4 รศ. ดร. โสรีช์ 
โพธ์ิแก้ว 

ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสตูรระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

คณะมนุษย์สาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

22 มีนาคม 
2554 

5 ผศ. ชูพงศ์   
ปัญจมะวัต 

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
เครื่องมือการวิจัย 

คณะครุศาสตร ์จุฬาฯ 4 เมษายน 
2554 
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      ส่วนที่ 1 อาจารย์ไปเป็นที่ปรึกษา/กรรมการวิทยานิพนธ์ให้กับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล โครงการ/งาน/ที่เขา้ร่วม หน่วยงานท่ีเชญิ วัน/เวลา

6 ผศ. ดร. อรัญญา  
ตุ้ยคําภีร์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ
ถามการวิจัย 

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 
คณะแพทย์ศาสตร์ 
จุฬาฯ 

5 กรกฎาคม 
2554 

 
    ส่วนที่ 2  อาจารย์ไปเป็นกรรมการวิชาการและ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล โครงการ/งาน/ที่เขา้ร่วม หน่วยงานท่ีเชญิ วัน/เวลา          

1 รศ.ดร.ธีระพร 
อุวรรณโณ 

เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการศึกษาและ
พัฒนาความรู้ทาง
จิตวิทยาและสงัคม 

ราชบัณฑิตยสถาน 5 มกราคม2554, 
20 เมษายน2554,  
1 มิถุนายน 2554,  
1 กรกฎาคม 2554,  

2 กุมภาพันธ์  
2554 – 
2 มีนาคม 2554 

3 รศ.ดร. 
พรรณทิพย์ 
 ศิริวรรณบุศย์ 

เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาโท สาขาวิชา 
จริยศาสตร์ศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 7 มี.ค. 2254

4 รศ. วัชรี  
ทรัพย์ม ี

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ปรับปรุงหลักสตูร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยา 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

21 ต.ค. 2554
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   ส่วนที่ 2  อาจารย์ไปเป็นกรรมการวิชาการและ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 
 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล โครงการ/งาน/ที่เขา้ร่วม หน่วยงานท่ีเชญิ วัน/เวลา       

5 รศ.ดร. 
สมโภชน์  
เอ่ียมสุภาษิต 

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ปรับปรุงหลักสตูร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการ
ปรึกษาและการแนะแนว 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

21 ต.ค. 2554

6 ผศ.ดร.คัคนางค์  
มณีศร ี

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วม
เป็นอนุกรรมสอบ
สัมภาษณ ์

วิทยาลัยประชากรศาสตร์ 14 มี.ค. 2554

 
       ส่วนที่ 3 อาจารย์ไปเป็นกรรมการ/ร่วมเป็นกรรมการวิชาชีพ 
 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล โครงการ/งาน/ที่เขา้ร่วม หน่วยงานท่ีเชญิ วัน/เวลา       

1 รศ.ดร.พรรณทิพย์ 
 ศิริวรรณบุศย์ 

เป็นกรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

14 มกราคม
 2554 

 
       ส่วนที่ 4 อาจารย์ไปเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานภายนอก 
 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล โครงการ/งาน/ที่เขา้ร่วม หน่วยงานท่ีเชญิ วัน/เวลา       

1 รศ.ดร.โสรีช์ 
โพธิแก้ว 

เป็นวิทยากรเน่ืองในวัน
พยาบาลแห่งชาติ 

โรงพยาบาลศรีสะเกษ 20 ตุลาคม 2553
 

2 รศ.ดร.โสรีช์ 
โพธิแก้ว 

เป็นวิทยากรบรรยายใน
โครงการ ชุมชนนักปฏิบัติ
แนวจิตตปัญญาศึกษา" 

ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

17 พฤศจิกายน 
2553 

3 ผศ.ดร.กรรณิการ์ 
นลราชสุวัจน์ 

เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง 
"ชีวิตและสายสัมพันธ์ที่มี
ความสุขในการทํางาน" 

สถาบันเอเชียศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

7 กุมภาพันธ์ 
2554 
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    ส่วนที่ 4 อาจารย์ไปเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล โครงการ/งาน/ที่เขา้ร่วม หน่วยงานท่ีเชญิ วัน/เวลา       

4 ผศ.ชูพงศ์  
ปัญจมะวัต 

เป็นวิทยากรอบรม
หลักสูตรการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ขั้นสูง 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

24, 27, ธันวาคม 
2553 

7, 14, 17, 21, 28 
มกราคม 2554 
4 กุมภาพันธ์ 

2554 
    เป็นวิทยากรหลักสูตร 

"การพัฒนาข้าราชการ
บรรจุใหม ่ประจําปี
งบประมาณ 2554" 

กรมทางหลวง 23 มกราคม,
 6 กุมภาพันธ์ 

2554 

  เป็นวิทยากรบรรยาย"
ประสบการณ์ของการ
จัดการเรียนการสอนโดย
ใช้สื่ออีเลคทรอนิกส์/ 
อีเลริน์น่ิงระดับมี
ปฏิสัมพันธ์ 

คณะแพทย์ศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี 

15 มีนาคม 2554

  เป็นวิทยากรบรรยาย ใน
หัวข้อเรื่อง "การปรับตัว
และการสร้างความ 
สัมพันธ์กับเพ่ือนใหม่" 

โครงการจุฬาชนบท 21 มีนาคม 2554

  เป็นวิทยากรฝึกอบรม ใน
หลักสูตร "พัฒนาทักษะ
การเป็นผู้นํา" 

มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น เอเซีย 22 มีนาคม 2554

  เป็นวิทยากรจัดกิจกรรม
ให้ความรู้ทางวิชาการ 
เรื่อง สัมมนาเทคนิคทาง
จิตวิทยา 

โรงเรียนปลูกจิต 23 กรกฎาคม 
2554 
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   ส่วนที่ 4 อาจารย์ไปเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล โครงการ/งาน/ที่เขา้ร่วม หน่วยงานท่ีเชญิ วัน/เวลา       

4 ผศ.ชูพงศ์  
ปัญจมะวัต 

เป็นวิทยากร เรื่อง เคล็ด
ลับในการใช้ Blackboard 
อย่างมืออาชีพ เพ่ือการ
จัดการช้ันเรียนและพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน 

ศูนย์วัตกรรมการเรียนรู้ 
 จุฬาฯ 

25 สิงหาคม 2554

5 อ.ดร.ณัฐสุดา 
เต้พันธ์ 

เป็นวิทยากรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง "ผู้นําการ
สร้างเสริมสุขภาพ
บุคลากร" 

สายงานสวัสดิการ ส่วน
บริหารงานบุคคล 

28 มกราคม 2554

  อ.ดร.ณัฐสุดา 
เต้พันธ์ 

ผู้บรรยายพิเศษ ในหัวข้อ 
ความร่วมมือระหว่าง
ผู้ปกครองและคณาจารย์
ในการดูแลนิสติ 

คณะวิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

7 มกราคม 2554

6 รศ.ดร.ธีระพร 
อุวรรณโณ 

เป็นวิทยากรบรรยาย
หลักสูตรการปฏิบัติการ
จิตวิทยาฝ่ายอํานวยการ 
รุ่นที่ 108 

สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง 
สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ 

11 มิถุนายน 
2554 

  เป็นวิทยากรในหัวข้อ 
แนวคิดหลักการและการ
พัฒนาเก่ียวกับภาวะผู้นํา
และการบริหาร 

มูลนิธิสมาคมนักเรียนทุน
รัฐบาลไทย 

11 มิถุนายน 
2554 

7 รศ.ดร.พรรณทิพย์  
ศิริวรรณบุศย์ 

เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง 
"การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิจัยให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศูนย์วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีการ 
ผลิตปศุสัตว์ คณะสัตว
แพทยศาสตร ์

14 มกราคม 2554
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 ส่วนที่ 4 อาจารย์ไปเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล โครงการ/งาน/ที่เขา้ร่วม หน่วยงานท่ีเชญิ วัน/เวลา       

7 รศ.ดร.พรรณทิพย์  
ศิริวรรณบุศย์ 

เป็นวิทยากรหลักสูตร 
"การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย" 

วิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติ 
สถาบันพระปกเกล้า 

25-27 กุมภาพันธ์
2554 

  เป็นวิทยากรหลักสูตร   
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
ระดับกลาง สําหรับ
กรมการแพทย์ รุ่นที่ 3 

สถาบันพระปกเกล้า 26 เมษายน 2554

  เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง 
"จิตวิทยาการเรียนรู้
ผู้ใหญ่" 

สํานักงานคณะกรรมการการ
เลือกต้ัง 

8 กุมภาพันธ์ 
2554 

  เป็นวิทยากรหลักสูตร
ผู้บริหารงานยุติธรรม
ระดับสูง 

กระทรวงยุติธรรม ร่วมกับ 
คณะรัฐศาสตร ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

3 มิถุนายน 2554

  เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง 
" การสร้างเครอืข่ายและ
องค์กรสนับสนุนการ
ดําเนินงานสําหรับ
ผู้บริหาร" 

มหาวิทยาลัยจฬุาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย 

21 มีนาคม 2554

  ขอเชิญเป็นผู้บรรยายใน
หลักสูตรสารวัตรสายงาน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

โรงพยาบาลตํารวจ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

7 กรกฏาคม 2554
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    ส่วนที่ 4 อาจารย์ไปเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล โครงการ/งาน/ที่เขา้ร่วม หน่วยงานท่ีเชญิ วัน/เวลา       

7 รศ.ดร.พรรณทิพย์  
ศิริวรรณบุศย์ 

เป็นวิทยากร เรื่อง 
แผนงานสภาคณาจารย์
เพ่ือสร้างความสุขของ
ประชาคมจุฬา 

สํานักงานสภาคณาจารย์ 
จุฬาฯ 

29 กรกฎาคม 
2554 

8 ผศ.ดร.อรัญญา  
ตุ้ยคําภีร์ 

เป็นวิทยากรการอบรมให้
ความรู้เชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟู
ยาเสพติด-สุขภาพจิต 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สิงห์บุรี 

9-11 พฤษภาคม 
2554 

9 รศ.ดร.สมโภชน์ 
เอ่ียมสุภาษิต 

เป็นวิทยากรในสังกัด 
หัวข้อการตระหนักรู้ใน
ตนเอง 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 กันยายน 2554

 
           ส่วนที่ 5 อาจารย์ไปเป็นอาจารย์พิเศษ 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล โครงการ/งาน/ที่เขา้ร่วม หน่วยงานท่ีเชญิ วัน/เวลา      

1 ผศ.ชูพงศ์  
ปัญจมะวัต 

เป็นอาจารย์พิเศษ สอน
วิชาจิตวิทยาการอนุรักษ์
ธรรมชาติ สําหรับ
นักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยสภากาชาดไทย 

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาด
ไทย 

11 ตุลาคม 
2553-29 

มกราคม 2554, 
19 สิงหาคม 

2554 
2 รศ.ดร.สมโภชน์ 

เอ่ียมสุภาษิต 
เป็นอาจารย์พิเศษเพ่ือทํา
การสอนรายวิชา BEH 
MGT DENT สําหรับนิสิต     
ทันตแพทย์ 

คณะทันตแพทย์ศาสตร์         
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 พ.ค. 2554
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แผนงานวิจัย 

 
           ส่วนที่ 6 อาจารย์ไปร่วมประชุมวิชาการ/เสนอผลงานทางวิชาการ 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล โครงการ/งาน/ที่เขา้ร่วม หน่วยงานท่ีเชญิ วัน/เวลา      

1 อ. ดร. วัชราภรณ์  
บุญญศิริวัฒน์ 

เสนอผลงานทางวิชาการ 
Not Too Scared to think 
Carefully : Optimism 
Fosters Processing of 
Persuasive Messages 
Regarding Health Risk    

Society for Personality and 
Social Psychology 

26 -31 มกราคม 
2554 

 
 
 

 
 

 
ผลงานวิจัยที่สําเร็จในปีงบประมาณ 2554  ที่ได้ทําการเผยแพร่ : 
 

  1.โครงการวิจัย                 5     โครงการ 
2. โครงการจัดประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ            1      โครงการ   
3 บทความทางวิชาการและเสนอผลงานระดับชาติ/นานาชาติ   

3.1 ตีพิมพ์วารสารระดับนานาชาติ                        2      เรื่อง 
3.2 ตีพิมพ์วารสารระดับชาติ                               11     เรื่อง 
3.3.ตีพิมพ์ Proceedings ทั้งหมด                      41     เรื่อง   

  3.3.1 นําเสนอในรูปแบบ Posters                 23     เรื่อง 
  3.3.2 นําเสนอในรูปแบบ Oral presentation       18     เรื่อง 
 3.4 ตีพิมพ์กับหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ   17     เรื่อง 

 
1. โครงการวิจัยจํานวน 4 โครงการ   

  1.1 โครงการวิจัย เรื่อง “การฟ้ืนฟูภาวะจิตใจและการร่วมมือช่วยเหลือทางจิตวิทยาที่ย่ังยืนแก่เด็ก
และเยาวชนและครอบครัวหลังการประสบภัยสึนามิ”  ระหว่าง 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554  จํานวนเงิน 
450,000 บาท  โดยรองศาสตราจารย์ ดร. พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรัญญา       
ตุ้ยคําภีร์ (งบประมาณเงินแผ่นดิน) 
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1.2 โครงการทุนพัฒนาทุนอาจารย์ใหม่ กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช พ.ศ. 2550  เรื่อง  “พฤติกรรม
เสี่ยงทางเพศของผู้ป่วยเอดส์วัยรุ่นไทย: ศึกษาตามแนวทฤษฎี (The Information-Motivation-Behavioral skill 
(IMB) model)”   ระหว่าง  30 เมษายน 2554 -  31  เมษายน 2555  จํานวนเงิน 120,000 บาท  โดย  ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์  ดร. เรวดี  วัฒฑกโกศล (งบประมาณจากมหาวิทยาลัย) 

1.3  โครงการบ้านน้ีมีสุข (ทุนจุฬาฯ ) โครงการดัชนีช้ีวัดและกลยุทธ์บ้านน้ีมีสุขการจัดบริการด้าน
จิตวิทยาเพ่ือส่งเสริมความสุขและสุขภาวะทางจิต-ระยะที่ 1 – ระยะที่ 2  ระหว่าง 1 กันยายน  2552 – 28  
กุมภาพันธ์  2554 จํานวนเงิน 2,398,200 บาท  โดย รองศาสตราจารย์ ดร. สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต    ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร์    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พรรณระพี  สุทธิวรรณ และอาจารย์ชวัลณัฐ   
เหล่าพูนพัฒน์ (งบประมาณจากมหาวิทยาลัย) 

1.4  โครงการทุนสนับสนุนการพัฒนามาตรวัดทางจิตวิทยา  ภายใต้ลิขสิทธ์ิศูนย์ประเมินทาง
จิตวิทยา เพ่ือทําการพัฒนามาตรวัดทางจิตวิทยา ช่ือ “เครื่องมือประเมินภาวะวิกฤตด้านอารมณ์ของนิสิตนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไทย (Assessment Tool for Emotional Crisis of Thai University Students)” ระหว่าง 1 
ตุลาคม  2553 -  1  ตุลาคม  2554  จํานวนเงิน 586,200 บาท  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร์  
อาจารย์ ดร.ณัฐสุดา  เต้พันธ์ และรองศาสตราจารย์ สุภาพรรณ  โคตรจรัส  
 
            1.5  โครงการเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ด้านการศึกษา สังคม และวัฒนธรรม ผ่านความ
ร่วมมือรวมพลังระหว่างจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและชุมชนเขตปทุมวัน (Promotion of human security in 
education, social, and culture via collaboration between Chulalongkorn University and 
communities in Pathoomwan District) ระหว่าง 1 กันยายน  2553 – 31  สิงหาคม 2554   จํานวนเงิน 
1,672,000 บาท โดยรองศาสตราจารย์ ดร. อวยพร  เรืองตระกูล,  รองศาสตราจารย์ ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 
นางสาวนันท์นภัส    การะเกตุ,  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา,   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูพงศ์ 
ปัญจมะวัต, ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สุดประนอม  สมันตเวคิน,   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กมลวรรณ  ตังธนกานนท์,   
อาจารย์ ดร. ปิยวรรณ  วิเศษสุวรรณภูมิ 
 
2. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ 1 โครงการ   

2.1 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 10 เรื่อง "สร้างสังคมและส่งเสริมสุขภาวะด้วย
จิตวิทยาเชิงบวก”  ระหว่างวันที่  17 – 18  มีนาคม  2554 ณ ห้องประชุม Cystal Ballroom โรงแรมตวันนา 
งบประมาณ 112,500 บาท จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม 474 คน 
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3. บทความทางวิชาการและเสนอผลงานระดับชาติ/นานาชาติ   
 

3.1 งานวิจัยทีตี่พิมพ์ในวารสารนานาชาติ รวม   2  เรื่อง (เฉพาะงานที่นิสิตร่วมกับอาจารย์) 
 

 

ลําดับ ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย เลขหนา้
1. Psychosocial headache measures in Caucasian 

and African American headache patients: 
Psychometric attributes and measurement 
invariance 

Davantes Heckman, B., Berlin, 
K.S.,Watakakosol, R., Pierre, 
V.S 

222-234

2 Improving the accuracy of the bimetallic 
grayscale photomasks using a feedback 
controlled flat-top beam 

Qarehbaghi, R., Chapman, 
G.H., Boonyasiriwat, W. 

No. 
816641 

 
 

          3.2 งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ รวม 11 เรื่อง   
 
 

ลําดับ ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย เลขหน้า

1 ผลของการให้สัญญาว่าจะพูดความจริงต่อการ
เปิดเผยความจริงในเด็กอายุ 6 ปี   

พัชริกา  พิพิธเบญญา          
ผศ. ดร. พรรณระพี  สุทธิวรรณ 

นิตยสารดุลพาห  
เล่ม 3 ปีท่ี57 

 (ก.ย.-ธ.ค. 53) 
2 อิทธิพลของการประเมินแก่นแท้ของตนเองต่อความ

พึงพอใจในการทํางาน : บทบาทการเป็นตัวแปรสื่อ
ของความเครียดในการทํางานและความเหนื่อย
หน่ายในการทํางาน  (The Influence of Core 
Self-Evaluation on Job Satisfaction: The 
Mediating Role of Job Stress and Job 
Burnour) 

อมร หวังพีระวงศ์
รศ.ดร.เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท์   
ศ.กิตติคุณ ดร.นงลักษณ ์วิรัชชัย 

วารสารวิจัย มข. 
(ฉบับบัณฑิตศึกษา)   

ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 4 ต.ค.-
ธ.ค. 53 

3 คุณสมบัติของสามีในอุดมคติ ก่อนและหลังสมรส วิภาวี  พงษ์สังข์                      
ผศ. ดร. พรรณระพี สุทธิวรรณ 

วารสารวิจัยระบบ
สาธารณสุข ปีท่ี4   
ฉบับท่ี 4 ต.ค.-ธ.ค.53   
p. 510-521 

3 คุณสมบัติของสามีในอุดมคติ ก่อนและหลังสมรส วิภาวี  พงษ์สังข์                      
ผศ. ดร. พรรณระพี สุทธิวรรณ 

วารสารวิจัยระบบ
สาธารณสุข ปีท่ี4   
ฉบับท่ี 4 ต.ค.-ธ.ค.53   
p. 510-521 
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4 ผลของโปรแกรมการเตรียมความพร้อมสําหรับเด็ก
ภาวะพัฒนาการผิดปกติหลายด้านต่อพฤติกรรมการ
เข้าสังคม  และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ขณะเข้ากลุ่ม 

บุณณดา  แจ่มกระจ่างภาดา       
ผศ. ดร. พรรณระพี สุทธิวรรณ 

วารสารวิจัยระบบ
สาธารณสุข ปีท่ี 4 
ฉบับท่ี 4 ต.ค.-ธ.ค.53  
p. 522-539 

5 ประสบการณ์ความรุนแรง  การเผชิญปัญหาและ
ความสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทย : การ
วิจัยนําร่องแบบผสานวิธี 

จิระสุข  สุขสวัสด์ิ                    
ผศ. ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร์ 

วารสาร
ประชากรศาสตร์ ปีท่ี 
26  เล่มท่ี 1 หน้า 22-
48, 2553 

6 คุณสมบัติของภรรยาในอุดมคติก่อนและหลังการ
สมรส 

น.ส.เพ็ญระพี  จินตดี              
ผศ.ดร.พรรณระพี  สุทธิวรรณ 

วารสารวิจัยระบบ
สาธารณสุขปีท่ี 5 
ฉบับท่ี 1 ม.ค.มี.ค.54    
p. 58-74 

7 รายงานเบ้ืองตน้ : บรกิารด้านสุขภาพจิตทาง
อินเทอร์เน็ตผ่านโปรแกรมเอ็มเอสเอ็น 

นายสุววุฒิ วงศ์ทางสวัสดิ์        
ผศ. ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร ์

Jouunal of 
Mental Health of 
Thailand 2011; 19 
(1)    p. 58-65 

8 บทความฟื้นฟูวชิาการ : การประทับตราว่าด้อย
ค่าในบริบทการรับบรกิารด้านจติใจจากนัก
วิชาชีพ (Review article : Stigma in context  
of professional psychological help 
seeking) 

นายธนวัต  ปุณยกนก             
ผศ. ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร ์

Jouunal of 
Mental Health of 
Thailand 2011; 19 
(1)     p. 58-65 

9 เหตุผลในการสมรสของผู้ชายทาํงานวัยผู้ใหญ่
ตอนต้นในกรงุเทพมหานคร (Reasons for 
marriage of Early Adult Working Men in 
Bangkok) 

น.ส.ปิยาพทัธ์  
วิสุทธิ์จินดาภรณ์ 
ผศ.ดร.พรรณระพี  สุทธิวรรณ 

วารสารสมาคม
ส่งเสริมการวิจยั      
ปีที่ 2  ฉบับที่ 1   
ม.ค.-เม.ย.54 

10 ชีวะประวัติและวิธีการเยียวยาทางจิตใจของ
พระสงฆ์ : กรณศึีกษาพระปพนพัชร์ จริธัมโม วดั
คําประมง 

นายณัฐนัย  โตปัญญาวุธ         
รศ. ดร. โสรีช์  โพธิแก้ว          
น.ส.จริาพร เกศพิชญวัฒนา 

วารสารพทุธศาสน์
ศึกษา  จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ป ี54 
ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 P. 
7 - 29 

11 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพในการประกอบ
อาชีพและรูปแบบการเรียนรู้ในผู้ใหญ่ตอนต้น 

นายวีรยทุธ  กลุสุวิพลชัย         
รศ. ดร. เพ็ญพิไล   
ฤทธาคณานนท ์

วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปีที่ 13   ฉบับที่ 1 
ม.ค. 54 

 
 



                                                                                        49 
 

3.3 งานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน Proceedings of the East – West Psychological Science Research 
Center of Faculty of Psychology, Chulalongkorn University, Volume 10   ได้แก่ 
          - ลําดับที่  1 – 8   สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา                   จํานวน 8 เรื่อง                  
          - ลําดับที่  9 – 15  สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม                         จํานวน 7 เรื่อง                     
          - ลําดับที่ 16 - 20  สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนา                        จํานวน 5 เรื่อง   
          - ลําดับที่ 21- 23   สาขาวิชาจิตวิตทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  จํานวน 3 เรื่อง                   
  

 3.3.1 งานวิจัยที่นําเสนอผลงานในรูปแบบ  Posters  ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 10 ใน
หัวข้อ “สร้างสังคมและส่งเสริมสุขภาวะด้วยจิตวิทยาเชิงบวก”  ระหว่างวันที่ 17 – 18  มีนาคม  2554 ณ ห้องประชุม 
Cystal Ballroom โรงแรมตวันนา จัดโดยศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์จิตวิทยาตะวันออก-ตะวันตก คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  และได้รับการตีพิมพ์ใน Proceedings รวม 23 เรื่อง 

 
 

ลําดับ ชื่องานวจิัย ชื่อผูว้ิจยั เลขหน้า
1 ประสบการณ์ความเข้มแขง็อดทนที่ผ่านการบม่เพาะ

ของนักเรียนเตรียมทหารระดับบังคับบัญชา 
เรือโทสยมภู   ชูเลิศ 
อาจารย์ ดร. ณฐัสุดา เต้พันธ์    

76-83

2 ประสบการณ์ทางจิตใจของมารดาอุปการะเม่ือส่ง
เด็กกลับคืนครอบครัว 

นางสาวปาริชาต   ธงภักดี   
ผศ. ดร. กรรณกิาร์  
นลราชสุวัจน ์

95-103

3 การบริการด้านสุขภาพจิตทางอินเทอร์เน็ตผ่าน
โปรแกรมเอ็มเอสเอ็น : ข้อดีและข้อด้อย 

นายสุววุฒิ   วงศ์ทางสวัสดิ ์
ผศ. ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร ์

104-111

4 การประทับตราว่าด้อยค่าในการแสวงหาความ
ช่วยเหลือด้านจติใจ: การพัฒนามาตรวัด 

นายธนวัต   ปณุยกนก 
ผศ. ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร ์

112-118

5 A Model of Help Seeking for Psychological 
Concerns among Thai Graduate Students 

นางสาวศิรินทพิย์ ภูวรัตนกุล  
ผศ. ดร. อรัญญา ตุ้ยคําภีร์         

131-139
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6 ประสบการณ์การกระทําผิดซ้ําของเยาวชนชายใน

ศูนย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชนการศึกษาราย
กรณ ี

นายปิยะณัฐ   แย้มสรวล 
อาจารย์ ดร. ณฐัสุดา เต้พันธ์    

152-161

7 กรอบมโนทัศน์และเครื่องมือวดัความสุขในบรบิท
สังคมไทย: บทความปริทรรศน์ 

ผศ.ชุติมา   พงศ์วรินทร ์
ผศ. ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร์   
รศ.  สุภาพรรณ  โคตรจรัส 

191-200

8 ความหมายในชวีิตของผู้ติดเชือ้เอชไอว/ีเอดส์ : 
การศึกษาเบ้ืองต้น       

นางสาวจุรรีัตน ์  นิลจันทึก 
ผศ. ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร ์

218-225

9 อิทธิพลของการเห็นคุณค่าในตนเองที่รับรู้และการ
เห็นคุณค่าในตนเองโดยนัยที่มตี่อการรับรู้  การถกู
กีดกันทางสังคมและการถูกกีดกนัทางสังคม โดยมี
ความหลงตนเองเป็นตัวแปรกํากับ: การศึกษาตาม
แนวทฤษฎีมาตรทางสังคม 

นายกณกินันต์  ศรีวัลลภ 
ผศ. ดร. คัคนางค์  มณีศรี 

53-61

10 ผลของพฤติกรรมครอบงําและยอมตามของ
ผู้สัมภาษณ์ต่อความจํา  การคล้อยตามส่ิงชี้นําใน
กระบวน ซกัถาม  ความชอบ และความสบายใจของ
ผู้ถูกสัมภาษณท์ีม่ีลักษณะนิสัยครอบงําและยอมตาม 

อาจารย์ ดร. อภิชญา  
ไชยวุฒิกรณ์วานิช                 
 นางสาวภัทรา  
พิทักษานนทก์ุล 

62-68

11 ความสัมพันธ์ระหว่างความหลงตนเองและสุขภาวะ ผศ. ดร. คัคนางค์  มณีศรี 
อาจารย์ หยกฟา้  อิศรานนท ์

69-75

12 อิทธิพลของรูปแบบความผูกพันต่อพื้นนิสัยการให้
อภัย : โดยมีการรู้ซึง้ถงึความรูสึ้กของผู้อื่นและการ
หมกมุ่นครุ่นคิดเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

นางสาวรวติา  ระย้านิล 
อาจารย์ จรงุกุล  บูรพวงศ์ 

84-94

13 การทดสอบการเชื่อมโยงโดยนัย: วิธีวดัเจตคตติอ่
กลุ่มทางการเมอืงไทยแบบใหม่ 

นางสาวสุมาลัย   พวงเกตุ   
รศ. ดร. ธรีะพร  อุวรรณโณ 

140-151

14 การทํานายความชื่นชมงานโฆษณาที่วางกรอบสาร
ต่างกันจากความเป็นปัจเจกนิยม-คติรวมหมู่ 

นายจตุพร   นตุะศะริน 
รศ. ดร. ธรีะพร  อุวรรณโณ 

171-178

15 ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบภาวะผู้นําและ
สถานการณ์ความขัดแย้งกับรปูแบบ การจัดการ
ความขัดแย้ง  ของตํารวจช้ันสัญญาบัตรจากสถานี
ตํารวจนครบาล        

นางสาวนฤษมา   วิมานรัตน ์
รศ. ดร. ธรีะพร  อุวรรณโณ 

179-190
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ลําดับ ชื่องานวจิัย ชื่อผูว้ิจยั เลขหน้า
16 อิทธิพลของลักษณะเป้าหมายของบิดามารดาที่มีต่อ

พฤตกิรรมและความรู้สึกอยากเรียนและผลการเรยีน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยมีลักษณะ
เป้าหมายส่วนตนของนักเรียนเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

นางสาวดุสิตา   ดีบุกคํา 
รศ. ประไพพรรณ ภูมิวุฒิสาร
ผศ. ดร. พรรณระพี สุทธิวรรณ  

119-130

17 โมเดลเชิงสาเหตุของสุขภาวะผู้สูงอายุไทยหลัง
เกษยีณ: อิทธพิลของการรับรู้สุขภาพ รายได้  และ
ระดับการศึกษาที่ส่งผ่านระดับกิจกรรม  และการ
ควบคุมการตัดสินใจ 

นางสาวอาภาพร   อุษณรัศม ี
ผศ. ดร. พรรณระพี สุทธิวรรณ 

201-208

18 ผลของการกระทําที่สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง และไม่
เกี่ยวข้องกับบทและระยะเวลาในการเก็บจําตอ่
ความจําเหตกุารณ์ที่มีบทเป็นพืน้ฐานในเดก็
ประถมศึกษา 

นางสาวณัฏฐารยี์   ศิริวิวัฒน์   
รศ. ดร. เพ็ญพิไล 
ฤทธาคณานนท ์

209-217

19 โมเดลเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสูบบุหรี่และดื่ม
สุราของวัยรุ่น: การประยุกตใ์ชเ้ทคนิควิเคราะห์กลุ่ม
พห ุ

ดร. สิทธิพงศ์    
วัฒนานนท์สกุล 
ผศ. ดร. พรรณระพี สุทธิวรรณ 

226-238

20 ผลของการใช้กจิกรรมศิลปะต่อการเพิ่มการตระหนัก
รู้และลดพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ในเดก็ออทิสติก 

นายมนต์ศักดิ์  ชัยวีระเดช 
รศ. ดร. สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต 

239-250
 
 

21 ผลกระทบของภัยพิบัติสึนามิตอ่เด็ก เยาวชนและ
ครอบครัว: การศึกษาปัจจยัด้านจิตวิทยาที่ส่งผลต่อ
การดํารงชวีิตประจําวัน 

รศ. ดร. พรรณทิพย์  
ศิริวรรณบุศย ์
ผศ. ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร ์

37-42

22 ความสัมพันธ์ระหว่างการติดงาน  บุคลิกลักษณะ
ผัดวันประกันพรุ่งกับความพึงพอใจในงาน 

นายวรวุฒิ  กฤษดาธกิาร 
รศ. ดร. ธรีะพร  อุวรรณโณ 

162-170

   23 โมเดลเชิงสาเหตุของการปฏิบัติงานแบบกลุ่ม : 
อิทธิพลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบส่งผ่าน
ความรู้  เกีย่วกบัการทํางานแบบกลุ่ม บุคลิกลักษณะ
ผัดวันประกันพรุ่ง และปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม 

นางสาวกุลชนา   ช่วยหนู 
รศ. ดร. ธรีะพร  อุวรรณโณ      
ศ. กิตติคุณ ดร. นงลักษณ ์
วิรัชชัย 

43-52
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3.3.2 งานวิจัยที่นําเสนอในรูปแบบ Oral presentation ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 10 ในหัวข้อ 
“สร้างสังคมและส่งเสริมสุขภาวะด้วยจิตวิทยาเชิงบวก”  ระหว่างวันที่ 17 – 18  มีนาคม  2554 ณ Cystal Ballroom 
โรงแรมตวันนา จัดโดยศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์จิตวิทยาตะวันออก-ตะวันตก คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  และ
ได้รับการตีพิมพ์ใน Proceedings รวม  18 เรื่อง ได้แก่ 
          - ลําดับที่  1 – 6   สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา                      จํานวน 6 เรื่อง                  
          - ลําดับที่  7        สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม                             จํานวน 1 เรื่อง                     
          - ลําดับที่  8 - 13  สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ                       จํานวน 6 เรื่อง   
          - ลําดับที่ 14- 16   สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ    จํานวน 3 เรื่อง                    
          - ลําดับที่ 17       คณาจารย์ร่วมทํางานวิจัย                           จํานวน 1 เรื่อง  
          - ลําดับที่ 18        นิสิตปริญญาตรี                                      จํานวน 1 เรื่อง           
     

 

ลําดับ ชื่องานวจิัย ชื่อผูว้ิจยั เลขหน้า

1 ประสบการณ์ดา้นจิตใจของหญิงรกัเพศเดียวกัน :
การศึกษาเบ้ืองต้น  

นางสาวพิมพ์สิรอิร ศิริทิณพงษ ์ 
ผศ. ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร์
อาจารย์ ดร. ณฐัสุดา เต้พันธ ์  

333-337

2 ความเครียดในงาน การเผชิญปัญหา และความ
เหนื่อยหน่ายในงานของผู้ปฏิบัติการช่วยเหลือใน
สถานสงเคราะห์ของรัฐบาล: การศึกษาเบื้องตน้  

นางสาวปรารถนา เล็กสมบูรณ ์ 
ผศ. ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร์   
รศ. สุภาพรรณ  โคตรจรัส 

338-344

3 ประสบการณ์ทางจิตใจของผู้รอดชีวิตที่สูญเสียความ
สมบูรณ์ทางกายจากเหตุการณเ์พลิงไหม ้ซานติก้าผับ 
: ความทกุข์จากเหตุการณท์ี่เกดิขึ้น 

นางสาวณสรวง  นเรนทรเสนี  
รศ. ดร. โสรีช ์ โพธิแก้ว      
รศ. ดร. จริาพร เกศพิชญวัฒนา 

345-354

4 ประสบการณ์ความงอกงามหลังการเข้ากลุ่มการ
ปรึกษาเชิงจิตวทิยาของนิสิจนกัศึกษาที่มาจาก
ครอบครัวหย่ารา้ง:การศึกษาเบ้ืองต้น 

นางสาวสมรักษ ์ทองทรพัย ์
อ. ดร. ณฐัสุดา เต้พันธ ์

372-381

5 ประสบการณ์ดา้นจิตใจของมารดาทีย่กบุตรใหเ้ป็น
บุตรบุญธรรม: การวจิัยเบื้องตน้ 

นางสาวนิศากร   ปงรงัษ ี
รศ. วัชร ี ทรัพย์มี             
อาจารย์ ดร. ณฐัสุดา เต้พันธ ์

382-388

6 Collective Violence Due to Insurgency 
Experience by Undergraduate Students Living 
in the Southern Border Provinces of Thailand: 
A Scale Development 

นางสาวจิระสุข สุขสวัสดิ์ 
ผศ. ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร ์

389-393
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ลําดับ ชื่องานวจิัย ชื่อผูว้ิจยั เลขหน้า

7 ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของความรกั
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและความพึงพอใจใน
ความสัมพันธ์ของคู่รกั  

นางสาวสิริภรณ์   ระวังงาน  
อาจารยจ์รงุกุล  บูรพวงศ์ 
 

320-332

8 ความสัมพันธ์ระหว่างความพงึพอใจในชีวิตสมรส  
การเห็นคุณค่าในตนเองกับความร่วมมือในในการเล้ียง
ดูบุตรตามการรบัรู้ของแม ่ 

นางสาวปาจรยี์   หวังรุ่งกิจ   
รศ. ศิรางค์  ทบัสายทอง 
 

260-266

9 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันแบบวัดการเผชิญ
ปัญหาของมารดา 

นางสาวเพิ่มพูน สานิชวรรณกุล  
ผศ. ดร. พรรณระพ ี สุทธิวรรณ 

267-275

  10 การวเิคราะห์ยนืยันองค์ประกอบมาตรวัดความพึง
พอใจในชีวิตสมรสของผู้หญิงไทย 

นางสาววิไลวรรณ   ทาศรีภู   
ผศ. ดร.พรรณระพี  สุทธิวรรณ 

301-309

11 ผลของการฟังนทิานต่อพฤติกรรมการชะลอการได้รับ
ความพึงพอใจในเด็กก่อนวัยเรยีน 

นางสาวนันทนัฏฐ์ อภินันทศาสตร ์  
นางสาวพัชรนันท ์มริตตนะพร 
นายภัทรเดช วนัวรกจิ    
รศ. ประไพพรรณ ภูมิวุฒิสาร 

394-399

12 ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับความ
มีวินัยในตนเองตามการรับรูข้องนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

นางสาวชญานี กาญจโนภาศ   
นางสาวพิมพ์พรรณ หนูวรรณะ   
นางสาวพิมพรรณ เรือนคํา 
รศ. ประไพพรรณ ภูมิวุฒิสาร 

400-405

13 ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาททางเพศและความพึง
พอใจในงานของคนวัยทํางาน 

นายปาณัท เลิศสิทธิพันธ์
นางสาวสุทธาทนิี  เหรียญราชา 
รศ. ประไพพรรณ ภูมิวุฒิสาร 

421-427

14 ความสัมพันธ์ระหว่างการติดงาน การรับรูก้าร
สนับสนุนจากองค์การกับผลการปฏิบัติงาน 

นางสาวพัชรินทร์ บุรษุนารรีัตน ์ 251-259

15 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นํานักเปล่ียนแปลง
ความสุขของพนักงานกับความผูกใจม่ัน ตอ่องค์การ   

นายรัตนท์ิพย์ กุญชร ณ อยุธยา   
ผศ. ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร ์

276-286

16 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพตามแนวบุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบ ความขัดแย้งระหว่างครอบครัวกับ
การทํางาน กับจิตสํานึกในการให้บรกิารของพนักงาน
ฝ่ายบริการประจําโรงแรม 

นางสาวสุมิตรา  วิไชยคํามาตย ์
ผศ. ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร ์
 

372-381
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3.3.3 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร จํานวน 19 เรื่อง ได้แก่ 
 1.  บทความฟื้นฟูวิชาการ : การประทับตราว่าด้อยค่าในบริบทการรับบริการด้านจิตใจจากนักวิชาชีพ

ของคุณธนวัต  ปุณยกนก วารสารสุขภาพจิตแห่งประเทศไทย ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 ปี 2554 
 2. รายงานเบื้องต้น : บริการด้านสุขภาพจิตทางอินเตอร์เน็ตผ่านโปรแกรมเอ็มเอสเอ็น ของคุณสุววุฒิ 

วงศ์ทางสวัสดิ์ Journal of Mental Health of Thailand 2011: 19(1) 
 3. นําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา แบบบรรยายในการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 12 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในวันที่ 28 มกราคม 2554 ของคุณนภชนก  สุขประเสริฐ 
 4. เสนอผลงานวิจัยเรื่อง “ประสบการณ์ทางด้านจิตใจภายหลังเข้าร่วมกลุ่มจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธของนักศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม : สัมพันธภาพและการเยียวยารักษาจิตใจ” ในการประชุมวิชาการ
ทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 1 ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
วันศุกร์ที่ 29 เมษายน 2554 ของคุณณัฐเดช  วัชรศิริ 

 5. เสนอผลงานวิจัยเรื่อง “ภาวะความสุขของผู้หญิงโสด อายุ 35 ปีขึ้นไป” ในการประชุมวิชาการทางการ
ศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 1 ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง วันศุกร์
ที่ 29 เมษายน 2554 ของคุณธันยุดา  บูรณวุฒิ 

 6. เสนอผลงานวิจัย“ความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับองค์การ ภาวะผู้นํานัก
เปล่ียนแปลงกับความผูกใจม่ันของพนักงาน” วารสารสมาคมส่งเสริมการวิจัย ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 
2554 ของคุณสุสินี  วงษ์สมตระกูล 

 7. เสนอผลงานวิจัย“ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางการเมืองของผู้นําและความไว้วางใจในองค์การ โดย
มีการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การเป็นตัวแปรส่ือ” วารสารสมาคมส่งเสริมการวิจัย ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – 
เมษายน 2554 ของคุณสุจิตรา  บัณฑูรประยุกต์ 

 8. เสนอผลงานวิจัย“ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจภายในและความผูกพันต่อองค์การ โดยมีความ
เกี่ยวข้องผูกพันกับงานเป็นตัวแปรส่ือ” วารสารสมาคมส่งเสริมการวิจัย ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2554 
ของคุณกิตติ  คําวิลัยศักดิ์ 

ลําดับ ชื่องานวจิัย ชื่อผูว้ิจยั เลขหน้า

17 “ความสุข” ของบุคลากรที่ทํางานในมหาวทิยาลัย
ของรัฐ   

รศ. ดร.  สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต 
ผศ. ดร. อรัญญา  ตุ้ยคําภีร ์
ผศ. ดร. พรรณระพ ีสุทธิวรรณ 
อาจารย์ชวัลณัฐ เหล่าพูนพัฒน ์

412-420

18 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนในการ
สอบเข้ามหาวทิยาลัยของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

นางสาวณัฐินี  ณ เชียงใหม่        
นางสาวนริศรา  วงศ์รัตน ์
นางสาวรสสุคนธ์  ธิติศักดิ ์    
อาจารยห์ยกฟ้า  อิศรานนท ์

406-411
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 9. เสนอผลงานวิจัย“ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ ความผูกพันต่อ
เป้าหมายกับการรับรู้ความก้าวหน้าในอาชีพ” วารสารสมาคมส่งเสริมการวิจัย ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 
2554 ของคุณศศิภา  ภัทรวิทย์ 

 10. เสนอผลงานวิจัย“ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาลกับพฤติกรรมการ
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ โดยมีความพึงพอใจในงานเป็นตัวแปรส่งผ่าน” วารสารสมาคมส่งเสริมการวิจัย ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 
เดือนมกราคม – เมษายน 2554 ของคุณสาริศา  ชวาลวงศ์ธวัช 

 11. เสนอผลงานวิจัย“ความสามารถในการเรียนรู้คําศัพท์ใหม่ในเด็กไทยอายุ 2-3 ปี โดยใช้การบอก
ความชอบของผู้พูด” วารสารการศึกษาไทยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ฉบับที่ 81 ประจําเดือนมิถุนายน 2554 
ของ ร.ท. หญิง สุวิมล  หมื่นเศษ 

 12. เสนอผลงานวิจัย“ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นํานักเปล่ียนแปลงบรรยากาศองค์การ กับความ
เหนื่อยหน่ายในงาน” วารสารสมาคมส่งเสริมการวิจัย ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2554 ของคุณณภัทร ผดุง
เทียน 

 13. เสนอผลงานวิจัย“ความสัมพันธ์ระหว่างการแลกเปล่ียนระหว่างผู้นําและสมาชิกกับพฤติกรรมการ
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ โดยมีความไว้วางใจในผู้นําเป็นตัวแปรส่ือ” วารสารสมาคมส่งเสริมการวิจัย ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 
เดือนพฤษภาคท – สิงหาคม 2554 ของคุณกล้วยไม้  สวามิวัศดุ์ 

 14. เสนอผลงานวิจัย“ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์การ ความสอดคล้องระหว่างบุคคลกับ
องค์การ กับความผูกพันกับองค์การ” วารสารสมาคมส่งเสริมการวิจัย ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม  2554  
ของคุณจินตวาณี  พานิช 

 15. เสนอผลงานวิจัย“ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์ความยุติธรรมในองค์การ กับ
พฤติกรรมต่อต้านการปฏิบัติงาน” วารสารสมาคมส่งเสริมการวิจัย ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2554 ของ
คุณกนกวรรณ  บุญเยี่ยม 

 16. เสนอผลงานวิจัย“ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําแบบนักปฏิรูป ภาวะผู้นําแบบนักแลกเปล่ียน 
ความพึงพอใจในงาน กับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของผู้ตรวจสอบบัญชี” วารสารสมาคมส่งเสริมการวิจัย ปี
ที่ 2 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2554 ของคุณธัญพร  งามจิตรุ่งเรือง 

 17. เสนอผลงานวิจัย“ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุนิยม ความผูกพันกับองค์การ กับพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์การ” วารสารสมาคมส่งเสริมการวิจัย ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2554 ของคุณนิตยา  
น้อยจันทร์ 

 18. เสนอผลงานวิจัย“ชีวประวัติและวิธีการเยียวยาทางจิตใจของพระสงฆ์ : กรณีศึกษาพระปพนพัชร์  
จิรธัมโม วัดคําประมง ต. สว่าง อ. พรรณานิคม จ. สกลนคร” วารสารพุทธศาสน์ศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 18  
ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2554) ของคุณณัฐนัย  โตปัญญาวุธ 

 19. เสนอผลงานวิจัย“เหตุผลของการยุติความสัมพันธ์แบบโรแมนติกกับคู่รักของวัยรุ่นหญิงตอนปลาย
และหญิงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น” วารสารอีเล็กทรอนิกส์ (Veridian E-Journal) ปีที่ 4 ฉบับเดือนกันยายน – ธันวาคม 2554 
ของคุณรัมภาศรี  สุคนธมาน 
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งานด้านวิเทศสัมพันธ์ 
 

รายงานผลการดําเนินงานด้านนานาชาติ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไม่ผ่านสํานักงานวิรชักิจ 
 

ส่วนที ่1  จํานวนชาวต่างประเทศที่มายังคณะจิตวิทยาในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
             (ไมผ่่านสํานักงานวิรัชกิจ) รวม 3   คน  โดยมีรายละเอียดตามตารางข้างล่างน้ี) 

 

ท่ี ชื่อ
มหาวิทยาลัย 

ประเทศ จํานวนชาว
ต่างประเทศ
ท่ีมาเยือน 

(คน) 

ผู้มาเยือน ช่วงเวลา
(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์การมาเยือน

1 University of 
Queensland 

Australia 2
(Dr. Perter, 
Dr. John) 

Visiting 
professor 

April 25, 2011 
and September 
12, 2011 

Give lectures to students in the 
international program 

2 State University 
of New York 
(Albany) 

USA 1
Dr. Bruce 

Visiting 
professor 

August 8, 2011 Give lectures to students in the 
international program 

3 University of 
Queensland 

USA 1
Dr. Keith 

Visiting 
professor 

August 1, 2011 Give lectures to students in the 
international program 

 
ส่วนท่ี 2   จํานวนสัญญาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในระดบัคณะ  รวมทัง้หมด   2  สัญญา     รายละเอียดดังตาราง  
  ข้างล่างนี ้
 
ท่ี มหาวิทยาลัย ประเทศ วันท่ี

ลงนาม 
ระยะเวลา

ความร่วมมือ 
(ปี) 

ข้อตกลงความร่วมมือ ประโยชน์ท่ีได้รับ /
คาดว่าจะได้รับ 

1 University of 
Minnesota (College 
of  Education and 
Human 
Development) 

U.S.A.  6/7/2004 ไม่มีกําหนด
ระยะเวลาส้ินสุด 

1. Working academic 
relationship in the 
areas of counselor and 
psychologist training 
and research 
2. Exchange academic 
staff 
3. Exchange students 

เป็นการพัฒนานิสิตให้มี
ประสบการณ์ใหม่ ๆ  
จากการแลกเปล่ียน รวมท้ัง
คณะจะได้มีงานด้านวิชาการ
ที่หลากหลาย 

2 University of 
Queensland, Faculty 
of Social & 
Behavioral Sciences 

Australia 29/04/2008 30/04/2013
(5 years) 

Academic Cooperation คณะมีงานด้านวิชาการที่
หลากหลาย 
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ส่วนท่ี 3   ผู้บริหาร/ ผู้แทนไปเจรจาธุรกิจ /ให้ความร่วมมือ /สร้างกิจกรรมความร่วมมือ /เชื่อมความสัมพันธ์ ฯลฯ  ดังนี้ 
 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วัตถุประสงค์

ของการไปเยือน 
มหาวิทยาลัย/

สถาบันท่ีไปเยือน 
(ภาษาอังกฤษ)  

ประเทศ วัน/
เดือน/ปี

1 ผศ. ดร. คัคนางค์  
มณีศรี 

คณบดี 
ผู้อํานวยการหลักสูตร 
ศิลปศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาจิตวิทยา 

เจรจาธุรกิจและ
พัฒนาความ
ร่วมมือกับ 

Department of 
Social and 
Behavioral 

Science, University 
of Queensland 

University of 
Queensland 

ออสเตรเลีย 21-28  
สิงหาคม  
2554 

2 อาจารย์ ดร.  
ณัฐสุดา  เต้พันธ์ 

อาจารย์ 

3 อาจารย์ ดร.  
วัชราภรณ์  
บุญญศิริวัฒน์ 

ผู้อํานวยการหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
จิตวิทยา  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
 

 
 

ส่วนท่ี 4   นิสิตต่างชาติท่ีศึกษาแบบไม่รับปริญญา เช่น นิสิตแลกเปลี่ยน นิสิตร่วมฟัง   
 
ลําดับ ชื่อ-สกุล  ช่วงเวลาท่ี

ศึกษา 
ระดับ/ชั้นปี ชื่อโครงการ

ศึกษา/วิจัย (ถ้า
มี) 

มหาวิทยาลัยต้น
สังกัด 

(ภาษาอังกฤษ) 

ประเทศ

1 Mr. Tetsuya DoKo ส.ค. 54- พ.ค. 55 ป. ตรี ไม่มีโครงการวิจัย Osaka University  of 
Economics and Law  

Japan

2 Mr. Samuel 
Thomson 

ประจําปี
การศึกษา 2554  

ป. ตรี โครงการนักศึกษา
แลกเปลี่ยน Via 
BBA program of 
Chula

Queensland 
University of 
Technology (QUT) 

Australia

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                        58 
 

 
ส่วนท่ี 6   นิสิตต่างชาติท่ีศึกษาแบบรับปริญญา     
ลําดับ ชื่อ-สกุล  ช่วงเวลาท่ี

ศึกษา 
ระดับ

การศึกษา 
หลักสูตร/
สาขาวิชา 

ทุนการศึกษา 
(ถ้ามี) 

ประเทศ

1 Miss Jie Zeng เร่ิมภาคต้นปี
การศึกษา 2554 
(รวมระยะเวลา 

2 ปี) 

ป. โท ปริญญาโท 
สาขาวิชา
จิตวิทยาสังคม  
ของ 
คณะจิตวิทยา 

เป็นทุนการศึกษา
ประเทศเพือ่นบา้น 

China
 

2 Enya Chu 4 ปี (2553-
2556) 

ป. ตรี วิทยาศาสตร    
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
จิตวิทยา 
(นานาชาติ) 

ไม่มี Taiwan

3  Dong Jin Kim  4 ปี (2554-
2557) 

ป. ตรี วิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
จิตวิทยา 
(นานาชาติ) 

ไม่มี Korea

4  Sameeksha 
Agrawal 

 4 ปี (2554-
2557) 

ป. ตรี วิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
จิตวิทยา 
(นานาชาติ) 

ไม่มี India

 
ส่วนท่ี 7   อาจารย์/นักวิจัยชาวต่างประเทศ 
ลําดับ ชื่อ-สกุล    ช่วงเวลาท่ีสอน/

วิจัย 
กิจกรรมความร่วมมือ

เช่น สอน บรรยายพิเศษ ประชุม/สัมมนา ร่าง
หลักสูตร วิจัย อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
ฯลฯ พร้อมห้วข้อบรรยาย/ประชุม/สัมมนา/วิจัย

มหาวิทยาลัย
ต้นสังกัด 

  

ประเทศ

1 Dr. Keith 
Harris 

เป็นระยะเวลา 5 
เดือน  ต้ังแต่วันท่ี 
1 สิงหาคม 2554 
ถึงวันท่ี 30 
ธันวาคม 2554   

มาสอนรายวิชา  หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
จิตวิทยา (นานาชาติ) / จัดสัมมนาทาง
วิชาการ / ทําวิจัยร่วมกับอาจารย์และ
นิสิต 

University of 
Queensland 

 

USA.

2 Dr. John 
McLean 

April 25, 2011 and 
September 12, 
2011  

มาสอนรายวิชา  หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
จิตวิทยา (นานาชาติ)  

University of 
Queensland 

 

 Australia
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แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 
ส่วนท่ี 8   กิจกรรมอื่น ๆ 
 
ลําดับ รายละเอียด สถานท่ีจัด

กิจกรรม 
 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน
ท่ีเก่ียวข้อง 

(ภาษาอังกฤษ) 

ประเทศ วัน/เดือน/ปี

1 นางสาวจิรภัทร  รวีภัทรกุล 
นิสิตระดับปริญญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
พัฒนาการ ได้รับทุน
สนับสนุนนิสิตไปทําวิจัยใน
ต่างประเทศ 

University of 
West Florida 

University of West 
Florida  

USA 3 มกราคม -15 
ธันวาคม  
2554 

 
 
 
 
 
 

แยกเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้
1. กิจกรรมของนสิิต 
 

ลําดับ โครงการ จํานวนผูเ้ข้ารว่ม 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย/
โครงการ 

1 โครงการลอยกระทง  112 3,000.00 
2 โครงการถ่ายทอดงานคณะกรรมการ

กิจการนิสิต 
43 14,873.25

3 โครงการน้อมวันทาคณาจารย์ 70 1,150.00
4 โครงการกตัญญูวิทยาร่วมใจ 35 600.00
5 โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตสําเร็จ 250  56,085.25
6 โครงการร่วมใจสัมพันธ์สร้างสรรค์เพลงคณะ 38 3,000.00
7 โครงการประชาสัมพันธ์ด้านการสร้างวินัย

เร่ืองการแต่งกาย 
38 5,959.00

8 โครงการสานสัมพันธ์น้องใหม่คณะจิตวิทยา 107 7,500.00
9 โครงการรักนี้แด่พ่อ 74 907.80
10 โครงการสวัสดีปีใหม่ 152 6,000.00
11 โครงการจัดบอร์ดแสดงความยินดีบัณฑิต 90 3,000.00
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2. ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

         ระดับปริญญาตรี 
  2.1 ทุนสนับสนุนจากคณะจิตวิทยา เป็นทุนการศึกษา จํานวนเงิน 594,000 บาท แยกเป็น 

- ภาคต้น จํานวน 16 ทุน ๆ ละ 18,000 บาท  รวมเป็นเงิน 288,000  บาท 
- ภาคปลาย จํานวน 19 ทุน ๆ ละ      รวมเป็นเงิน 306,000 บาท 

           2.2 ทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย โครงการจ้างงาน ช่ัวโมงละ 50 บาท จํานวนเงินทั้งสิ้น  
               119,000 บาท  แยกเป็น 

- ภาคต้น จํานวน 10 คน      รวมเป็นเงิน 45,600 บาท 
- ภาคปลาย จํานวน 17 คน    รวมเป็นเงิน 73,400 บาท 

 
          ระดับปริญญาโท 
  ทุนสนับสนุนค่าเล่าเรียน/ค่าธรรมเนียม จํานวนเงิน 228,800  บาท แยกเป็น 

หลักสูตรปริญญาโท-เอกต่อเน่ือง    จํานวน  20,800  บาท 
            หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ  จํานวน 130,000  บาท 
  หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมฯจํานวน  78,000  บาท 
  
3.  การพัฒนานิสิต 

  1.  สร้างเครือข่ายสื่อสารระหว่างฝ่ายกิจการนิสิตและนิสิตคณะจิตวิทยา ผ่านโปรแกรม Black board 
เพ่ือประชาสัมพันธ์งานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  2.  จัดต้ังเครือข่ายศิษย์เก่าคณะจิตวิทยา เป็นปีแรก 
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ส่วนที่ 5 

ประกันคุณภาพ
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การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
       
 
 
  คณะจิตวิทยามีสถานะเป็นคณะในมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเพียงแห่งเดียวในประเทศไทย    
โดยมีพันธกิจหลักในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ  เน้นการผลิตบัณฑิต  มหาบัณฑิต  และดุษฎีบัณฑิตทาง
จิตวิทยาที่มีคุณภาพ  และการผลิตองค์ความรู้ใหม่ในบริบทของจิตวิทยาตะวันออกเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ  โดยให้ได้องค์ความรู้ทางจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านกาย  สติปัญญา  และจิต  เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทย  และประเทศชาติเป็นองค์รวม  ตลอดจนนําไปสู่มาตรฐานวิชาชีพทางจิตวิทยา  
ซึ่งเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

คณะจิตวิทยา  มีการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพตามระบบ CU-QA 84 (ระบบ) และ CU 
Quality Model (เน้ืองาน) โดยมีการบูรณาการเข้ากับกระบวนการดําเนินงานประจํา (Normal Operation) และ
นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการประกันคุณภาพตามแนวทางการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ใน  9 องค์ประกอบคุณภาพ  3 มาตรฐานอุดมศึกษา  และ 4 มุมมองด้านการบริหารจัดการ  โดยมี
สาระสําคัญดังน้ี 
  1. มิติกระบวนการหลักของหน่วยงาน : เสาบ้าน (หลกัสูตร  การเรยีนการสอน  และบัณฑิต) 

     คณะจิตวิทยามุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  เป็นบัณฑิตทางจิตวิทยาที่มี
คุณภาพและเป็นที่ต้องการของสังคม  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ  และให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามนโยบายของคณะจิตวิทยาและจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  นอกจากน้ีคณะจิตวิทยามุ่งให้ความสําคัญ
ต่อการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  มีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานในระดับสากล  ตลอดจนนําไปสู่
มาตรฐานวิชาชีพทางจิตวิทยาให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  รวมถึงการผลิตองค์ความรู้ใหม่และ
เป็นฐานความรู้ทางจิตวิทยาเพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศ 

  ในปีการศึกษา 2554  คณะจิตวิทยามีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) และมีการสัมมนาอาจารย์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
นอกจากน้ีคณะมีการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาบัณฑิตและระดับบัณฑิตศึกษา  มีการปรับปรุง
หลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง   

 
  2. มิติกระบวนการสนับสนนุ (Support Process) : ฐานของบ้าน 

  คณะจิตวิทยาได้มีการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดสําหรับกระบวนการสนับสนุน (Support Process) 
: ฐานบ้าน  ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ทั้ง 6 ฐาน  เน่ืองจากในแต่ละฐานได้สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการด้านต่างๆ ประกอบด้วย  การบริหารจัดการหน่วยงาน  การบริหารข้อมูล  สารสนเทศและความรู้  
การบริหารสินทรัพย์และกายภาพ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การบริหารงบประมาณและการเงิน  และการตรวจ
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ติดตามคุณภาพ  การป้องกันและการรับมือ  ซึ่งผลการดําเนินงานเป็นที่น่าพอใจ  ทั้งน้ีเพ่ือให้ระบบการประกัน
คุณภาพเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยในการรักษาคุณภาพขององค์กร  รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน  
การบริหารจัดการคณะ  รวมทั้งในด้านกลยุทธ์การประเมินและการตรวจสอบกระบวนการต่างๆ โดยระบบการ
ประกันคุณภาพจะเป็นกลไกผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น 
  3. การประกันคุณภาพตามแนวทางการประเมินของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
     คณะจิตวิทยามีการดําเนินการประกันคุณภาพตามแนวทางการประเมินของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใน  9 องค์ประกอบคุณภาพ  3 มาตรฐานอุดมศึกษา  และ 4 มมุมองด้านการ
บริหารจัดการ  โดยมีผลการประเมินคุณภาพสรุปได้ดังน้ี 

  ผลการประเมินคุณภาพใน  9 องค์ประกอบคุณภาพ  เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ  
คณะได้คะแนนการประเมินเฉลี่ย 4.25 อยู่ในระดับดี 

  ผลการประเมินคุณภาพใน  3 มาตรฐานอุดมศึกษา  เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกมาตรฐาน  คณะ
ได้คะแนนการประเมินเฉลี่ย 4.15 อยู่ในระดับดี   

  ผลการประเมินคุณภาพใน  4 มุมมองด้านการบริหารจัดการ  เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกมุมมอง  
คณะได้คะแนนการประเมินเฉลี่ย 4.15 อยู่ในระดับดี  
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คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะจิตวิทยา

 
 
 
 

ดังรายนามและตําแหน่งดังต่อไปนี้ 
 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม  รอดคําดี 
คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประธานกรรมการ 
 

                       
 
รองศาสตราจารย์ ดร. เอมอร  เบญจวงศ์กุลชัย                                        อาจารย์สุภกัญญา  ชวนิชย์ 
           คณะทันตแพทยศาสตร์          รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน   
          จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย             มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
                กรรมการ             กรรมการ 

 
1.  สรปุผลสมัฤทธ์ิ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และความโดดเดน่ของคณะจิตวิทยา 

คณะจิตวิทยาได้ดําเนินการประเมินคุณภาพตนเองและรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  โดย
มีคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะจิตวิทยาดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในแบบบูรณาการ  
ตามแนวทางการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตามแนวทางการประเมินใน
ส่วนของกระบวนการสนับสนุน (Support Process) : ฐานบ้าน  ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

จุดเด่นทีพ่บจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
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1. ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรทุกฝ่ายให้ความสําคัญและร่วมมือกับการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานตามแผนทั้ง 4  พันธกิจ  รวมทั้งการติดตามผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานการรายงาน
ผลต่อผู้บริหารและนําข้อเสนอแนะจากผู้บริหารมาปรับปรุงแผนอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 

2. คณะฯ มีการให้คําปรึกษาที่นิสิตสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 
3. คณะฯ มีกิจกรรมส่งเสริมด้านการประกันคุณภาพแก่นิสติโดยมีการใช้ PDCA ในทุกกิจกรรม

ของนิสิต 
4. คณะฯ มีงานวิจัยที่ทันต่อเหตุการณ์และสามารถนําผลไปใช้ได้จริงและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
5. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับงานวิจัยและการเรียนการสอนอย่างชัดเจน 
6. ผู้บริหารและบุคลากรสามารถปฏิบัติงานด้วยความร่วมมือและความเข้าใจอันดี  ทําให้เกิด2.  

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ประเด็นความรู้ที่คณะมุ่งเน้นน้ันเช่ือมโยงทั้งการผลิตบัณฑิต  วิจัย  และอัตลักษณ์  เข้าด้วยกัน

ได้อย่างชัดเจน 
8. คณะมีการใช้งบประมาณตามแผน  และคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของคณะ  โดยพิจารณา

ทบทวนปรับเปลี่ยนประเภทและสถาบันการเงินในกรณีของเงินฝากประจําอย่างสมํ่าเสมอ 
 
 

จุดที่ควรพฒันา 
  1. การสื่อสารให้ทุกฝ่ายในคณะฯ  ได้รับทราบปรัชญาและวิสัยทัศน์ของคณะให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน
และตรงกัน  ควรมีการใช้หลายๆ ช่องทางและวิธีการ เช่น ติดไว้ตามท่ีต่างๆ รวมท้ังที่หน้าแรกของ Web Site ของ
คณะ   

2. แนวโน้มในปี 2554  มีอาจารย์เกษียณอายุราชการและมีอาจารย์ที่ยังศึกษาต่อต่างประเทศ  ใน
บางหลักสูตรจึงมีคณาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์ สกอ.  จึงควรปรับปรุงในบางหลักสูตร  หรือปิด
หลกัสูตรที่ไม่พร้อม 

3. เน่ืองจากในปี 2554 คณะจิตวิทยามีแนวโน้มที่จะมีจํานวนอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ลดลง จากการเกษียณอายุราชการ จึงเห็นควรปฏิบัติดังน้ี  

- ส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึน้ 
- ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ยังไม่มีตําแหน่งทางวิชาการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
4. เน่ืองจากในปี 2553 คณะยังขาดระบบการติดตามผลให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

นําความรู้และทักษะจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน  เห็นควรจัดให้มีระบบการสรุปรายงานผลว่ามีการนํา
ความรู้และทักษะมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างไรบ้าง  

5. เน่ืองจากคณะจิตวิทยาย้ายสํานักงานมาอยู่ในที่ต้ัง ณ ปัจจุบัน ในเดือน พฤษภาคม 2554  จึง
ควรจัดระบบป้องกันอัคคีภัย ได้แก่  การจัดทําแผนผังอาคาร และทางหนีไฟ จัดทําคู่มอืการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 
จัดการอบรมเรื่องการป้องกันอัคคีภัยแก่บุคลากรและนิสติ 

6. คณะฯ ควรนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการให้บริการอย่างเป็นรูปธรรม 
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7. ควรจัดใหม้ี PDCA ในการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับงานวิจัยและการเรียนการสอน 
8. ควรมีการนําผลสํารวจมาปรับปรุงการให้บริการด้านสารสนเทศตามความต้องการเฉพาะของ

นิสิตในคณะ 
 
2.  ความโดดเด่นของศาสตร์ทางด้านจิตวิทยาท่ีแตกต่างจากท่ีอ่ืน 

   การนําเอาศาสตร์ทางด้านตะวันออกในเรื่องหลักการทางพระพุทธศาสนามาใช้กับศาสตร์ทาง
จิตวิทยา เช่น การให้คําปรึกษาทางจิตวิทยา 
 
3.  สรปุข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการตรวจติดตามและตรวจประเมิน 

1. หลักสูตรนานาชาติ  ควรหาแนวทางในการขยายการรับสมัครนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตร
นานาชาติ  เช่น การประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น  หรือการหาแนวทางเชิงรุก เช่น การให้ทุนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

2. จากการที่คณะได้มีการนําเอาศาสตร์ทางด้านตะวันออกในเรื่องหลักการทางพระพุทธศาสนามา
ใช้กับศาสตร์ทางจิตวิทยา   ทั้งน้ีตามเกณฑ์ สกอ. ในองค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม น้ัน  
คณะควรจะเช่ือมโยงแนวคิดพุทธประเพณี  พุทธวัฒนธรรม  และพุทธวิถีตามท่ีคณะได้ระบุไว้ในปรัชญาของคณะ 
“การดําเนินงานในวิถีแห่งธรรม”  โดยเช่ือมโยงกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสร้างให้มีจิตลักษณะบาง
ประการของนิสิตจิตวิทยา  เช่น  ในเรื่องของวัฒนธรรมที่เก่ียวข้องกับการให้  การแบ่งปัน  รวมถึงการให้อภัย  ซึ่ง
สามารถเช่ือมโยงได้กับแนวคิดตามอัตลักษณ์ของคณะในเรื่องของการเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อ่ืน  หากคณะ
สามารถบูรณาการปรัชญาของคณะกับศาสตร์ทางจิตวิทยากับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และสร้างให้อยู่ใน
กิจกรรมของคณะหรือในประเด็นการสอนหรืออยู่ในบรรยากาศต่างๆ ของคณะ  ก็จะเพ่ิมความโดดเด่นให้กับศาสตร์
ทางจิตวิทยาได้  ทั้งน้ีแนวทางดังกล่าวยังสามารถเป็นจุดเน้นของคณะได้ในหลักสูตรนานาชาติด้วย        

3. ด้านกายภาพ  เน่ืองจากคณะเพ่ิงย้ายมาใหม่  ทําให้สถานที่ไม่ค่อยสดใส  ควรมีการตกแต่งคณะ 
เช่น  การวางต้นไม้ตามจุดต่างๆ   

4. การเขียนรายงานผลการดําเนินงานและการอ้างอิงเอกสารหรือหลักฐาน  ยังไม่ค่อยตรงตาม
เกณฑ์ในแต่ละข้อ  รวมถึงการเขียนจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางในการพัฒนา  ยังไม่ชัดเจน  จึงควรใส่
ข้อมูลผลการดําเนินงานให้ชัดเจนพร้อมหลักฐานอ้างอิงที่สอดคล้องกัน 

5. การจัดเก็บเอกสารงานวิจัยของอาจารย์แต่ละท่านควรมีการแจ้งให้อาจารย์ส่งแฟ้มเอกสารมาให้
คณะฯหรือเตรียมพร้อมในวันที่มีการตรวจประเมินเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถเรียกดูเอกสารเหล่าน้ันหรือ
สัมภาษณ์เพ่ือขอข้อมูลเพ่ิมเติมได้ 

6. ในการประเมินหลักสูตรโดยนิสิต  ควรจัดทําแบบสอบถาม  ระบุจํานวนผู้ตอบและคํานวณ
ค่าสถิติ  จากผูต้อบข้อย่อยแต่ละข้อให้ชัดเจน 

7. ควรส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมในระดับชาติ 
 

4.  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและตวัชี้วดัของหน่วยงาน 
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ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ กําหนด
เสร็จสิ้น 

1. รณรงค์ให้อาจารย์ใช้ Learning  
    Outcome  

จํานวนรายวิชาท่ีทําการ 
Learning Outcome  
มาใช้ในการพัฒนาการ 
เรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ใน 
แต่ละรายวิชา 

30 % ของรายวิชา
ท่ีเปิดสอนในปีการ 
ศึกษา 2554 

หน่วยวิชาการ ก.ย. 2555

2. การนําข้อมูลเก่ียวข้องกับการ 
   รับสมัครประชาสัมพันธ์ใน 
   เวปไซต์คณะ 

จํานวนผู้สมัครเข้าศึกษา
ในทุกระดับการศึกษา 
ของคณะจิตวิทยา 

จํานวนผู้สมัครเพิ่ม
มากข้ึนเม่ือเทียบ 
กับปีท่ีผ่านมา 

หน่วยวิชาการ ก.ย. 2555

3. การจัดทําข้อสอบและส่งข้อสอบ 
   ตามระยะเวลาที่กําหนดของคณะ 

สมุดลงรับ-ส่ง ข้อสอบ
ตาม วัน-เวลา ท่ีคณะ 
กําหนด 

90% ของจํานวน
ข้อสอบท่ีใช้ใน
การ 
สอบปีการศึกษา 
 2554 

หน่วยวิชาการ ก.ย. 2555
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ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ กําหนด
เสร็จสิ้น 

4. ให้อาจารย์ผู้สอนใช้การ
ประเมินผล 
   ออนไลน์ CU-CAS อย่างเต็ม 
   รูปแบบ 

จํานวนรายวิชาท่ีนําเข้า
สู่ระบบประเมินผลการ 
เรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ (CU-CAS) 

80% ของจํานวน
รายวิชกาท่ีเปิด
สอนในปี 2554 ท่ี
เข้าสู่ระบบ
ประเมินผล 
การเรียนการสอน 
ผ่านระบบ
ออนไลน์  

หน่วยวิชาการ ก.ย. 2555

5. มีเครือข่ายกิจการนิสิตคณะ
จิตวิทยา   

มีการจัดคณะกรรม
การชมรมศิษย์เก่า 

มีการจัดประชุม
ไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง 

หน่วยกิจการ
นิสิต 

ก.ย. 2555

6. ส่งเสริมเอกลักษณ์และ
   ศักยภาพของนิสิต 

จัดโครงการเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมเอกลักษณ์และ
ศักยภาพของนิสิต 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 70 % 

หน่วยกิจการ
นิสิต 

ก.ย. 2555

7. บูรณาการพัฒนานิสิตด้วย 
   ศิลปวัฒนธรรม/หลักธรรม  
   ท่ีเกิดประโยชน์และคุณค่า 
   ต่อชุมชน 

มีโครงการท่ีบูรณาการ
และพัฒนานิสิตด้วย
ศิลปวัฒนธรรม 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 70% 

หน่วยกิจการ
นิสิต 

ก.ย. 2555

8. สนับสนุนให้นิสิตสร้างจิตสํานึก 
  รักษ์โลก 

มีโครงการสร้าง
จิตสํานึกรักษ์โลก 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า70% 

หน่วยกิจการ
นิสิต 

ก.ย. 2555

9. มีคณาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
   เพ่ิมมากขึ้น 

จํานวนผลงานตีพิมพ์ จํานวนผลงานต่อ
ปี 3 ผลงาน 

หน่วยวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ก.ย. 2555

10. มีการสนับสนุนให้นิสิตและ 
    คณาจารย์เสนอผลงานทาง 
   วิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

จํานวนผลงานนาํเสนอ
ในด้านวิชาการ 

จํานวนการ
นําเสนอผลงาน
วิชาการเพ่ิมข้ึน
จากปีท่ีแล้ว 

หน่วยวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ก.ย. 2555

11. สนับสนุนทุนของวิจัย
    คณะจิตวิทยา 

จํานวนคณาจารย์ผู้
ของทุนวิจัยจากคณะฯ 

จํานวนทุนท่ีขอ 
4 ทุน 

หน่วยวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ก.ย. 2555
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ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ กําหนดเสร็จสิ้น
12. จัดดครงการอบรมเชิง
    วิชาการ/โครงการบรรยาย 
    พิเศษที่นําไปใช้ประโยชน ์
    ต่อการศึกษา 

จํานวนผู้สนใจเพิ่ม จํานวนผู้เข้าร่วม
งานมากกว่า 30 
คน 

หน่วยวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ก.ย. 2555

13. บุคลากรมความเข้าใจ 
    งานประกันคุณภาพ 

บุคลากรมีความเข้าใจ
ในงานประกนคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 50 ของ
บุคลากรท้ังหมด 

งาน 
ประกันคุณภาพ 

ก.ย. 2555

14. การรับสมัครพนักงาน
    มหาวิทยาลัยเพ่ือมาทํางาน 
    ของคณะด้านประกันคุณภาพ 

คัดเลือกบุคลากรเข้ามา
ทํางานด้านประกัน
คุณภาพ 

ได้บุคลากรเข้ามา
ทํางานด้านประกัน
คุณภาพของคณะ 

งาน 
ประกันคุณภาพ 

3 ต.ค. 2554

15. ทุกหน่วยงานปรับงานประกัน 
    คุณภาพเข้ามาอยู่ในงานประจํา 

มีการกําหนดแผน 
PDCA และดําเนินการ
ตามกําหนด 

ร้อยละ50 ของ
หน่วยงานในคณะ 

งาน 
ประกันคุณภาพ 

ก.ย. 2555

16. ปรับระบบการควบคุมเครื่อง 
    ลูกข่ายภายในห้องบริการ 
    คอมพิวเตอร์ 

ระบบควบคุมเคร่ืองลูก
ข่าย 

มีระบบควบคุม
เคร่ืองลูกข่าย 

หน่วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ก.ย. 2555

17. ปรับปรุงรูปแบบการใช้บริการ 
    เครื่องคอมพิวเตอร์ 

ระบบการให้บริการ มีระบบให้บริการ หน่วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ก.ย.2555

18. จัดให้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
    การเรียนการสอนห้องปฏิบัติการ 
    คอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์
จํานวน 1 ชุด 

หน่วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ก.พ. 2555

19. จัดให้มี Software ป้องกัน 
    ไวรัสในคอมพิวเตอร์ลูกข่าย 
    ภายในคณะ 

เคร่ืองลูกข่ายภายใน
คณะมี Software 
ป้องกันไวรัส 

ติดต้ัง Software 
จํานวน 50 เคร่ือง 

หน่วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ก.ย. 2555

20. การเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ 
    เพ่ิมมากขึ้น 

จํานวนอาจารย์ประจํา
มีสัดส่วนเพียงพอต่อ
จํานวนนิสิต 

มีจํานวนอาจารย์
ประจําเพ่ิมมาก
ขึ้น 

หน่วยวิชาการ/
หน่วยการ
เจ้าหน้าท่ี 

ก.ย. 2555
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ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ กําหนด
เสร็จสิ้น 

21. บุคลากรได้เข้ารับการอบรม/ 
    สัมมนาในด้านวิชาการวิชาชีพ 
    ของมหาวิทยาลัยและภายนอก 
    มหาวทิยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรสายปฏิบัติการ
ทุกคนได้รับการพัฒนา
ความรู้/ทักษะ 

บุคลากรมี
ศักยภาพและ
สามารถทดแทน
บุคลากรท่ีจะ
เกษียณ/ลาออก 

หน่วยการ
เจ้าหน้าท่ี 

ก.ย. 2555

22. การรักษาบุคลากรสาย 
    ปฏิบัติการท่ีมีความรู้ 
    ความสามารถให้อยู่กับองค์กร 

ร้อยละการลาออกของบุ
คลการ (ทุกประเภท)
ลดลง 

บุคลากรมี
ศักยภาพและมี
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

หน่วยการ
เจ้าหน้าท่ี 

ก.ย. 2555

23. คณาจารย์และบุคลากรสามารถ 
    รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 
    และสามารถค้นหาข้อมูลข่าวสาร 
    ผ่านระบบ E-mail 

- ปริมาณการใช้
กระดาษ  
-คณาจารย์และบุคลากร
ได้รับข้อมูลข่าวสาร
อย่างทันเหตุการณ์ 

- ปริมาณการ
สั่งซ้ือกระดาษ
ลดลง 
-คณาจารย์และ
บุคลากรได้รับ
ข่าวสารได้อย่าง
ทันเหตุการณ์และ
สามารถเก็บข้อมูล
ข่าวสารได้อย่าง
เป็นระบบ 

หน่วยสารบรรณ ก.ย. 2555

24. หน่วยงานภายในจุฬาสามารถ 
    รับข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
    จากคณะจิตวิทยาผ่านระบบ  
    EDMS (เช่นประกาศการ 
    รับสมัครงาน) 

-ปริมาณการใช้กระดาษ
ลดลง 
-หน่วยงานภายในจุฬาฯ 
ได้รบข้อมูลข่าวสาร
อย่างทันเหตุการณ์ 

-ปริมาณการสั่งซ้ือ
กระดาษลดลง 
-หน่วยงานภายใน
จุฬา สามารถรับรู้
ข้อมูลได้อย่างทัน
เหตุการณ์ 
-มีความรวดเร็วใน
การส่งข่าวสาร 

หน่วยสารบรรณ ก.ย. 2555

25. ติดตามการใช้เงินยืมรองจ่าย 
    ให้เป็นไปตามระเบียบ 

ไม่มีลูกหนี้คงค้างใน
ระบบตาม
ปีงบประมาณ 

100 % งานการเงิน
และ

งบประมาณ 

30 ก.ย. 2555
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5.  กิจกรรมด้านคุณภาพท่ีมีการดําเนินการ 
นอกเหนือจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจําปีแล้ว  คณะจิตวิทยายังได้ดําเนินการ

พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในด้านต่างๆ  ดังน้ี 
    
   ด้านการบริหารจัดการ   

คณะจิตวิทยามีนโยบายในการบริหารจัดการคณะและโครงสร้างพ้ืนฐานของคณะโดยเน้นความ
ยืดหยุ่นและบูรณาการ  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  และมีการปรับแผนกําลังคน
และแผนพัฒนาวิชาการของคณะให้รองรับต่อวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
    

   คณะจิตวิทยามีการบริหารจัดการคณะโดยการกํากับดูแลของคณะกรรมการชุดต่างๆ ดังน้ี 
- คณะกรรมการบริหารคณะจิตวิทยา 
- คณะกรรมการกลั่นกรองงานคณะจิตวิทยา 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายวิจัย 
- คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายกิจการนิสิต 
- คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและวางระบบการควบคุมภายใน 

   ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวมีส่วนสําคัญอย่างย่ิงในการทําใหก้ารบริหารจัดการคณะเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีส่วนช่วยในการวางแผนงาน  นําเสนอความคิดเห็น  และกําหนดแนวทาง/นโยบายให้คณะสามารถ
ดําเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
    
   ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล    

- มีการจัดสมัมนาบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาความสามารถในสายงานของตนเอง 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ไปอบรม/สัมมนาในด้านวิชาการวิชาชีพ 
- ส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง 
- พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่จะสามารถทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณ/ลาออก 
- มกีารเปิดรับสมัครอาจารย์อย่างต่อเน่ือง 
- มีการจ้างอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและจ้างเป็น 

     อาจารย์พิเศษ เพ่ือทําหน้าที่ด้านการเรียนการสอน   รวมถึงการพัฒนา 
     ความสามารถในการสอนของอาจารย์รุ่นใหม่ไปพร้อมๆ กัน 
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ด้านการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  
   - มีการปรับปรุงหลักสูตรใหมท่ั้งในระดับบัณฑิตศึกษาและระดับปริญญาบัณฑิตอย่าง
ต่อเน่ือง 
   - มีการพัฒนาการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ใน
ทุกรายวิชาในแต่ละหลักสูตร 
   - มีการนําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารหลักสูตรของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     
(CU–CAS) มาใช้ในการประเมินการเรียนการสอนระบบออนไลน์ในทุกภาคการศึกษา 

   ด้านการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ    
- มีการจัดการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ 
- ผลักดันผลงานวิจัยให้อยู่ในรูปแบบของบทความวิจัย/บทความทางวิชาการ 
- สนับสนุนการทํางานวิจัยเชิงลึกในลักษณะของทีมวิจัยและเพ่ือการสร้างนักวิจัย 

     รุ่นใหม่  โดยกลุ่มอาจารย์ทีม่ีความสนใจ/มีความเช่ียวชาญ   
- มีการให้บริการทางวิชาการ/การบริการสังคม เช่น การออกรายการวิทยุ โครงการ 

        จิตวิทยาจุฬาฯ เยียวยาสังคม  ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือเผยแพร่ความรู้   
    

ด้านระบบประกันคณุภาพ    
- มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในเป็นประจําทุกปี  เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน 

     เข้าใจกระบวนการทํางานที่ถูกต้อง  และเป็นเคร่ืองมือรักษาคุณภาพขององค์กร 
- มีการจัดประชุมช้ีแจงบุคลากรให้เข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพและระบบการ 

     ประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
- ส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/อบรม  เพ่ือรับข้อมูลข่าวสารและความรู้ด้านการ 

     ประกันคุณภาพกับทางมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง 
-  มีการรับเปิดรับสมัครบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานด้านงานประกันคุณภาพของคณะ 
   โดยตรง 

    
ด้านอ่ืนๆ    

- มีการส่งเสริมในเรื่องการประหยัดทรัพยากรของหน่วยงาน 
- การใช้ E-Mail ในการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร  
- ปรับเปลี่ยนการจัดเก็บเอกสารเป็นแบบ Electronic Files เพ่ือลด/ทดแทนการใช้ 

     กระดาษ 
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