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ปรัชญา 

สร้างวิชาการให้กล้าแกร่ง สืบสานศาสตร์ให้งอกงาม 
มุ่งรับผิดขอบต่อสังคม ด าเนินงานในวิถีแห่งธรรม 

 
วิสัยทัศน์ 

คณะจิตวิทยา เป็นแหล่งความรู้และแหล่งอ้างอิงด้านจิตวิทยาในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งเป็นผู้น าทาง
ปัญญาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคมไทย 

 
พันธกิจ 
1. สร้างบัณฑิตที่มีความสามารถในมาตรฐานระดับนานาชาติ เหมาะกับสังคมไทยและสังคมโลก มีจิต

สาธารณะ และมีความเป็นผู้น าด้านจิตวิทยา 
2. สร้างงานวิชาการ วิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านจิตวิทยาในระดับนานาชาติ 
3. มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ป้องกันปัญหา จุดประกายให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสังคมไทยอย่าง

ยั่งยืนด้วยการประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางจิตวิทยา 
 
ค่านิยม 

   ค านิยาม 
P Performance 

Excellence  
สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการและการบริการ 

SY Synergy สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกันและแสวงหาความร่วมมือจากท้ังภายในคณะ และภายนอก
คณะทั้งระดับชาติและนานาชาติ เพื่อแก้ไขปัญหาและมุ่งสูเ่ป้าหมายร่วมกัน 

C Continuous learning 
& Innovation 

แสวงหาทักษะและความรู้ใหม่ ๆ เพื่อริเริ่มวิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ และปรับปรุงผล
การปฏิบัติงานอยา่งต่อเนื่อง  

H Honesty system เคารพในความหลากหลายของบุคคล เน้นความโปร่งใส เท่าเทียม และไว้วางใจในการ
ท างานร่วมกัน 

E Civic Engagement มีส่วนร่วมแกไ้ขและป้องกันปัญหาสังคมเพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของทุกคนอย่าง
ยั่งยืน 
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ประวัติของคณะจิตวิทยา 

คณะจิตวิทยาได้รับการสถาปนาขึ้นในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งคณะ
จิตวิทยาเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2539 นับเป็นคณะที่ 18 ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งคณะจิตวิทยา เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางจิตวิทยาในลักษณะของศาสตร์บริสุทธิ์และศาสตร์ประยุกต์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของคนไทย รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษา พัฒนา ค้นคว้าวิจัย  และให้บริการ
ทางวิชาการด้านจิตวิทยา  

การเรียนการสอนจิตวิทยาในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเริ่มขึ้นที่คณะครุศาสตร์ ตั้งแต่ครั้งเป็นแผนกครุ
ศาสตร์ สังกัดคณะอักษรศาสตร์ ต่อมาในปี พ.ศ. 2500 แผนกครุศาสตร์ได้รับการสถาปนาเป็นคณะครุศาสตร์ 
โดย ศาสตราจารย์ ท่านผู้หญิง พูนทรัพย์ นพวงศ์ ณ อยุธยา ผู้ก่อตั้งและคณบดีคนแรกของคณะครุศาสตร์ ได้
เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของศาสตร์จิตวิทยาจึงสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนจิตวิทยามา
ตั้งแต่แรกเริ่ม  
ในปี พ.ศ. 2505 คณะครุศาสตร์ได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว ซึ่ง
นับเป็นหลักสูตรแรกในประเทศไทย อาจารย์ที่สอนในระยะเริ่มแรกประกอบด้วยอาจารย์ชาวไทยและชาว
ต่างประเทศ ต่อมาได้มีการจัดตั้งแผนกวิชาจิตวิทยาในปี พ.ศ. 2506 และในปี พ.ศ. 2517 ได้ มีการเปิดสอน
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ในปี พ.ศ. 2522 แผนกวิชาจิตวิทยาได้รับการยก
ฐานะเป็นภาควิชาจิตวิทยา รับผิดชอบการเรียนการสอนวิชาทางจิตวิทยาให้แก่นิสิตครุศาสตร์ทั้งระดับปริญญา
ตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และนิสิตต่างคณะ การวิจัยทางด้ านนี้เกิดขึ้นควบคู่ไปกับการเรียนการสอน 
นอกจากนั้นยังให้บริการวิชาการแก่สังคม จึงอาจกล่าวได้ว่า ศาสตร์จิตวิทยาได้รับการพัฒนาอย่างกว้างขวาง
ทั้งในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและออกสู่สังคมตั้งแต่ยุคนั้น  

คณาจารย์ภาควิชาจิตวิทยาได้พยายามผลักดันการจัดตั้งคณะจิตวิทยาอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งการ
จัดตั้งคณะจิตวิทยาประสบความส าเร็จในปี พ.ศ. 2539 เมื่อเริ่มก่อตั้งคณะจิตวิทยาเปิดสอนหลักสูตรปริญญา
โท 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม และสาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
ต่อเนื่องจากการด าเนินงานสมัยเป็นภาควิชาจิตวิทยา จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2544 ได้เปิดหลักสูตรปริญญาโท
เพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และหลักสูตรปริญญาเอกสาขาวิชา
จิตวิทยา ประกอบด้วย 3 แขนงวิชา ได้แก่ แขนงวิชาจิตวิทยาการปรึกษา แขนงวิชาจิตวิทยาสังคม และแขนง
วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ ต่อมาในปี พ.ศ. 2545 ได้เปิดหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา  

การเปลี่ยนแปลงของกระแสเศรษฐกิจและสังคมท าให้คณะจิตวิทยาต้องปรับปรุงหลักสูตรที่ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม โดยรวมหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน และแยกเป็นหลักสูตรที่เน้น
การวิจัย เป็นหลักสูตรปริญญาโท-ปริญญาเอกแบบต่อเนื่อง และหลักสูตรปริญญาโทประยุกต์ ส าหรับ
คนท างาน ซึ่งเปิดสอนในปีการศึกษา 2553 นอกจากนั้นยังเปิดหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
จิตวิทยา (นานาชาติ) ในปีการศึกษา 2553 นี้เช่นเดียวกัน และเม่ือปี พ.ศ. 2554 คณะจิตวิทยาได้ย้ายที่ท าการ
มาอยู่ที่อาคารบรมราชชนนีศรีศตพรรษ ชั้น 5-8 ถนนพระราม 1 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
อย่างเป็นทางการ และได้มีปรับปรุงหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกตามระยะเวลา
ตลอดมา   
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โครงสร้างการบริหารงาน 

 
 
รายช่ือผู้บริหารของคณะจิตวิทยา 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐสดุา เต้พันธ์ คณบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพิมพา จรัลรัตนกุล รองคณบดี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์นภา หวนสุริยา รองคณบดี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลยา พิสิษฐ์สังฆการ รองคณบดี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หยกฟ้า อิศรานนท์ รองคณบดี 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบญุ จารุเกษมทวี ผู้ช่วยคณบดี 
7. อาจารย์ ดร.พูลทรัพย์ อารีกิจ ผู้ช่วยคณบดี 
8. อาจารย์ ดร.กฤษณ์ อริยะพุทธิพงศ์ ผู้ช่วยคณบดี 
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รายช่ือคณะกรรมการบริหารคณะจิตวิทยา 

1. คณบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐสดุา เต้พันธ์) 

ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพิมพา จรัลรัตนกุล) 

กรรมการ 

3. รองคณบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์นภา หวนสุริยา) 

กรรมการ 

4. รองคณบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลยา พิสิษฐ์สังฆการ) 

กรรมการ 

5. รองคณบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หยกฟ้า อิศรานนท์) 

กรรมการ 

6. ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
(อาจารย์ ดร.เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช) 

กรรมการ 

7. ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
(อาจารย์ ดร.พจ ธรรมพีร) 

กรรมการ 

8. ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
(อาจารย์ ดร.พนิตา เสือวรรณศรี) 

กรรมการ 

9. ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
10. (อาจารย์ ดร.นิปัทม์ พิชญโยธิน) 

กรรมการ 

11. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(ดร.พณชิต กิตติปัญญางาม) 

กรรมการ 

12. นางสาวเวณิกา บวรสิน เลขานุการ 
13. นางสาวกรรณิกา ชูชาติ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
รายช่ือผู้อ านวยการหลักสูตรและประธานแขนงวิชา 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์ วิวัฒนาพันธุวงศ์ ผู้อ านวยการหลักสูตรปริญญาตรีภาษาไทย 
2. อาจารย์ ดร.พจ ธรรมพีร ผู้อ านวยการหลักสูตรปริญญาตรี นานาชาติ (JIPP) 
3. อาจารย์ ดร.พนิตา เสือวรรณศรี ประธานแขนงวชิาจิตวิทยาการปรึกษา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชราภรณ์ บุญญศิริวัฒน์ ประธานแขนงวชิาจิตวิทยาสังคม 
5. อาจารย์ ดร.นิปัทม์ พิชญโยธิน ประธานแขนงวชิาจิตวิทยาพัฒนาการ 
6. อาจารย์ ดร.เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช ประธานแขนงวชิาจิตวิทยาทรัพยากรมนุษย์และการท างาน 
7. ศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา ตุ้ยค าภีร์ ประธานแขนงวชิาการวิจยัจิตวทิยาประยุกต์ 
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บุคลากรคณะจิตวิทยา 

จ านวนบุคลากร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยามีบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนรวมทั้งสิ้น 58 
คน โดยสามารถจ าแนกลักษณะของบุคลากรแต่ละประเภทได้ ดังนี้ 
 
บุคลากรสายวิชาการก 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งวิชาการ อาจารย์

ชาวต่างชาต ิศ. รศ. ผศ. อาจารย์ 
ปริญญาเอก 1 1 11 11 2ค 
ปริญญาโท - 1 1 3ข - 
ปริญญาตร ี - - - - - 

รวม 1 2 12 14 2 
รวมจ านวนคณาจารย์ของคณะจิตวิทยา 31 คน 

หมายเหตุ ก ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
 ข มีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 2 ท่าน 
 ค มีอาจารย์ที่สังกัดหลักสูตรภาคปกติ 1 ท่าน และสังกัดหลักสูตรนานาชาติ 1 ท่าน 
 
 บุคลากรสายสนับสนุนก 

วุฒิการศึกษา นักจิตวิทยา พนักงานประจ า พนักงานวิสามัญ 
ปริญญาเอก - 1 - 
ปริญญาโท 5 9 2 
ปริญญาตร ี 1 10 - 

รวม 6 20 2 
รวมจ านวนพนักงานสายสนับสนุน 28 คน 

หมายเหตุ ก ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
 
คู่ความร่วมมือส าคัญ 

1. University of Queenland เป็นคู่ความร่วมมือในการจัดตั้งหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์จิตวิทยา ท าให้คณะสามารถดึงดูดได้ทั้งนิสิตและอาจารย์ชาวต่างประเทศ และเป็น
หลักสูตรร่วมปริญญา (dual degree) ข้ามสถาบันต่างประเทศซึ่งเป็นเป้าหมายร่วมระหว่างคณะและ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. Tohoku University เป็นคู่ความร่วมมือด้านการวิจัยทั้งในด้านการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการใน
ระดับนานาชาติ 

3. Claremont Graduate University เป็นคู่ความร่วมมือในการวิจัยและการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา อาทิ การเดินทางไปแลกเปลี่ยนนิสิตและอาจารย์เพื่อร่วมเรียนร่วมสอน และท าวิจัย
ระหว่างวัฒนธรรม ซึ่งจะมีส่วนเพิ่มศักยภาพให้กับการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ
จิตวิทยาให้มีคุณภาพระดับนานาชาติ 
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4. เครือข่าย Thailand National Conference of Psychology (TNCP) เป็นคู่ความร่วมมือในด้านการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติ 

5. บริษัท แอล ซอฟท์โปร จ ากัด เป็นคู่ความร่วมมือในการพัฒนาระบบประเมิน และการจัดการอบรม
ทางด้านจิตวิทยาส าหรับองค์กรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ผู้ส่งมอบหลัก 

1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพภายในการท างาน 
(Shared service) ซึ่งคณะจิตวิทยาได้เข้าร่วมเฉพาะส่วนระบบงานสนับสนุน ได้แก่ งานการเงินการ
บัญชี งานพัสดุและจัดซื้อ งานบุคลากร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานกายภาพ ซึ่งท าให้คณะลด
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และลดความผิดพลาดในการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับระเบียบของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยในส่วนที่ใช้บริการ เนื่องจากเป็นการด าเนินงานโดยส่วนงานที่ดูแลงานนั้นโดยตรง 

2. แหล่งฝึกงาน ซึ่งมีส่วนร่วมในการสร้างการเรียนรู้ประสบการณ์ท างานหรือประสบการณ์ปฏิบัติงานเชิง
วิชาชีพให้กับนิสิตของคณะ 

 
เป้าประสงค์ของคณะจิตวิทยา 

 การด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยามีเป้าประสงค์ในการด าเนินการของ
คณะ ดังนี้ 

1. บัณฑิตจิตวิทยาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย 
2. ผลิตงานวิจัยที่ชี้น าและขับเคลื่อนพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก 
3. คณะจิตวิทยาเชื่อมโยงกับสังคมไทย 
4. คณะจิตวิทยาเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
5. สร้างความม่ันคงทางการเงินของคณะจิตวิทยา เพ่ือรองรับปรากฎการณ์รายได้จากค่าเล่าเรียน

ลดลง 
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ส่วนที่ 2 : 

ผลการด าเนินการฝ่ายบริหาร 
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ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฝ่ายบริหาร คณะจิตวิทยามีการด าเนินการเพื่อตอบสนองต่อเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 
โดยมีการก าหนดกลยุทธในการด าเนินการ ดังน้ี 

 
หัวข้อกลยุทธ ์ กลยุทธ ์

สร้างความมั่นคงทางการ
เงิน 

• เพิ่มช่องทางในการหารายได้เข้าคณะ 
• มีระบบการจัดการและให้ความรู้เรื่องการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาให้คณะเป็น
ยอมรับในระดับนานาชาต ิ

• พัฒนาอาจารย์และพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการให้ท างานอย่างมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนระบบเครือข่ายและการท างานออนไลน์ โดย
มีการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อให้ชาวต่างชาติเข้าใจได ้

 
 จากการด าเนินการตามแผนงานประจ าและกลยุทธ์ในข้างต้นท าให้ฝ่ายบริหารมีผลการด าเนินการในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 
1. การบริหารรายได้และรายจ่ายของคณะจิตวิทยา 

 
 ภาพรวมงบประมาณของคณะจิตวิทยา 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยามีรายได้รวม 119,223,913.23 บาท (หนึ่งร้อยสิบเก้าล้านสองแสนสอง
หมื่นสามพันเก้าร้อยสิบสามบาทยี่สิบสามสตางค์) และมีรายจ่ายรวม 92,041,314.40 บาท (เก้าสิบสองล้านสี่หมื่นหนึ่งพันสาม
ร้อยสิบสี่บาทสี่สิบสตางค์) คิดเป็นรายได้เหนือรายจ่าย 27,182,598.83 (ยี่สิบเจ็ดล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นสองพันห้าร้อยเก้าสิบ
แปดบาทแปดสิบสามสตางค์) 
 เมื่อพิจารณาสัดส่วนของรายได้ของคณะจิตวิทยา พบว่า ที่มาของรายได้ส่วนใหญ่มาจากรายได้จากการจัดการศึกษา 
(คิดเป็นร้อยละ 47.24) ในขณะที่คณะจิตวิทยามีรายได้จากการสนับสนุนของรัฐบาลคิดเป็นร้อยละ 29.47 ส่วนรายได้จากเงิน
ลงทุน รายได้การให้บริการวิชาการ และรายได้อื่นๆ จากการด าเนินงานของคณะจิตวิทยา รวมแล้วคิดเป็นร้อยละ 23.29  
 เมื่อพิจารณาสัดส่วนของรายจ่ายของคณะจิตวิทยา พบว่า รายจ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร (คิดเป็น
ร้อยละ 66.36) โดยมีการให้เงินอุดหนุนซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่จัดสรรเป็นเงินทุนวิจัย เงินอุดหนุนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คณาจารย์ หรือเงินอุดหนุนการศึกษาให้กับนิสิต 22,564,711.42 บาท (คิดเป็นร้อยละ 24.52) ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายบุคลากรที่
เกิดขึ้นอาศัยเงินรายได้รับจากรัฐบาลมาสนับสนุนค่าใช้จ่าย 34,773,359.90 บาท (คิดเป็นร้อยละ  56.93 ของค่าใช้จ่าย
บุคลากร) 
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ตาราง 1 รายได้รวมของคณะจิตวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่มาของรายได้ จ านวนเงิน (บาท) ค่าสัดส่วน (ร้อยละ) 

รายได้รับจากรัฐบาล 35,139,659.90 29.47 
รายได้จากการจัดการศึกษา 56,322,320.74 47.24 
รายได้เงินจัดสรร 5,467,750.00 4.59 
รายได้ดอกเบี้ยรับและรายได้จากเงินลงทุน 6,629,097.80 5.56 
รายได้จากการให้บริการวิชาการ 1,635,820.00 1.37 
รายได้จากการรับบริจาค 38,800.00 0.03 
รายได้เงินอุดหนุนจากแหล่งอ่ืน  13,961,893.59 11.71 
รายได้อื่น 28,571.20 0.02 

รวม 119,223,913.23 100.00 
หมายเหตุ ข้อมูลจากระบบ FIORI เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 
 
ตาราง 2 รายจ่ายรวมของคณะจิตวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเภทรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) ค่าสัดส่วน (ร้อยละ) 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 61,078,477.46 66.36 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 506,548.06 0.55 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 355,106.72 0.39 
ค่าใช้สอยและวัสดุ 5,225,180.64 5.68 
ค่าสาธารณูปโภค 449,371.07 0.49 
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 22,564,711.42 24.52 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 1,695,624.89 1.84 
ค่าใช้จ่ายอื่น 166,294.14 0.18 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 506,548.06 0.55 

รวม 92,041,314.40 100.00 
หมายเหตุ ข้อมูลจากระบบ FIORI เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 
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รูป 1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
รูป 2 สัดส่วนการใช้เงินรายได้รับจากรัฐบาล 

 
 
  

ความมั่นคงทางการเงินของคณะจิตวิทยา 
 เมื่อพิจารณาแนวโน้มรายได้ของคณะจิตวิทยา พบว่า คณะจิตวิทยาสามารถสร้างรายได้จากการจัดการศึกษาและ
รายได้อื่นๆ จากการด าเนินงานเพิ่มขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง ในขณะที่คณะจิตวิทยายังคงได้รับการสนับสนุนของรัฐบาลเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องเช่นกัน ส่วนเงินรายได้จากดอกเบี้ยนับและรายได้จากเงินลงทุนมีความผันผวนในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม ในช่วง  
5 ปีงบประมาณที่ผ่านมา คณะจิตวิทยายังคงมีรายได้เหนือรายจ่าย โดยที่มีสดัสว่นรายจ่ายอยู่ในช่วงร้อยละ 62.55-77.20 ของ
รายได้ 
ตาราง 3 ข้อมูลงบประมาณของคณะจิตวิทยาย้อนหลัง 5 ปีงบประมาณ 

66.36%

0.55%

0.39%

5.68%
0.49%

24.52%

1.84% 0.18%

ค่าใชจ้่ายบคุลากร ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง ค่าใชส้อยและวสัดุ

ค่าสาธารณูปโภค ค่าใชจ้่ายเงินอดุหนนุ ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ค่าใชจ้่ายอื่น

98.96%

1.04%

ค่าใชจ้่ายบคุลากร

ค่าสาธารณูปโภค
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ประเภทงบประมาณ 
จ านวนเงินตามปีงบประมาณ (ลา้นบาท) 

2561 2562 2563 2564 2565 
รายได้จากการจัดการศึกษา  31.41   43.66   37.86   51.92   56.32  
รายได้รับจากรัฐบาล  15.98   21.71   31.06   32.72   35.14  
รายได้ดอกเบีย้รับและรายได้จากเงินลงทุน  6.06   7.97   5.92   8.23   6.63  
รายได้อื่นๆ จากการด าเนินงาน  7.44   12.04   13.83   22.42   21.13  
รายจ่ายรวม  45.16   56.13   66.50   73.39   92.04  

หมายเหตุ ข้อมูลจากระบบ FIORI เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 
 
รูป 3 แนวโน้มรายได้ของคณะจิตวิทยาจ าแนกตามที่มาของรายได้ 

 
 
รูป 4 เปรียบเทียบรายได้และรายจ่ายของคณะจิตวิทยาในช่วง 5 ปีงบประมาณ 

 
  

 -
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 60,000,000.00

2561 2562 2563 2564 2565

จ า
นว
นเ
งิน

ปีงบประมาณ

รายไดจ้ากการจดัการศกึษา

รายไดร้บัจากรฐับาล

รายไดด้อกเบีย้รบัและรายไดจ้ากเงินลงทนุ

รายไดอ้ื่นๆ จากการด าเนินการ

60.89 

85.37 88.68 

117.33 119.22 

45.16 
56.13 

66.50 
73.39 

92.04 

2561 2562 2563 2564 2565

ปีงบประมาณ

รายไดร้วม รายจ่ายรวม
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2. การพัฒนาบุคลากร 

 
 การพัฒนาคณาจารย ์
 คณะจิตวิทยาได้ด าเนินการพัฒนาความสามารถทางวิชาการของคณาจารย์ของคณะอย่างต่อเนื่องผ่านการจัดสรรเงิน
ส าหรับอุดหนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และการจัดสรรเงินทุนวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ
ให้กับคณาจารย์ของคณะ 
 จากผลการด าเนินการพัฒนาคณาจารย์ของคณะจิตวิทยาท าให้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะจิตวิทยาสามารถ
ผลักดันให้อาจารย์ของคณะจิตวิทยา 3 ท่านสามารถเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการได้ 
 
ตาราง 4 รายชื่อคณาจารย์ของคณะจิตวิทยาที่สามารถขอเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายชื่อ ต าแหน่งทางวิชาการเดิม ต าแหน่งทางวิชาการใหม่ 
1. ดร.จุฑาทิพย์ วิวัฒนาพันธุวงศ์ อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
2. ดร.ทิพย์นภา หวนสุริยา อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
3. ดร.สมบุญ จารุเกษมทวี อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
 นอกจากน้ี คณะจิตวิทยาได้มอบเงินอุดหนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้กับอาจารย์ 2 ท่าน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
 
ตาราง 5 รายชื่อคณาจารย์ของคณะจิตวิทยาที่ได้รับการสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

รายชื่อ ปีที่คาดว่าส าเร็จการศึกษา 
1. อาจารย์พิมพ์จุฑา นิมมาภิรัตน์ กรกฎาคม 2566 
2. อาจารย์ภาณุ สหัสสานนท์ สิงหาคม 2566 

 
 การพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ 
 คณะจิตวิทยาให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ของบุคลากรให้มีความพร้อมต่อการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่และแนวนโยบายหรือยุทธศาสตร์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะจิตวิทยาจึงส่งเสริมให้บุคลากรสาย
ปฏิบัติงานของคณะจิตวิทยาเข้ารับการฝึกอบรมผ่านกลไกของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เช่น เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิชาชีพ ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ ศูนย์บริหารความเสี่ยง มนุษย์ ส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักบริหารทรัพยากร 
ส านักยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน รวมถึงมีการจัดการฝึกอบรมหรือสัมมนาภายในผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือการเชิญ
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาจัดการฝึกอบรม 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยาได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการของคณะด้วยวิธีดังกล่าวได้
ร้อยละ 89.29 ของจ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด โดยมีหัวข้อการฝึกอบรมดังนี้ 
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ตาราง 6 หัวข้อการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรที่เกิดขึ้นในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมวดหมู่เนื้อหา หัวข้อการพัฒนา 

ความรู้และทักษะการท างาน • การประชุมแลกเปลี่ยนเครือข่ายวิชาชีพ สาขาต่างๆ 
• การบริหารงบประมาณ 
• การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
• การบริหารพัสดุ 
• การบริหารความเสี่ยง 
• ความเป็นผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic leadership) 

ระเบียบวิธีในการท างาน • การจัดเก็บและท าลายเอกสาร 
• วิธีการจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) 
• การยกเลิกการตรวจลงตราส าหรับนิสิตและบุคลากรชาวต่างชาติ 
• แนวปฏิบัติเกี่ยวกับข้อมูลสิทธิส่วนบุคคลของนิสิตและผู้รับบริการ (PDPA) 

การพัฒนาองค์กร • การพัฒนาองค์กรตามแนวทาง EdPEX 
• การด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (CU ranking) 

เทคโนโลยีสารสนเทศ • การใช้งานระบบหรือแอปพลิเคช่ันของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เช่น CUNEX  
CU-LessPaper 

• การใช้งานเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เช่น Hybrid classroom 
myCourseVille Echo360 ExamPlus 

• การใช้งานแอปพลิเคชั่นอ่ืน เช่น Lightroom Basic 
• การป้องกันภัยคุกคามบนโลกไซเบอร์ 

ทัศนคติ • การปลุกพลังความคิดสร้างสรรค์ 
• การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ 
• การเตรียมความพร้อมและการปฏิบัติตนหลังเกษียณ 

 
3. การพัฒนากระบวนการ 

 
 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนระบบเครือข่ายและการท างานออนไลน์ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยามีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีการพัฒนา
ห้องประชุมของคณะสามารถรองรับการจัดการประชุมออนไลน์ได้อย่างเต็มรูปแบบผ่านแอปพลิเคช่ัน Zoom และ Microsoft 
Team ซึ่งคณะจิตวิทยาได้น าระบบดังกล่าวมาใช้กับห้องประชุม 702 เพื่อใช้ในการจัดการประขุมเป็นหลัก และใช้กับห้อง
ประชุม 604 เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 นอกจากน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยาได้ปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะให้มีความทันสมัยและรองรับการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของคณะทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงมีการทดลองน าแอปพลิเคชั่น  Microsoft Teams 
และ Microsoft Sharepoint มาใช้ในการจัดการสารสนเทศภายในของคณะจิตวิทยา  
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 การเสริมสร้างบรรยากาศในการท างาน 
 คณะจิตวิทยาให้ความส าคัญต่อการเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรสายปฏิบัติงาน รวมถึงสร้างการสื่อสารภายในที่ท าให้เกิดความร่ วมมือในการแก้ไขปัญหาและมุ่งสู่
เป้าหมายร่วมกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยาจึงได้ริเริ่มโครงการ “จิตวิทยาร่วมใจ” ซึ่งเป็นเวทีส าหรับการ
สื่อสารระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรในลักษณะ Town hall meeting เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบนโยบาย แนวทางการ
ด าเนินงาน และความคืบหน้ากิจกรรมต่างๆ จากผู้บริหารโดยตรง อย่างชัดเจนโดยทั่วกัน รวมถึงยังเปิดรับความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่างๆ จากบุคลากร เพื่อนามาซึ่งการปรับปรุง หรือพัฒนานโยบาย แนวทางการดาเนินงาน และความคืบหน้า
กิจกรรมต่างๆ ในอนาคต 
 การประชุมตามโครงการ “จิตวิทยาร่วมใจ” ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีทั้งสิ้น 8 ครั้ง โดยมีลักษณะการ
ประชุมเป็นแบบ Hybrid และมีหัวข้อการประชุม ดังนี้ 
 
ตาราง 7 หัวข้อการประชุมตามโครงการจิตวิทยาร่วมใจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับที ่ หัวข้อการประชุม วันที่จัดการประชุม 
1 ทีมบริหารร่วมแถลงนโยบายและทิศทางคณะจิตวิทยาต่อประชาคม 10 พฤศจิกายน 2564 
2 ข้อตกลง เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิ จัดทิศทางอย่างไรให้เหมาะสมกับคณะเรา 15 ธันวาคม 2564 
3 UPDATE!! สถานการณ์ COVID-19 แนวทางการดูแลของมหาวิทยาลัย และการ

ด าเนินงานแต่ละฝ่ายในคณะจิตวิทยา 
26 มกราคม 2565 

4 การด าเนินการ เกี่ยวกับสิทธิส่วนบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานคณะจิตวิทยา ตาม 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

22 กุมภาพันธ์ 2565 

5 การเตรียมความพร้อมสู่การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx และการ
ตรวจสอบภาระงานง่ายๆ ด้วยตนเอง 

23 มีนาคม 2565 

6 Update งานฝ่ายวิชาการ วิจัย บริหาร 27 เมษายน 2565 
7 Psychologist' role in Digital Transformation 25 พฤษภาคม 2565 
8 ภัยคุกคามบนโลกไซเบอร์ 28 กันยายน 2565 

 
 การยกย่องเชิดชูบุคลากร 
 คณะจิตวิทยาให้ความคุณค่าต่อบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้กับคณะทุกคน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยาจึง
ได้ริเริ่มโครงการ PSY Story เรื่องราว...ชาวจิต ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการตระหนักรู้ถึงคุณค่าของบุคลากร
แต่ละคนที่ต่างมีส่วนขับเคลื่อนคณะจิตวิทยาให้มีความก้าวหน้า ตลอดจนเป็นการบันทึกและถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 
และหลักคิดในการท างานของบุคลากรของคณะจิตวิทยาแต่ละคน โดยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยาได้
เผยแพร่วิดีทัศน์ PSY Story แล้ว 6 ตอน ดังนี้ 
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ตาราง 8 รายละเอียดการถ่ายทอด PSY Story ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายชื่อบุคลากร หัวข้อการถ่ายทอดประสบการณ์ 

1. นายโกศล สังขดิษฐ ์ ทีมซัพพอร์ตหลังบ้านนักแก้ปัญหาที่เป็นทุกอย่างให้ทุกคนในคณะ
จิตวิทยาตั้งแต่วันแรก 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูพงศ์ ปัญจมะวัต ครูที่อยากให้เด็กได้เรียนรู้จากชีวิตจริง และไม่เคยหยุดการเรียนรู้ในชีวติ
ตนเอง 

3. นางสาวจิรีรัตน์ สิทธิวงศ์ นักเดินทางเปี่ยมรอยยิ้มบนเส้นทางแห่งความรักและความเช่ือในคุณค่า
ของงาน 

4. นายกรินทร์ วิลาวรณ์ ที่พ่ึงของนิสิตหลักสูตรนานาชาติผู้มีหัวใจแห่งความใส่ใจแบบนักการทูต 
5. นายวัลลภ สีหะเดชวีระ ผู้ช่วยคนส าคัญของนิสิตปริญญาโทและเอกที่ท าเต็มที่เพื่อให้ทุกคนไป

ถึงฝัน 
6. อาจารย์ ดร. สุภสิรี จันทวรินทร์ จากนิสิตสู่อาจารย์ที่อยากใช้แรงบันดาลใจในศาสตร์จิตวิทยามาช่วยให้

ทุกคนมีชีวิตดีขึ้น 
 
 นอกจากนี้ คณะจิตวิทยาได้สนับสนุนให้กลุ่มงานบริการวิชาการของคณะจิตวิทยาเข้ารับการพิจารณารางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” ซึ่งกลุ่มงานดังกล่าวได้รับรางวัลประเภทกลุ่มบุคลากรยอดเยี่ยมขนาด
เล็กจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
4. การสร้างความร่วมมือในระดับนานาชาติ 

 
 ตามที่คณะจิตวิทยามีเป้าประสงค์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ต้องการให้คณะจิตวิทยาเป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ งานวิรัชกิจของคณะจิตวิทยาจึงได้ด าเนินการประสานงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างคณะจิตวิทยากับ
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

• ด าเนินการขยายระยะเวลาข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างคณะจิตวิทยากับ Tohoku University จากเดิม
อีก 2 ปี เริ่มจากวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีการขยายความร่วมมือทางวิชาการ ด าเนินการแลกเปลี่ยนบุคลากร
และนิสิต และจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติร่วมกัน 

• ประสานงานอาจารย์พิเศษจากต่างประเทศ 2 ราย คือ Dr. Bruce Svare และ Prof.Dr. Sukanlaya Sawang มาท า
การสอนรายวิชา 3807110 INT BIO PSY และ 3805450 จิตวิทยาผูป้ระกอบการช้ันน า ตามล าดับ 

• ประสานงานรับนิสิตชาวต่างประเทศมาเข้าศึกษาในคณะจิตวิทยา 2 ราย คือ Patanaporn Chamrasromran และ 
Oliver Huchel จากสังกัด University of Oregon, United States และ Paris-Lodron University Salzburg, 
Austria ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 3 : 

ผลการด าเนินการฝ่ายวิชาการ 
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ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฝ่ายวิชาการ คณะจิตวิทยามีการด าเนินการเพื่อตอบสนองต่อเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 
โดยมีการก าหนดกลยุทธในการด าเนินการ ดังน้ี 

 
หัวข้อกลยุทธ ์ กลยุทธ ์

การพัฒนาบัณฑติ • ดึงดูดผูเ้รียนทีม่ีศักยภาพสูงเข้ามาศึกษาในคณะจติวิทยา 
• สนับสนุนการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
• จัดให้มีความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาต ิ
• พัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้ท างานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

การผลิตผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ 

• ส่งเสริมความร่วมมือ สร้างเครือข่ายทางการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
• ส่งเสริมการผลติผลงานวิจัยและการเผยแพรผ่ลงานวิจัยท่ีมี impact สูง 
• จัดให้มีโครงสรา้งพื้นฐานทางกายภาพเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงาน 
• สนับสนุนกิจกรรมของศูนย์วิจยัวิทยาศาสตร์จติวิทยาตะวันออก-ตะวันตก 

การบริการวิชาการ • ส ารวจความต้องการของสังคมและการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการ 
• มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายและน าเสนอเนื้อหาทางจิตวิทยาเพื่อให้ความรู้แก่สังคม 
• ส่งเสริมศักยภาพการให้บริการของศูนย์สุขภาวะทางจติและศูนย์ประเมินทางจิตวิทยาของ

คณะ 
 
 จากการด าเนินการตามแผนงานประจ าและกลยุทธ์ในข้างต้นท าให้ฝ่ายวิชาการมีผลการด าเนินการในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 
1. การผลิตบัณฑิต 
 ผลการด าเนินการในแผนงานการผลิตบัณฑิตของคณะจิตวิทยาในช่วงปีการศึกษา 2564 (1 กันยายน 2564 –  
31 สิงหาคม 2565) พบว่าคณะจิตวิทยายังคงสามารถดงึดูดผูเ้รียนมาเข้ารบัการศกึษาในหลักสตูรตา่งๆ ของคณะได้ โดยสังเกต
ได้จากจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 ที่มีจ านวนรวมกว่า 2,807 คน ซึ่งมากกว่าจ านวนรับเ ข้าจริง  
12.82 เท่า  

เมื่อดูแนวโน้มจ านวนการรับนิสิตเข้าศึกษา พบว่า จ านวนรับเข้านิสิตของคณะจิตวิทยายังมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปีการศึกษา 2564 คณะจิตวิทยามีจ านวนรับเข้านิสิตทั้งสิ้น 214 คน แบ่งเป็นนิสิตรับเข้าของหลักสูตรปริญญาตรี  
(ภาคภาษาไทย) 104 คน หลักสูตรปริญญาตรี (JIPP) 76 คน หลักสูตรปริญญาโท 54 คน และหลักสูตรปริญญาเอก 7 คน  

อย่างไรก็ตาม เมื่อท าการเปรียบเทียบจ านวนนิสิตที่รับจริงกับจ านวนตามแผนการรับนิสิต พบว่า คณะจิตวิทยา  
มีจ านวนรับนิสิตในหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคภาษาไทย) หลักสูตรปริญญาตรี (JIPP) และปริญญาโท ได้สูงกว่าแผนการรับ  
(คิดเป็น 1.22 เท่า 1.38 เท่า และ 1.04 เท่า ตามล าดับ) แต่จ านวนรับนิสิตในหลักสูตรปริญญาเอกมีจ านวนน้อยกว่าแผน  
การรับ (คิดเป็น 0.58 เท่า) 
 
ตาราง 9 จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาคณะจติวิทยา จ านวนตามแผนการรับนิสติ และจ านวนนิสติที่รับจรงิในปีการศึกษา 2564 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
จ านวนผู้สมัคร  

(คน) 
จ านวนตามแผน 
การรับนิสิต (คน) 

จ านวนนิสิตที่รับจริง 
(คน) 

ปริญญาตรี (ภาคภาษาไทย) 2,406 85 104 
ปริญญาตรี (JIPP) 277 55 76 

ปริญญาโท 110 52 54 
ปริญญาเอก 14 12 7 

รวม 2,807 204 241 
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ตาราง 10 จ านวนการรับเข้าศึกษาชองคณะจิตวิทยา จ าแนกตามปกีารศึกษาและระดับการศึกษา 

 
จ านวนรับเข้า (คน) 

2561 2562 2563 2564 
ปริญญาตรี (ภาคภาษาไทย) 71 83 82 104 

ปริญญาตรี (JIPP) 51 54 70 76 
ปริญญาโท 47 38 49 54 
ปริญญาเอก 4 8 5 7 

รวม 173 183 206 241 
 
รูป 5 แนวโน้มจ านวนการรับเข้าศกึษาของคณะจิตวิทยาจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 จากจ านวนนิสิตของคณะจิตวิทยาที่ได้รับเข้าใหม่ในปีการศึกษา 2564 รวมทุกหลักสูตร ท าให้คณะจิตวิทยามีจ านวน
นิสิตที่ท าการศึกษาในคณะในช่วงปีการศึกษา 2564 ทั้งสิ้น 692 คน โดยมีนิสิตที่สามารถส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 
ทั้งสิ้น 131 คน 
 
ตาราง 11 จ านวนนิสิตคณะจิตวทิยาในปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามหลักสูตรและรหสันสิิต 

หลักสูตร สาขาวิชา/แขนงวิชา 
จ านวนนิสิตจ าแนกตามรหัสนสิิตก รวม 

(คน) 57 58 59 60 61 62 63 64 

ปริญญา
เอก 

จิตวิทยาการปรึกษา 1 1 0 1 2 2 2 0 9 
จิตวิทยาสังคม     2 3 2 1 1 2 11 

จิตวิทยาพัฒนาการ         2 4 1 0 7 
การวิจัยจิตวิทยาประยุกต ์           3 3 5 11 

ปริญญา
โท 

จิตวิทยาการปรึกษา       2 11 13 9 14 49 
จิตวิทยาสังคม       1 3 5 6 6 21 

จิตวิทยาพัฒนาการ         0 7 7 17 31 
จิตวิทยาทรัพยากรมนุษย์และการท างาน         3 5 9 8 25 

การวิจัยจิตวิทยาประยุกต ์               1 1 

ปริญญา
ตร ี

จิตวิทยา       3 62 71 71 98 305 

วิทยาศาสตร์จิตวิทยา 
CUข       0 46 0 61 68 175 
UQค     1 0 0 46 0 0 47 

รวมจ านวนนิสติแตล่ะชั้นป ี 1 1 3 10 131 157 170 219 692 
รวมจ านวนนสิิตคณะจิตวิทยาทุกระดับและทุกสาขาวิชา 692 
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หมายเหตุ ก จ านวนนิสิตเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 ข CU หมายถึง นิสิตที่ก าลังศึกษา ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ค UQ หมายถึง นิสติที่ก าลังศึกษา ณ University of Queensland 
 
ตาราง 12 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจากคณะจิตวิทยาในปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (คน) 
ปริญญาตรี (ภาคภาษาไทย) 58 

ปริญญาตรี (JIPP) 42 
ปริญญาโท 28 
ปริญญาเอก 3 

รวม 131 
 

การให้ทุนสนับสนุนการศึกษา 
 คณะจิตวิทยามีการให้ทุนสนับสนุนการศึกษากับนิสิตเพื่อตอบสนองกลยุทธ์ในการดึงดูดผู้เรียนที่มีศักยภาพสูงเข้ามา
ศึกษา รวมถึงเป็นการขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาให้กับผู้เรียน ซึ่งในรอบปีการงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยาได้มี
การให้ทุนสนับสนุนการศึกษาให้กับนิสิตทั้งสิ้น 153 ทุน รวมเป็นเงิน 4,719,055.- บาท (สี่ล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันห้าสิบ
ห้าบาทถ้วน) ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
ตาราง 13 จ านวนทุนสนับสนุนการศึกษาท่ีคณะจิตวิทยาให้กับนสิติในปีการศึกษา 2564 

ชื่อทุน 
ระดับการศึกษาของนิสิต 

ที่ได้รับทุน 
จ านวนทุนที่

ให้จริง 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
ทุนยกเว้นค่าเลา่เรยีน ปริญญาตรี (ภาคภาษาไทย) 24 440,550.00 
ทุนสนับสนุนการศึกษาตรี-โทต่อเนื่อง ปริญญาตรี (ภาคภาษาไทย) 2 114,000.00 
ทุนคะแนนแรกเข้าสูงสุด  ปริญญาตรี (JIPP) 13 469,125.00 
ทุนคะแนนแรกเข้าสูงสุดส าหรับนสิิตชาวต่างชาต ิ ปริญญาตรี (JIPP) 2 122,580.00 
ทุนผลการเรียนด ี ปริญญาตรี (JIPP) 9 128,400.00 
ทุนยกเว้นค่าธรรมพิเศษหลังสอบโครงร่าง ปริญญาโท 59 1,402,000.00 
ทุนยกเว้นค่าธรรมพิเศษหลังสอบโครงร่าง ปริญญาเอก 4 152,400.00 
ทุนผู้ช่วยสอน ปริญญาตรี (ภาคภาษาไทย) 8 396,000.00  
ทุนผู้ช่วยสอน ปริญญาตรี (JIPP) 2 90,000.00  
ทุนผู้ช่วยสอน ปริญญาโท 27 1,215,000.00 
ทุนผู้ช่วยสอน ปริญญาเอก 3 189,000.00 

รวม 153 4,719,055.00 
 
 นอกจากนี้ คณะจิตวิทยาได้รับการสนับสนุนจากบัณฑิตมหาวิทยาลัยและส่วนงานอื่นในการให้ทุนสนับสนุน
การศึกษากับนิสิตคณะจิตวิทยา ทั้งนี้ รายละเอียดเง่ือนไขและวิธีการขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาสามารถตรวจสอบได้จาก
เว็บไซต์ของคณะจิตวิทยา (https://www.psy.chula.ac.th)  
 
 การบริการการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะจิตวิทยาได้จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 138 วิชา 299 ตอนเรียน คิดเป็นจ านวนนิสิตที่รับ
บริการทั้งสิ้น 4,124 ราย ในจ านวนดังกล่าว เป็นการให้บริการนิสิตจากคณะอื่นๆ ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1,537 ราย โดย
มีนิสิตจากต่างคณะที่ลงเรียนกลุ่มวิชาโททั้งสิ้น 28 คน 
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ตาราง 14 จ านวนรายวิชาที่คณะจิตวิทยาเปิดสอนในปีการศึกษา 2564 

ระดับการศึกษา ภาคการศึกษา 
จ านวน จ านวนนิสิต  

(ราย) วิชา ตอนเรียน 

ปริญญาบัณฑติ 
ภาคการศึกษาต้น 34 78 1,583  
ภาคการศึกษาปลาย 35 64 1,728  
ภาคฤดูร้อน 0 0 0 

บัณฑิตศึกษา 
ภาคการศึกษาต้น 35 77 458 
ภาคการศึกษาปลาย 33 79 357 
ภาคฤดูร้อน 1 1 1 

รวม 138 299 4,124 
 
ตาราง 15 จ านวนนิสิตที่ลงทะเบยีนเรียนรายวิชาคณะจิตวิทยา ปีการศึกษา 2564 

คณะ 
จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียน (ราย) 

ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน รวม 
1. วิศวกรรมศาสตร ์ 66 75 0 141 
2. อักษรศาสตร ์ 71 60 0 131 
3. วิทยาศาสตร ์ 80 107 0 187 
4. รัฐศาสตร ์ 72 71 0 143 
5. สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 18 9 0 27 
6. พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 34 27 0 61 
7. ครุศาสตร ์ 58 68 0 126 
8. นิเทศศาสตร ์ 225 42 0 267 
9. เศรษฐศาสตร ์ 30 29 0 59 
10. แพทยศาสตร ์ 40 0 0 40 
11. สัตวแพทยศาสตร ์ 2 1 0 3 
12. ทันตแพทยศาสตร ์ 1 2 0 3 
13. เภสัชศาสตร ์ 14 10 0 24 
14. นิติศาสตร ์ 0 14 0 14 
15. ศิลปกรรมศาสตร ์ 15 16 0 31 
16. สหเวชศาสตร ์ 69 45 0 114 
17. วิทยาศาสตร์การกีฬา 9 138 0 147 
18. ทรัพยากรการเกษตร 19 0 0 19 
19. จิตวิทยา 1,218 1,368 1 2,587 

รวม 2,041 2,082 1 4,124 
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ตาราง 16 จ านวนนิสิตต่างคณะที่ลงเรียนกลุ่มวิชาโท คณะจิตวิทยา ปีการศึกษา 2564 
คณะ จ านวน (คน) 

1. คณะอักษรศาสตร ์ 8 
2. คณะวิทยาศาสตร ์ 1 
3. คณะรัฐศาสตร ์ 8 
4. คณะนิเทศศาสตร ์ 4 
5. คณะเศรษฐศาสตร ์ 6 
6. คณะสหเวชศาสตร ์ 1 

รวม 28 
 
 นอกจากนี้  หลักสูตรการเรียนการสอนของคณะจิตวิทยาเป็นหลักสูตรมีการฝึกประสบการณ์ท างานหรือ
ประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 คณะจิตวิทยาได้ส่งนิสิตของคณะในระดับปริญญาตรี (ภาคภาษาไทย) ปริญญา
โท และปริญญาเอก เข้ารับการฝึกประสบการณ์ท างานหรือประสบการณ์วิชาชีพจาก 51 หน่วยงานในภาครัฐและเอกชน 
 
ตาราง 17 รายชื่อหน่วยงานท่ีคณะจิตวิทยาส่งนิสิตฝึกประสบการณ์ท างานหรือประสบการณ์วิชาชีพ 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน 
1 Asia Commerce ภาคเอกชน 
2 Cool Kids Thailand ภาคเอกชน 
3 Kidder Club ภาคเอกชน 
4 KidiCuB-สถาบันเสริมพัฒนาการเด็กและครอบครัว ภาคเอกชน 
5 STUDIO PERSONA ภาคเอกชน 
6 SWOPMART CO., LTD ภาคเอกชน 
7 กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม ภาครัฐ 
8 ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) ภาคเอกชน 
9 บริษัท คินเซนทริค (ประเทศไทย) จ ากัด ภาคเอกชน 
10 บริษัท โคโคเทล (ประเทศไทย) จ ากัด ภาคเอกชน 
11 บริษัท ทรู คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ภาคเอกชน 
12 บริษัท บุญมีแล็บ จ ากัด ภาคเอกชน 
13 บริษัท เบส เลิร์นเอ็กซ์ จ ากัด ภาคเอกชน 
14 บริษัท ภิรัชโทเทิลโซลูช่ันส์ จ ากัด ภาคเอกชน 
15 บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ ากัด ภาคเอกชน 
16 บริษัท ลาซาด้า จ ากัด ภาคเอกชน 
17 บริษัท เลิร์น คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ภาคเอกชน 
18 บริษัท ไลฟ์ เอ็ดดูเคชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด ภาคเอกชน 
19 บริษัท วันม๊อบบี้ จ ากัด ภาคเอกชน 
20 บริษัท เอฟฟินิตี้ จ ากัด ภาคเอกชน 
21 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) ภาคเอกชน 
22 บริษัท เอ็มพาธี ซอส จ ากัด ภาคเอกชน 
23 บริษัท เอสอีเอเชีย ลีดาเวช่ัน เซ็นเตอร์ จ ากัด ภาคเอกชน 
24 มูลนิธิกระจกเงา กรุงเทพฯ ภาคเอกชน 
25 โรงพยาบาลก าแพงเพชร ภาครัฐ 
26 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ภาครัฐ 
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ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน 
27 โรงพยาบาลชัยภูมิ ภาครัฐ 
28 โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช ภาครัฐ 
29 โรงพยาบาลราชบุรี ภาครัฐ 
30 โรงพยาบาลราชวิถี ภาครัฐ 
31 โรงพยาบาลศรีธัญญา กรมสุขภาพจิต ภาครัฐ 
32 โรงพยาบาลสกลนคร ภาครัฐ 
33 โรงพยาบาลสุรินทร์ ภาครัฐ 
34 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย ภาคเอกชน 
35 โรงแรม Le Méridien Bangkok ภาคเอกชน 
36 ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ส่วนมาตรการพิเศษและคุ้มครองสวัสดิภาพ ภาครัฐ 
37 ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ภาครัฐ 
38 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนนทบุรี ภาครัฐ 
39 ศูนย์ปรึกษาเพื่อการเลิกสุราและการเสพติด ภาครัฐ 
40 สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล มหาวิทยาลัยมหิดล ฝ่ายวิจัย ภาครัฐ 
41 สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล มหาวิทยาลัยมหิดล ศูนย์วิจัยประสาทวิทยาศาสตร์ ภาครัฐ 
42 สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ มหาราชินี คลินิกเด็กและวัยรุ่น ภาครัฐ 
43 สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ มหาราชินี ภาครัฐ 
44 สมาคม สายใยครอบครัว ภาคเอกชน 
45 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ภาครัฐ 
46 ส านักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 2 ภาครัฐ 
47 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนครสวรรค์ ภาครัฐ 
48 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ภาครัฐ 
49 คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภาครัฐ 
50 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ภาครัฐ 
51 หน่วยส่งเสริมสุขภาวะนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภาครัฐ 

 
2. งานกิจการนิสิต 

 งานกิจการนิสิตของคณะจิตวิทยาเป็นการด าเนินงานเพื่อดูแลสวัสดิภาพของนิสิต รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
การเรียนรู้ที่นอกเหนือจากหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้นิสิตของคณะจิตวิทยาได้รับการเรยีนรู้ในสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
ให้เป็นบัณฑิตที่เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย 
 การด าเนินงานกิจการนิสิตของคณะจิตวิทยาในรอบปีการศึกษา 2564 มีดังนี ้
 
 การดูแลสวัสดิภาพของนสิิต 
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 นอกจากนี้ นิสิตของคณะจิตวิทยายังสามารถติดต่อประสานงานกับคณะได้ผ่านช่องทางออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชั่น 
Microsoft Teams หรือหน้าเพจ facebook ของคณะจิตวิทยา (https://www.facebook.com/PsychologyChula) 
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 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากหลักสูตร 
 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากหลักสูตรของคณะจิตวิทยาในรอบปีการศึกษา 2564 ยังคงได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรค COVID-19 ท าให้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีมาตรการลดใช้สถานท่ีและลดการจัดกิจกรรมที่
มีการรวมกลุ่มคน โดยอนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมแบบออนไลน์ได้ ส่งผลให้จ านวนกิจกรรมที่สามารถจัดให้กับนิสิตมีจ านวน
น้อยลงกว่าช่วงที่ผ่านมา โดยกิจกรรมที่มีการจัดขึ้นในรอบปีการศึกษา 2564 มีดังน้ี 
 
ตาราง 18 รายการกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากหลักสูตรของคณะจิตวิทยาในรอบปีการศึกษา 2564 

ล าดับที ่ ชื่อกิจกรรม ประเภทกิจกรรม 
1 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่ ระดบัปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู ้

2 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ประจาปีการศึกษา 
2565 

กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู ้

3 โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “An Introduction to Educational 
Psychology Practice in the UK: Applying Psychological 
Theory and Research When Working to Support Children and 
Young People in Their Educational Settings” 

กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู ้

4 โครงการศึกษาดูงานวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา 
มหาวิทยาลยับูรพา วิทยาเขตบางแสน 

กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู ้

5 โครงการประเมินสถานการณเ์พื่อวัดสมรรถนะผู้น าฯ (นสิิตช่วยงาน
กิจกรรม) 

กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู ้

6 กิจกรรมไหว้คร ู การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
7 โครงการชม ชิม แชะ พาออเจ้าตะลุยพระนคร (กิจกรรมชมรมถ่ายภาพ) การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

 
3. งานวิจัย 

 การด าเนินงานตามกลยุทธ์เพื่อเพ่ิมผลผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของคณะจิตวิทยามีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

การส่งเสริมความร่วมมือ สร้างเครือข่ายทางการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยาได้ประสานความร่วมมือในการด าเนินการโครงการวิจัยกับส่วนงานต่างๆ 
รวม 5 ส่วนงาน จากการด าเนินโครงการวิจัย 6 โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ตาราง 19 โครงการวิจัยที่คณะจิตวิทยาได้ประสานความร่วมมือกับส่วนงานภายนอกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส่วนงานที่ประสานความร่วมมือ ชื่อโครงการวิจัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
1. University of Oklahoma, 

USA 
Cross-Cultural Collaboration: An 
Examination of Teachers’ Wellbeing 

อาจารย์ ดร.เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช 

2. Biola University and the 
Character/Spiritual 
Foundation Project 

โมเดลเชิงสาเหตุของสุขภาวะทางปัญญา 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และความสุขแก่น
แท้ภายใน โดยมีปัจจัยทางจิตวิทยาด้าน 
ความคิด อารมณ์และสังคม เป็นตวัแปร
ส่งผ่าน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบุญ  
จารุเกษมทวี 

3. Stanford Junior University WELL Thailand – Our Voice: Assessing 
Social Relationships Among 

อาจารย์ ดร.นิปัทม์ พิชญโยธิน 

4. กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน กระทรวง
ยุติธรรม 

โครงการศึกษาและพัฒนาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมรุนแรงในเด็กและเยาวชน
กลุ่มเสี่ยงและในสถานควบคุม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุลัคน์ 
ลวดลาย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ทิพย์นภา หวนสุริยา 

5. คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การพัฒนาต้นแบบการศึกษาร่วมกันระหว่าง
สหสาขาวิชาชีพทางการแพทย์เพือ่เสริมสรา้ง
ความปลอดภัยในผู้ป่วยฉุกเฉินด้วยการเรียนรู้
ผ่านสถานาการณ์จ าลองเสมือนจรงิออนไลน์ 

อาจารย์ ดร.เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช 

6. คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศีกษาการเปลี่ยนแปลงรูปแบบคลืน่ไฟฟ้า
สมองและการท างานแบบกลุม่ในระหว่างการ
เรียนของสหวิชาชีพท่ีใช้หลักสูตรปัจจุบันหรือ
การเรยีนรู้ผา่นภาพยนตร์ทางการแพทย์และ
หลักสตูรทางออนไลนโ์ดยฝึกทักษะผ่าน
เหตุการณ์จ าลองเสมือนจริง: การวิจัยกึ่ง
ทดลอง 

อาจารย์ ดร.พจ ธรรมพีร 

 
 นอกจากนี้ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยาได้มีการเปิดรับนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral) 
ชาวต่างชาติ จ านวน 1 ท่าน คือ Dr. Carlos Serra Magalhães Coelho จาก University of the Azores, Portugal และ
เสนอให้มีการแต่งตั้งนักวิจัยพันธมิตรเพิ่มอีก 1 ท่าน คือ ศ.ดร.สุกัลยา สว่าง จาก Coventry University, UK โดยความร่วมมอื
ที่เกิดขึ้นน้ีจะมีส่วนในการเพิ่มศักยภาพในการผลิตงานวิจัยในระดับนานาชาติให้กับคณะจิตวิทยาได้ 
 

การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มี impact สูง 
 คณะจิตวิทยาด าเนินการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มี impact สูง ผ่านโครงการ
ส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัย  ซึ่งให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิชาการให้กับ
อาจารย์ของคณะจิตวิทยา และการให้ทุนวิจัยของคณะจิตวิทยาแก่อาจารยข์องคณะจิตวิทยาเพื่อสนับสนุนการวิจัยตามหัวข้อที่
อาจารย์สนใจ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยาได้มีการให้ทุนลักษณะดังกล่าวรวมทั้งสิ้น 23 ทุน รวมเป็น
จ านวนเงินทุนท้ังสิ้น 1,444,261.- บาท (หนึ่งล้านสี่แสนสี่หมื่นสี่พันสองร้อยหกสิบเอ็ดบาทถ้วน) ดังนี้ 
 
ตาราง 20 การให้ทุนส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยและเผยแพรผ่ลงานวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อทุน จ านวนทุนที่ให้จริง จ านวนเงิน (บาท) 
1. ทุนสนับสนุนการวิจัยคณะจติวิทยา 4 400,000.00 
2. ทุนสนับสนุนการท าวิจัย ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์จิตวิทยา

ตะวันออก-ตะวันตก 
1 100,000.00 



28 
 

ชื่อทุน จ านวนทุนที่ให้จริง จ านวนเงิน (บาท) 
3. ทุนตีพิมพ์บทความในวารสารระดบันานาชาติ 13 836,000.00 
4. ทุนพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 2 60,000.00 
5. ทุนตรวจทานภาษาอังกฤษ 1 8,261.00 
6. ทุนสมทบเพิ่มเติมส าหรับโครงการวิจัยที่ไดร้ับทุนจากแหล่ง

ทุนภายนอก (matching fund) 
2 40,000.00 

รวมท้ังสิ้น 23 1,444,261.00 
 

นอกจากนี้ คณะจิตวิทยายังมีประสานงานรับเงินทุนวิจัยจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และแหล่งทุนภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน โดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยาได้รับเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกทั้งสิ้น 5 ทุน 
รวมเป็นจ านวนเงินทุนทั้งสิ้น 6,373,660.- บาท (หกล้านสามแสนเจ็ดหมื่นสามพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 
ตาราง 21 การทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกคณะที่คณะจิตวิทยาได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อแหล่งทุน จ านวนทุนที่ได้รับ จ านวนเงิน (บาท) 
1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 653,000.00 
2. The John Templeton Foundation, Biola University 1 338,640.00 
3. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวทิยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 
1 1,260,050.00 

4. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม 1 3,417,100.00 
5. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ 1 704,870.00 

รวมท้ังสิ้น 5 6,373,660.00 
 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพเพ่ือสนับสนุนการท าวิจยัและการเผยแพร่ผลงาน 

 คณะจิตวิทยามีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิชาการในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้

• ด าเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางจิตวิทยา (คลื่นไฟฟ้าสมอง EEG) เพื่อรองรับการด าเนินการวิจัยที่
ด าเนินการร่วมกับคณะแพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเพิ่มความสะดวกให้กับผู้รับการทดลองใน
การท าความสะอาดภายหลังเข้าร่วมการทดลอง 

• น าแอปพลิเคช่ัน Qualtrics ซึ่งเป็นแอปพลิเคช่ันส าหรับการส ารวจข้อมูลแบบออนไลน์ที่สามารถรองรับได้ทั้ง
การส ารวจข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มาใช้เป็นเครื่องมือเก็บข้อมูลการวิจัย โดยมีการให้สิทธ์ิการ
ใช้งานกับคณาจารย์และนิสิต 

 
การสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์วจิัยวิทยาศาสตร์จิตวิทยาตะวันออก-ตะวันตก 
ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์จิตวิทยาตะวันออก-ตะวันตก เป็นศูนย์วิจัยของคณะจิตวิทยาที่มีเป้าหมายในการขยายความรู้

ร่วมกันและการวิจัยทางจิตวิทยาเกี่ยวกับอิทธิพลของวัฒนธรรมที่มีต่อกระบวนการและพฤติกรรมของมนุษย์  รวมถึงอ านวย
ความสะดวกในการท างานวิจัยระหว่างประเทศ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยาได้สนับสนุนกิจกรรมของ
ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์จิตวิทยาตะวันออก-ตะวันตก ดังนี ้

• จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนสนับสนุนการท าวิจัยให้กับศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์จิตวิทยาตะวันออก-ตะวันตก 
ทั้งสิ้น 300,000.- บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

• ปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะจิตวิทยาให้มีเนื้อหาประชาสัมพันธ์ศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์จิตวิทยาตะวันออก-ตะวันตก 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มช่องทางสื่อสารเชิญชวนนักวิจัยมาท าการวิจัยข้ามวัฒนธรรมร่วมกัน 
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รวมถึงประชาสัมพันธ์กิจกรรมวิชาการต่างๆ ของศูนย์วิจัยฯ รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรม
ของศูนย์วิจัยฯ เป็นภาษาอังกฤษผ่านเพจเฟสบุ๊คของศูนย์วิจัยฯ 
 

การผลิตผลงานวิจัยและผลงานวชิาการ และการเผยแพร่ผลงงาน 
จากผลการด าเนินงานตามกลยุทธในข้างต้นและการด าเนินงานตามแผนงานประจ าของงานวิจัย คณะจิตวิทยา ท าให้

คณะจิตวิทยาสามารถผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการได้ ดังนี้ 
 (1) ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่น าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยามีการน าเสนอผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติโดยนิสิตของคณะจิตวิทยา รวมจ านวนท้ังสิ้น 19 ผลงาน 
 (2) ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่น าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยามีการน าเสนอผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติโดยนิสิตของคณะจิตวิทยา รวมจ านวนท้ังสิ้น 5 ผลงาน 
 (3) ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการทีตี่พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยามีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับชาติโดยอาจารย์และนิสิตของคณะจิตวิทยา รวมจ านวนท้ังสิ้น 13 ผลงาน 
 (4) ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการทีตี่พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยามีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติโดยอาจารย์และนิสิตของคณะจิตวิทยา รวมจ านวนท้ังสิ้น 32 ผลงาน 
 
 ทั้งนี้ ดูรายละเอียดรายการผลงานวิจัยและผลงานวิชาการทีเ่ผยแพรใ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ในภาคผนวก 2 
และ 3 
 
 
4. งานบริการวิชาการ 

การด าเนินงานตามกลยุทธ์เพื่อให้การบริการวิชาการของคณะจิตวิทยาสามารถเช่ือมต่อกับสังคมไทยมผีลการ
ด าเนินงาน ดังนี ้

 
การส ารวจความต้องการของสังคมและการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการ 
การวางแผนจัดงานบริการวิชาการของคณะจิตวิทยาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อาศัยการส ารวจความหัวข้อของ

การบรรยายหรือการบริการที่ผู้ใช้บริการสนใจ รวมถึงวันเวลาทีส่ะดวกเข้าร่วมกิจกรรม ผ่านแบบสอบถามภายหลังการเข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการที่จดัขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกจากนี้ คณะจิตวิทยาได้อาศัยข้อมูลการมีส่วนร่วมจากโพสใน
เฟสบุ๊คของคณะจิตวิทยามาใช้ในการวางแผนก าหนดหัวข้อกิจกรรมการบริการวิชาการ 

 
การมีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายและน าเสนอเนื้อหาทางจิตวิทยาเพ่ือให้ความรู้แก่สังคม 
คณะจติวิทยาได้ด าเนินการโครงการเผยแพร่ความรู้ด้านจิตวิทยาผ่านสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปได้รับความรู้

ทางด้านจิตวิทยาผา่นทางสื่อหลากหลายรูปแบบและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ตลอดจนท าให้
คณะจติวิทยาเป็นท่ีรูจ้ักในฐานะหน่วยงานท่ีสร้างองค์ความรูด้้านจิตวิทยา และเผยแพร่องค์ความรู้สูส่งัคม จากการด าเนินการ
ดังกล่าว คณะจิตวิทยาไดผ้ลติบทความวิชาการโดยคณาจารย์ นักจติวิทยา และนสิิตคณะจติวิทยาจ านวน 19 เรื่อง ออกราย
วิทยุ คลินิก 101.5 จ านวน 45 ครั้ง และจัดกิจกรรมเสวนาวิชาการออนไลน์ (FB live) จ านวน 8 ครั้ง 

 
ทั้งนี้ ดูรายการบทความวิชาการ หัวข้อรายการวิทยุ และหัวข้อการเสวนาวิชาการได้ในภาคผนวก 1 
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การส่งเสริมศักยภาพการให้บริการของศูนย์สุขภาวะทางจิตและศนูย์ประเมินทางจิตวิทยาของคณะ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยาได้เริม่ต้นโครงการพัฒนานวัตกรรมสรา้งเสริมสุขภาพเพื่อสนับสนุนการ

ท างานของศูนยส์ุขภาวะทางจิต ซึง่เป็นโครงการพัฒนาแอปพลเิคชั่นส าหรับการให้บริการของศูนย์สุขภาวะทางจิต เพื่อเพิ่ม
ความสะดวกในการนัดหมายการรบับริการของผู้ใช้บริการรวมถึงเสรมิสร้างความปลอดภัยในการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้ใช้บริการ 

 
ผลการด าเนินการบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการของคณะจิตวิทยาด าเนินการ 5 ลักษณะ ดังนี้ 
• การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาของศูนย์สุขภาวะทางจิต 
• การให้บริการตรวจวเิคราะห์ข้อสอบ (การให้บริการแบบไม่คดิค่าใช้จา่ย) 
• การให้บริการมาตรวัดทางจิตวิทยาเพื่อการศึกษาวิจัย (การให้บริการแบบไมค่ิดค่าใช้จ่าย) 
• การให้บริการโครงการบริการวิชาการแบบจัดเก็บรายได้ 
• การให้บริการโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 
 
จากผลการด าเนินงานตามกลยุทธในข้างต้นและการด าเนินงานตามแผนงานประจ าของงานบริการวิชาการ คณะ

จิตวิทยา ศูนย์สุขภาวะทางจิต ศูนย์ประเมินทางจิตวิทยา และศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและความสัมพันธ์ระหว่างวัย ท าให้คณะ
จิตวิทยามีผลการด าเนินการบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 
ตาราง 22 ผลการด าเนินการบริการวิชาการของคณะจิตวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลักษณะการบริการ 
จ านวนโครงการ/ 

จ านวนคร้ังท่ีให้บริการ 
รายได้จากการให้บริการ 

(บาท) 
การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาฯ 2,368 ครั้ง 1,606,880.00 
การให้บริการตรวจวเิคราะห์ข้อสอบ 1,527 ครั้ง - 
การให้บริการมาตรวัดทางจิตวิทยาเพื่อการ
ศึกษาวิจัย 

30 ครั้ง - 

โครงการบริการวิชาการแบบจัดเกบ็รายได้ก ข 31 โครงการ 7,958,757.73 
โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าก ข 19 โครงการ - 

รวม 9,565,637.73 
หมายเหตุ ก นับเฉพาะโครงการที่ปิดโครงการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ข ดูรายละเอียดโครงการบริการวิชาการในภาคผนวก 1 
 
 ทั้งนี ้การให้บริการวิชาการของคณะจติวิทยาเป็นการให้บริการแกส่่วนงานตามรายชื่อ ดังนี้ 
1. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. กรมคุมประพฤต ิ
3. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
4. สภากาชาดไทย 
5. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ 
6. ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจ กับประเทศ

เพื่อนบ้าน(องค์การมหาชน) 
7. ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 
8. สถาบันด ารงราชานุภาพ (กระทรวงมหาดไทย) 

9. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ 
10. ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ
11. องค์การกระจายเสยีงและแพร่ภาพฯ 
12. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
13. สถาบันเพื่อการยตุิธรรมแห่งประเทศไทย 
14. บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) 
15. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 
16. บริษัท เอพี (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 
17. บริษัท ไลฟ์ เอ็ดดูเคช่ัน (ประเทศไทย) จ ากดั 
18. บริษัทบิซิเนจ โปรเฟสชั่นแนล โซลูช่ันส์ จ ากัด 
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19. บริษัท Line Man Wongnai จ ากดั 
20. บริษัท Studio Dialogue 
21. บริษัท ฟิสการ์ส (ประเทศไทย) จ ากัด 
22. โรงเรียนอนุบาลเด่นหลา้ 
23. โรงเรียนดรณุสิกขาลัย 
24. โรงเรียนสายน้ าผึ้ง 
25. เทศบาลต าบลหนองตองพัฒนา อ.หางดง จ.เชียงใหม่ 
26. วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี จุฬาฯ 
27. ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
28. ส านักยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน จุฬาฯ 
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ส่วนที่ 4 : 

ผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยาได้เปลี่ยนระบบคุณภาพการศึกษาจากเกณฑ์มาตรฐานของ 
สป.อว. มาใช้เกณฑ์ EdPEx ในปีการศึกษา 2564 ตามมติของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 862 เมื่อ
วันที่ 28 เมษายน 2565 ซึ่งได้ด าเนินการจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx ปี
การศึกษา 2564 โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
 คณะจิตวิทยามีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ ได้แก่ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์จิตวิทยา 
(หลักสูตรนานาชาติ) และ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา และมีการบริการ
ส าคัญ คือ การสร้างงานวิชาการในลักษณะการผลิตผลงานวิจัย และการบริการวิชาการที่เป็นการประยุกต์ใช้
ศาสตร์ทางจิตวิทยาในการแก้ไขหรือป้องกันปัญหา หลักสูตรและบริการดังกล่าวได้ด าเนินการเพ่ือตอบสนอง
วิสัยทัศน์ของคณะจิตวิทยาที่ตั้งเป้าหมายเป็นสถาบันต้นแบบด้านจิตวิทยาระดับชาติในมาตรฐานระดับ
นานาชาติ และพันธกิจของคณะจิตวิทยาในการสร้างผู้ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาวะในระดับชาติ 
ผ่านการสร้างแนวปฏิบัติที่ดีทั้งหลักสูตร วิจัย และบริการวิชาการ ที่ได้รับการยอมรับทางวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ เมื่อคณะจิตวิทยาได้ท าการวิเคราะห์องค์กรแล้วพบว่ามีปัจจัยที่สามารถด าเนินการให้ตอบสนอง
ต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ได้ แต่มีความท้าทายจากการขาดข้อมูลสารสนเทศจากภายนอกที่ส ามารถ
น ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและบริการส าคัญของคณะ รวมถึงมีการเปลี่ยนผ่านจากระบบงานเดิมมาใช้
ระบบ share service ดังนั้น คณะจิตวิทยาจึงก าหนดแผนงานในการพัฒนาองค์กรเพ่ือตอบสนองต่อความท้า
ทายดังกล่าว ได้แก่ แผนงานจัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HR master plan) และระบบการจัดการ
สารสนเทศภายในเพ่ือพัฒนาให้คณะจิตวิทยาเป็นองค์กรสมรรถนะสูง และแผนงานพัฒนากลไกการรับฟัง
ความต้องการของผู้ใช้บริการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการของคณะ ในขณะเดียวกัน คณะจิตวิทยามีข้อ
ได้เปรียบจากการมีบุคลากรสายวิชาการที่มีความเช่ียวชาญหลากหลายทางวิชาการและการวิจัยด้านจิตวิทยา และการ
ให้บริการด้านสุขภาวะเป็นตลาดที่ก าลังได้รับความสนใจ รวมถึงเป็นเป้าหมายนโยบายระดับชาติ คณะ
จิตวิทยาจึงก าหนดแผนในการพัฒนาองค์กรจากข้อได้เปรียบดังกล่าว ได้แก่ แผนงานส่งเสริมศักยภาพในการ
ผลิตผลงานวิจัยแบบมุ่งเป้าของคณาจารย์ และแผนงานขยายช่องทางการบริการวิชาการจิตวิทยาเพ่ือวาง
ระบบการจัดการความรู้ให้คณะจิตวิทยามีช่องทางการเผยแพร่และสร้างการเข้าถึงองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาที่
หลากหลายและทันสมัย จากแผนการพัฒนาดังกล่าว คณะจิตวิทยามุ่งหวังจะพัฒนาให้คณะพัฒนาเครือข่ายทั้ง
ด้านวิชาการและวิชาชีพที่สามารถเชื่อมโยงกับศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ และสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ทั้งในศาสตร์
จิตวิทยาหรือศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ ซึ่งจะส่งผลให้
คณะจิตวิทยาสามารถเป็นสถาบันต้นแบบตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 
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ส่วนที่ 5 : 

ผลการด าเนินการตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
ของหัวหน้าส่วนงาน (OKRs) 
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คณะจติวิทยามีการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน (OKRs) เพื่อก าหนดแนวทางและใช้เป็นตัวช้ีวัด
เป้าหมายในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตรข์องจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั การด าเนินการของคณะ
จิตวิทยาในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินการตามขอ้ตกลงการปฏบิัติงานของหัวหน้าส่วนงาน ดังนี้ 
 
ตาราง 23 แสดงผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบตัิงานของหัวหน้าส่วนงาน 

OKRs 
ผลการ

ด าเนินการ เป้าหมาย หน่วยนับ 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
1.1 จ านวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวารสาร

คุณภาพสูงต่อบุคลากร 
65.38 80.00 - 

149.00 
ร้อยละ 81.73 

1.2 จ านวน Publication ต่อจ านวนบคุลากร 103.85 55.00 - 
104.00 

ร้อยละ 188.81 

1.3 ผลงานลักษณะอื่น ๆ 4 2 ช้ิน 200.00 
2.4 รายได้จากงานวิจัยของจุฬาฯ ที่มาจากแหล่ง

ทุนภายนอก 
220,825.38 500,000 – 

999,999 
บาท 44.17 

3.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่
ส่วนงานไดด้ าเนินการและตอบโจทย์ THE 
SDGs และมี National Partnerships 

100.00 80.00 ร้อยละ 125.00 

4.1 ร้อยละของนิสติมีโอกาสเรียนรูเ้สรมิ
ประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กรภายนอก
ทั้งในและต่างประเทศ 

48.86 80.00 ร้อยละ 61.08 

4.2 ร้อยละของบุคลากรมโีอกาสเรียนรู้เสริม
ประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กรภายนอก
ทั้งในและต่างประเทศ 

85.71 60.00 ร้อยละ 142.86 

5.1 จ านวนนิสิตต่างชาติเพิ่มขึ้น 11 14 คน 78.57 
5.2 จ านวนบุคลากรต่างชาติสายวิชาการเพิ่มขึ้น 6 5 คน 120.00 
5.3 จ านวนอาจารย์ นสิิต นักวิจัยที่ไดร้ับรางวัล/

ทุนวิจัย น าเสนอผลงานในเวที/ออกสื่อ เป็น 
กรรมการ ในองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 

18 5 คน 360.00 

6.1 มีการเทียบโอนหน่วยกิตกับมหาวทิยาลัยไทย
และต่างประเทศ 

45 30 หน่วยกิต 150.00 

หมายเหตุ ข้อมูลจากระบบ CU-iDMS เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
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รูป 6 เปรียบเทียบร้อยละความส าเร็จกับค่าเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัดตามข้อตกลง OKRs 

 
 
 จากผลการด าเนินการในข้างต้น แสดงว่าคณะจิตวิทยาประสบความส าเรจ็ในการด าเนินการตามข้อตกลงข้อที่ 1.2 
1.3, 3.1, 4.2, 5.2, 5.3, และ 6.1 โดยมีการด าเนินการทีไ่ม่ประสบความส าเร็จตามข้อตกลงท่ี 1.1, 2.4, 4.1, และ 5.1 
 
 เมื่อตรวจสอบชุดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) พบว่าการด าเนินการของคณะจิตวิทยามีการพัฒนาก้าวหน้าขึ้นจากการ
ด าเนินการที่ผ่านมาในส่วนของการผลิตผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะจิตวิทยา
สามารถผลิตผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการได้ 8 ช้ิน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะจิตวิทยาได้เพิ่มศักยภาพในการ
ผลิตผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการจากโครงการส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัย ท าให้สามารถ
ผลิตผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการได้ 27 ช้ิน อย่างไรก็ตาม ผลงานตีพิมพ์ท่ีสามารถผลิตได้มีจ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับ Q1 ในฐานข้อมูล Scopus/ISI เพียง 17 ช้ิน ท าให้สัดส่วนจ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงต่อจ านวนบุคลากร
ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
ตาราง 24 เปรียบเทียบจ านวนผลงานตีพิมพ์ตามปีงบประมาณ 

ลักษณะผลงานตีพิมพ ์
จ านวนผลงานตีพิมพ์ในปีงบประมาณ (ชิ้น) 

2563 2564 2565 
จ านวน Publication ทุกระดับคุณภาพวารสารใน
ฐานข้อมูล Scopus/ISI 

ไม่มีข้อมลู 8 27 

จ านวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูง
ในฐานข้อมูล Scopus/ISI ระดับ Q1 

3 8 17 

 
 จากแนวโน้มจ านวนผลงานตีพิมพ์ท่ีคณะจิตวิทยาสามารถผลิตได้ที่มีเพิ่มขึ้นอย่างก้าวกระโดด แสดงให้เห็นว่าคณะ
จิตวิทยามีศักยภาพในการผลิตผลงานตีพิมพ์ในวารสารในระดับนานาชาติได้ ดังนั้น คณะจิตวิทยาจึงวางแผนการพัฒนาองค์กร
ให้มีการด าเนินการวิจัยแบบมุ่งเป้าที่สามารถตอบโจทย์ความท้าทายระดับชาติหรือนานาชาติได้ ซึ่งคณะจิตวิทยาเช่ือว่าการ
ด าเนินการดังกล่าวจะท าให้คณะจิตวิทยาสามารถผลิตผลงานวิจัยที่สามารถตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ Q1 เพิ่มขึ้นได้ 
รวมถึงสามารถดึงดูดเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มข้ึนได้ 
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ภาคผนวก 1 
รายการโครงการบริการวิชาการที่คณะจิตวิทยาด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตาราง 25 รายการโครงการบริการวิชาการแบบจัดเก็บรายได้ที่คณะจิตวิทยาด าเนินการเสรจ็สิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ล าดับที ่ ชื่อโครงการ ส่วนงานที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 

1 โครงการจ้างท่ีปรึกษาจัดท ามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
สาขาจิตวิทยา   

งานบริการวิชาการ  
คณะจติวิทยา 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

2 โครงการอบรมวิชาการ หลักสูตร บริหารใจให้
เป็นสุข: ลดผลกระทบทางใจจากการแพร่
ระบาด Covid-19 (Mind Management: 
Mitigating Psychological Impact of Covid-
19) 

งานบริการวิชาการ  
คณะจติวิทยา 

วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิ
โตรเคมี จุฬาฯ 

3 โครงการพัฒนาทักษะการให้ค าปรกึษาและการ
จัดการความเครียดส าหรับพนักงาน บริษัท 
ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน)  

งานบริการวิชาการ  
คณะจติวิทยา 

บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง 
จ ากัด (มหาชน) 

4 โครงการอบรมความรู้ทางจิตวิทยาส าหรับ
ประชาชนท่ัวไป ประจ าปี 2564 

งานบริการวิชาการ  
คณะจติวิทยา 

บุคคลทั่วไป 

5 โครงการอบรมความรู้ทางจิตวิทยา หัวข้อ 
“จิตวิทยากับความรัก” 

งานบริการวิชาการ  
คณะจติวิทยา 

บุคคลทั่วไป 

6 โครงการอบรมความรู้ทางจิตวิทยา หัวข้อ 
“เครื่องมือวัดเพื่อการวิจยัทางจิตวทิยา” 

งานบริการวิชาการ  
คณะจติวิทยา 

บุคคลทั่วไป 

7 โครงการอบรมความรู้พื้นฐานทางจิตวิทยา
พัฒนาการ ประจ าปี 2565 

งานบริการวิชาการ  
คณะจติวิทยา 

บุคคลทั่วไป 

8 โครงการอบรมความรู้พื้นฐานจิตวทิยา
อุตสาหกรรมและองค์การ ประจ าปี 2565 

งานบริการวิชาการ  
คณะจติวิทยา 

บุคคลทั่วไป 

9 โครงการอบรมความรู้ทางจิตวิทยา หัวข้อ 
“เทคนิคพ้ืนฐานส าหรับการเจรจาต่อรอง” 

งานบริการวิชาการ  
คณะจติวิทยา 

บุคคลทั่วไป 

10 โครงการเก็บข้อมูลเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ
ของผู้อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร (WELL 
Thailand) ส าหรับ บริษัท เอพี (ไทยแลนด์) 
จ ากัด (มหาชน) 

ศูนย์ประเมินทางจิตวิทยา บริษัท เอพี (ไทยแลนด์) 
จ ากัด (มหาชน) 

11 "โครงการวิเคราะหค์ุณภาพแบบประเมินความ
เสี่ยงส าหรับผู้ได้รับการพักการลงโทษและลดวัน
ต้องโทษจ าคุก กรมคุมประพฤติ" 

ศูนย์ประเมินทางจิตวิทยา กรมคุมประพฤต ิ

12 โครงการประเมินและจัดอบรมเกีย่วกับสภาวะ
หมดไฟ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ 
 

ศูนย์ประเมินทางจิตวิทยา ส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชน 

13 โครงการประเมินสมรรถนะทางการบริหารเชิง
สถานการณ์ ส าหรับหลักสตูรอบรมนักปกครอง
ระดับสูง สถาบันด ารงราชานุภาพ 
(กระทรวงมหาดไทย) 

ศูนย์ประเมินทางจิตวิทยา สถาบันด ารงราชานุภาพ 
(กระทรวงมหาดไทย) 

14 โครงการความร่วมมือการปรึกษาด้านสุขภาพจิต
แก่บุคลากรของหน่วยงานรัฐบาลด้าน
วิทยาศาสตร์ ปีที่ 3 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ 
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ล าดับที ่ ชื่อโครงการ ส่วนงานที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 
15 โครงการบริการสายด่วนเยียวยาจติใจและ

บริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบรายบุคคล
ให้กับพนักงานของธนาคารแห่งหนึ่งปีท่ี 5 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
จ ากัด (มหาชน) 

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
เสรมิสร้างต้นทุนทางจิตใจ (Psychological 
Capital) 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต สถาบันเพื่อการยตุิธรรมแห่ง
ประเทศไทย 

17 โครงการบรรยายความรู้เชิงจิตวิทยาเรื่องการ
ดูแลสุขภาพจิตให้กับผู้บรหิารของบริษัท Line 
Man Wongnai จ ากดั 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต บริษัท Line Man 
Wongnai จ ากัด 

18 Emotional Wellness Program การสื่อสาร
และประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เสรมิสร้างต้นทุนจิตใจ 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต สถาบันเพื่อการยตุิธรรมแห่ง
ประเทศไทย 

19 โครงการบริการสายด่วนเยียวยาจติใจและ
บริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบรายบุคคล
ให้กับพนักงานของธนาคารแห่งหนึ่งปีท่ี 6 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต ธนาคารกรุงศรีอยุทธยา 
จ ากัด (มหาชน) 

20 โครงการการให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตแก่นิสิตหลกัสูตร
วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรจ์ิตวิทยา 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต ศูนย์บริการวิชาการแห่ง 
จุฬาฯ 

21 โครงการอบรมเรื่อง Happy Ages สุขทุกวัย
ผ่านระบบออนไลน ์

ศูนย์สุขภาวะทางจิต บริษัท Studio Dialogue 

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Emotional 
Wellness Program การสื่อสารและ
ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพและการ
เสรมิสร้างต้นทุนทางจิตใจให้กับหน่วยงานรัฐ 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต บุคคลทั่วไป 

23 โครงการ Self Care We Care เราดูแลซึ่งกัน
และกัน 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต ส านักยุทธศาสตร์และการ
ขับเคลื่อน 

24 โครงการบริการความรูด้้านจิตวิทยาเพื่อพัฒนา
เนื้อหาแอนิเมชันส าหรับเด็กปฐมวยั รายการ 
"Little Monsters Family" 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

องค์การกระจายเสยีงและ
แพร่ภาพฯ 

25 "โครงการหลักสตูรอบรม Mental health and 
well being ส าหรับประชาชน (ส าหรับบริษัท 
ฟิสการ์ส (ประเทศไทย) จ ากัด)" 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บริษัท ฟิสการ์ส  
(ประเทศไทย) จ ากัด 

26 โครงการอบรมการนวดสมัผสัสร้างเสริม
พัฒนาการทารก (Infant Massage) 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บุคคลทั่วไป 

27 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง เทคนิคการ
ปรับพฤติกรรมเด็กอย่างเหมาะสม 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บุคคลทั่วไป 

28 โครงการอบรมออนไลน์ “เริ่มธรุกจิส าหรบั
มือใหม่วัยเก๋า (50++) ไม่ยากอย่างที่คิด” 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บุคคลทั่วไป 

29 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง 
“Workshop วางแผนธุรกจิมือใหม่วัยเก๋า ตอบ
โจทย์ชีวิตวัยเกษียณ” 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บุคคลทั่วไป 
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ล าดับที ่ ชื่อโครงการ ส่วนงานที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 
30 โครงการบริการอบรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพให้แก่

บุคลากรโรงเรียนดรุณสิกขาลยั 
ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ

ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 
โรงเรียนดรณุสิกขาลัย 

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวเิคราะห์ข้อมูล
เชิงส ารวจ ประจ าปี 2565 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บุคคลทั่วไป 

 
ตาราง 26 รายการโครงการบริการวิชาการแบบจัดเก็บรายได้ที่คณะจิตวิทยาอยู่ระหว่างการด าเนินงานในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ ส่วนงานที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 
1 โครงการพัฒนาระบบบริการปรึกษาด้าน

สุขภาพจิตออนไลน์ และเครือข่ายส่งต่อบริการ
สุขภาพจิต 

งานบริการวิชาการ  
คณะจติวิทยา 

ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 

2 โครงการแผนพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง
ความผูกพันในองค์การ ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

ศูนย์ประเมินทางจิตวิทยา ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจกับ 
ประเทศเพื่อนบ้าน 

3 โครงการพัฒนาเครื่องมือการประเมินชุด
เครื่องมือพัฒนาทักษะรู้คดิส าหรับเด็กท่ีไดร้ับ
ความกระทบกระเทือนทางจิตใจ บริษัทไลฟ์ 
เอ็ดดูเคชั่น จ ากดั 

ศูนย์ประเมินทางจิตวิทยา บริษัท ไลฟ์ เอ็ดดูเคช่ัน 
(ประเทศไทย) จ าก 

4 โครงการประเมินเชิงสถานการณ์เพื่อวัด
สมรรถนะผู้น าส าหรับหลักสตูรอบรมนักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ศูนย์ประเมินทางจิตวิทยา กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

5 โครงการพัฒนาแบบประเมินทักษะอนาคต 
บริษัทบิซิเนจ โปรเฟสชั่นแนล โซลูช่ันส์ จ ากัด 
(โครงการภายใต้ความร่วมมือกับบริษัทแอล 
ซอฟท์โปร จ ากัด) 

ศูนย์ประเมินทางจิตวิทยา บริษัทบิซิเนจ โปรเฟสชั่น
แนล โซลูช่ันส์ จ ากัด 

6 โครงการความร่วมมือการปรึกษาด้านสุขภาพจิต
แก่บุคลากรของหน่วยงานรัฐบาลด้าน
วิทยาศาสตร์ ปีที่ 4 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ 
7 โครงการให้บริการโปรแกรมการเสริมสร้าง

พัฒนาการเด็กเล็ก Early Intervention 
Center  

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บุคคลทั่วไป 

8 โครงการให้ค าปรึกษาผู้ปกครองดา้นพัฒนาการ 
แบบรายบุคคล ส าหรับเด็ก อายุ แรกเกิด-6 ปี 
ผ่านโปรแกรม ZOOM (online) 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บุคคลทั่วไป 

9 โครงการให้บริการสร้างเสรมิพัฒนาการ Early 
Intervention แบบรายบุคคล ในโรงเรียน
อนุบาลเด่นหล้า (ปี 65 รอบ 1) 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

โรงเรียนอนุบาลเด่นหลา้ 

10 โครงการน าร่องการให้บริการสร้างเสริม
พัฒนาการเด็ก ส าหรับบุคลากรจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บุคคลทั่วไป 
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ตาราง 27 รายการโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าที่คณะจิตวทิยาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ล าดับที ่ ชื่อโครงการ ส่วนงานที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 

1 โครงการบริการทางวิชาการ หัวข้อ Social So 
Chill 

งานบริการวิชาการ  
คณะจติวิทยา 

บุคคลทั่วไป 

2 โครงการเสวนาทางจิตวิทยาสังคมเนื่องในวันยุติ
ความรุนแรงต่อสตรีสากล 

งานบริการวิชาการ  
คณะจติวิทยา 

บุคคลทั่วไป 

3 โครงการโครงการคืนความรูสู้ส่ังคม : สังคมมี
ค าถาม...จิตวิทยามีค าตอบ 

งานบริการวิชาการ  
คณะจติวิทยา 

บุคคลทั่วไป 

4 โครงการเสวนาวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ 
26 ปี แห่งการสถาปนาคณะจิตวิทยา “Live-
learn-change-grow : เมื่อยังต้องสู้ชีวิต แม้
ชีวิตสู้กลับ” 

งานบริการวิชาการ  
คณะจติวิทยา 

บุคคลทั่วไป 

5 โครงการ Mental Health Media contest สื่อ
ต่างวัยให้เราเป็นพื้นที่ของกันและกัน 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต บุคคลทั่วไป 

6 โครงการบริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม
ให้กับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต โรงเรียนสายน้ าผึ้ง 

7 โครงการพัฒนานวัตกรรมสรา้งเสริมสุขภาพเพื่อ
สนับสนุนการท างานศูนย์สุขภาวะทางจิต 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต บุคคลทั่วไป 

8 โครงการการให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพื่อ 
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตให้แก่บุคลากร 
หน่วยงานรัฐ 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ 
9 โครงการน าร่องการให้บริการดนตรีบ าบัด 

ส าหรับบคุลากรและนิสิตคณะจิตวิทยา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

นิสิตและบุคลากรคณะ
จิตวิทยา 

10 โครงการบริการให้ค าปรึกษาการสง่เสริม
พัฒนาการและปญัหาพัฒนาการเด็ก อายุ 1-6 
ปี ให้กับผู้ปกครอง (Free Consult) 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บุคคลทั่วไป 

11 โครงการอบรมแนวคิดและการประยุกต์ใช้ 
Mindfulness ในเด็ก 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บุคคลทั่วไป 

12 โครงการอบรมออนไลน์ เรื่อง “การอยู่กับสื่อ
ออนไลน์อย่างสร้างสรรคส์ าหรับผูป้กครองที่มี
ลูกวัยประถมศึกษา” 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บุคคลทั่วไป 

13 โครงการอบรมและฝึกปฏิบัติความเช่ียวชาญ
เฉพาะทางส าหรับนักจิตวิทยาพัฒนาการ การ
ประเมินพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั 
Developmental Surveillance and 
Promotion Manual (DSPM) 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บุคคลทั่วไป 

14 โครงการ Special talk ส าหรบันสิิต
บัณฑิตศึกษา เรื่อง “แนวโน้มของงานวิจัยด้าน
จิตวิทยาที่น่าสนใจ” 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

นิสิตคณะจติวิทยา 

15 โครงการ “Life Di เพื่อสุขภาพจิตและการดูแล
ใจผู้สูงวัย” 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

สภากาชาดไทย 



42 
 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ ส่วนงานที่ด าเนินการ ผู้รับบริการ 
16 โครงการ “Life Di Hackathon : Mental 

Health Innovation Challenge 2022” 
 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บุคคลทั่วไป 

17 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง “การสร้าง
เสรมิ ปรับและเปลี่ยนพฤติกรรมทีเ่หมาะสมใน
วัยเด็ก ให้แก่สมาชิกเครือข่ายความร่วมมือใน
จังหวัดเชียงใหม่” 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

เทศบาลต าบลหนองตอง
พัฒนา และ  

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

18 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง “การสร้าง
เสรมิ ปรับและเปลี่ยนพฤติกรรมทีเ่หมาะสมใน
วัยเด็ก ให้แก่สมาชิกเครือข่ายความร่วมมือใน
จังหวัดอุดรธาน”ี 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

19 โครงการผลติบทความเพื่อจดัท าเว็บไซต์
ฐานข้อมูลด้านจติวิทยาพัฒนาการ 

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

บุคคลทั่วไป 
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ภาคผนวก 2 
รายการบทความวิชาการ หัวข้อรายการวิทยุ  

และหัวข้อการเสวนาวิชาการ ที่คณะจิตวิทยาเผยแพร่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตาราง 28 รายการบทความวิชาการที่คณะจิตวิทยาเผยแพร่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 เร่ือง ผู้เขียน วันที่เผยแพร่ 
1 ท าอย่างไร…เมื่อเส้นแบ่งในชีวิตไมชั่ดเจน วรกัญ รัตนพันธ ์ 14/10/2564 
2 เราต่างมเีงื่อนไขในคุณคา่และความรัก อ.ภาณุ สหัสสานนท์ 19/10/2564 
3 ปัจจัยที่จ าเป็นต่อการเรียนออนไลน์ เตชภณ ภูพุฒ (เรียบเรียง)  

พธู พิมพ์ระเบียบ (ภาพ)  
อ. ดร.วิทสินี บวรอัศวกลุ (ที่
ปรึกษา) 

23/11/2564 

4 บุคลิกภาพและผลงานในการแข่งขันกีฬา ผศ.สักกพัฒน์ งามเอก 25/11/2564 
5 วิธีการหลีกเลี่ยงหลุมพรางในการคิด อ. ดร.สภุสริี จันทวรินทร ์ 15/12/2564 
6 การโทษเหยื่อในกรณลี่วงละเมิดทางเพศ รวิตา ระย้านิล 5/01/2565 
7 ไปเที่ยวกับครอบครัว… มีเสียงของคุณลูกมากน้อยแค่ไหน? ณัฐนันท์ มั่นคง 10/01/2565 
8 มองโลกในแง่ดี = ชีวิตดี = มีต้นทนุทางจิตวิทยา คุณพัลพงศ์ สุวรรณวาทิน และ  

ผศ. ดร เรวดี วัฒฑกโกศล 
24/01/2565 

9 ความรัก เรา และคนอื่น ๆ ผศ.สักกพัฒน์ งามเอก 14/02/2565 
10 “อุเบกขา” ในทางจิตวิทยาและประสบการณ์การสังเกตสภาวะ คุณอุษณีย์ ศริิอุยานนท์ และ  

ผศ.ดร.จุฑาทิพย์ วิวัฒนาพันธุ
วงศ์ 

16/02/2565 

11 แค่เชื่อว่า “ท าได้” คุณก็จะ “ท าได้” คุณพัลพงศ์ สุวรรณวาทิน  
ผศ.ดร. เรวดี วัฒฑกโกศล 

16/03/2565 

12 Gaslighting…ผิดจริงหรือแค่ทริคทางจิตใจ? บุณยาพร อนะมาน 23/03/2565 
13 ความทรงจ าคืออะไร? อ. ดร.พจ ธรรมพีร 5/04/2565 
14 ใส่ใจหรือสามารถ? นักการเมืองแบบไหนดี? อ. ดร.ภัคนันท์ จิตต์ธรรม 20/04/2565 
15 ความหมายในชีวิตจากสิ่งที่มีอยู ่ อ. ดร.วรัญญู กองชัยมงคล 23/05/2565 
16 สีรุ้งเริม่สดใส งานวิจัยเกี่ยวกับการ (ไม่) กีดกัดบุคคลข้ามเพศใน

การสมคัรงาน 
ผศ. ดร.วัชราภรณ์ 
บุญญศริิวัฒน ์

6/06/2565 

17 ท าความรู้จักคนท่ีมีบคุลิกภาพแบบละเอียดอ่อนสูง (Highly 
Sensitive Person) และความจ าเป็นต่อวิวัฒนาการมนุษย ์

อ.อาภาพร อุษณรศัม ี 6/06/2565 

18 เมื่อชีวิตยังมีหวัง… วรกัญ รัตนพันธ ์ 17/06/2565 
19 การตั้งเป้าหมายการออมเงิน อ. ดร.จิรภัทร รวภีัทรกุล 1/08/2565 
20 จิตวิทยาของการตกเป็นเหยื่อมิจฉาชีพ (Victim of scams) อ. ดร.สภุสริี จันทวรินทร ์ 5/09/2565 

หมายเหตุ เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ของคณะจิตวิทยา ได้แก่ เพจ Psychology CU เพจ บรหิารชีวิตด้วยจิตวิทยา และ
เว็บไซต์ https://smarterlifebypsychology.com 

  

https://smarterlifebypsychology.com/
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ตาราง 29 รายการบทสัมภาษณร์ายการวิทยุ คลินิก 101.5 ที่คณะจิตวิทยาเผยแพร่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 เร่ือง ผู้ให้สัมภาษณ์ วันที่เผยแพร่ 
1 ส่องกระจกมองตัวเอง อ. ดร.วรัญญู กองชัยมงคล 1/10/2564 

2 การสวมหน้ากากอนามัยกับความสัมพันธ์กับคนใกล้ตัว ผศ. ดร.วัชราภรณ์ 
บุญญศริิวัฒน ์

8/10/2564 

3 การเสริมสร้างก าลังใจในการท างาน อ. ดร.วิทสินี บวรอัศวกลุ 15/10/2564 

4 องค์ประกอบของความสุข อ. ดร.สมบุญ จารุเกษมทว ี 22/10/2564 

5 แนวทางปฏิบัติต่อลูกอย่างไรให้เหมาะสม ผศ. ดร.สุภลัคน์ ลวดลาย 29/10/2564 

6 ภาวะหมดไฟในการเรียน ผศ. ดร.หยกฟ้า อิศรานนท์ 5/11/2564 

7 การ bully ทางค าพูด ผศ. ดร.อภิชญา ไชยวุฒิกรณ์วา
นิช 

12/11/2564 

8 การเลา่นิทานสานสัมพันธ์ในครอบครัว อ.อาภาพร อุษณรศัม ี 19/11/2564 

9 วิกฤตวัยกลางคน Midlife crisis จิรีรัตน์ สิทธิวงศ์ 26/11/2564 

10 การดูแลเด็กวัยซน ณัฏฐภรณ์ ขุนไชย 3/12/2564 

11 คุยกับลูกอย่างไรให้ได้ผล อ. ดร.นิปัทม์ พิชญโยธิน 10/12/2564 

12 การจัดการความเหงา ผศ.ชูพงศ์ ปัญจมะวตั 17/12/2564 

13 เพิ่มพลังบวกให้ตนเองด้วยการขอบคุณ ผศ. ดร.อภิชญา ไชยวุฒิกรณ์วา
นิช 

24/12/2564 

14 การเลีย้งลูกเชิงบวก Connect before correct อ.อาภาพร อุษณรศัม ี 31/12/2564 

15 การตั้งปณิธานปีใหม่ เคล็ดลับบรรลุเป้าหมายให้ได้ในปีน้ี  อ. ดร.กฤษณ์ อริยะพุทธิพงศ์ 7/01/2565 

16 ความสุขอยู่ที่ใด มีปัจจัยอะไรช่วยบ้าง ผศ. ดร.กุลยา พิสิษฐ์สังฆการ 14/01/2565 

17 การก้าวเข้าสู่วยัรุ่น อ. ดร.จิรภัทร รวภีัทรกุล 21/01/2565 

18 ตระหนักไมต่ระหนกเมื่อเผชิญกับความเครยีด จิรีรัตน์ สิทธิวงศ์ 28/01/2565 

19 วิทยฐานะจิตวิทยา อ. ดร.จุฑาทิพย์ วิวัฒนาพันธุ
วงศ์ 

4/02/2565 

20 วันแห่งความรัก รู้จักรักตัวเอง อ. ดร.เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช 11/02/2565 

21 ความคิดสร้างสรรค์ พรสวรรค์ที่พฒันาได ้ ผศ.ชูพงศ์ ปัญจมะวตั 18/02/2565 

22 การสื่อสารใหลู้กเกิดความมั่นใจ อ. ดร.นิปัทม์ พิชญโยธิน 25/02/2565 

23 ปรับชีวิตอย่างไรให้ปลอดภัยจาก Cyber Bullying ผศ. ดร.ณัฐสุดา เต้พันธ์ 4/03/2565 

24 การน าเสนอข้อมูลในสื่อของกลุ่ม LGBT+ อ. ดร.ทิพย์นภา หวนสุริยา 11/03/2565 
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 เร่ือง ผู้ให้สัมภาษณ์ วันที่เผยแพร่ 
25 พ่อแม่สังเกตของพัฒนาการของเดก็อย่างไร ว่าปกติหรือช้า

กว่าวัย 
ณัฏฐภรณ์ ขุนไชย 18/03/2565 

26 การท างานท่ีหลอมรวมอย่างลงตัว ผศ. ดร.ประพมิพา จรัลรัตนกลุ 25/03/2565 

27 ความทรงจ า อ. ดร.พจ ธรรมพีร 1/04/2565 

28 การปรับสภาพจติใจของคนในครอบครัว ในช่วง Covid19 อ. ดร.พนิตา เสือวรรณศร ี 8/04/2565 

29 การสื่อสารของคนในครอบครัวทีม่วีัยหลากหลาย รศ. ดร.พรรณระพี สุทธิวรรณ 15/04/2565 

30 บุคลิกภาพของผูส้มัครรับเลือกตั้ง อ. ดร.ภัคนันท์ จิตต์ธรรม 22/04/2565 

31 การสื่อสารที่สร้างความปลอดภยัทางใจ อ. ดร.พูลทรัพย์ อารีกิจ 29/04/2565 

32 การสร้างความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพ 

ผศ. ดร.เรวดี วัฒฑกโกศล 6/05/2565 

33 ความหมายของการมีชีวิต อ. ดร.วรัญญู กองชัยมงคล 13/05/2565 

34 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ชีวิตการท างาน อ. ดร.วิทสินี บวรอัศวกลุ 27/05/2565 

35 แนวทางในการจัดการความเครยีด ผศ. ดร.สมบญุ จารเุกษมทวี 3/06/2565 

36 การระมัดระวังการโพสต์รปูในโซเชียลมีเดยี อ. ดร.นิปัทม์ พิชญโยธิน 10/06/2565 

37 พฤติกรรมการท าร้ายเด็กและเยาวชน ผศ. ดร.สุภลัคน์ ลวดลาย 17/06/2565 

38 ความส าคญัของผู้ที่มีอิทธิพลในสื่อ อ. ดร.สภุสริี จันทวรินทร ์ 24/06/2565 

39 กรณีศึกษาจติวิทยาจากข่าว ผศ. ดร.อภิชญา ไชยวุฒิกรณ์วา
นิช 

1/07/2565 

40 งานวิจัยเกี่ยวกับการยอมรับ/การกีดกัดบุคคลข้ามเพศในการ
ท างาน 

ผศ. ดร.วัชราภรณ์ 
บุญญศริิวัฒน ์

8/07/2565 

41 ความเหงาและว้าเหว่ในผู้สูงอาย ุ ศ. ดร.อรญัญา ตุย้ค าภรี ์ 15/07/2565 

42 บัญชีในใจ (mental account) ผศ.สักกพัฒน์ งามเอก 29/07/2565 

43 การวิจัยทางจิตวิทยาที่เกีย่วกับนิสตินักศึกษาที่ติดโควิด-19 ผศ. ดร.จุฑาทิพย์ วิวัฒนาพันธุ
วงศ์ 

5/08/2565 

44 จิตวิทยากับการใช้เหตุผล และตรรกะวิบัต ิ อ. ดร.กฤษณ์ อริยะพุทธิพงศ์ 19/08/2565 

45 การให้เด็กเรียนรู้เรื่องเงิน ๆ ทอง ๆ อ. ดร.นิปัทม์ พิชญโยธิน 26/08/2565 

46 การสื่อสารของคนในครอบครัวทีม่วีัยหลากหลาย รศ. ดร.พรรณระพี สุทธิวรรณ 02/09/2565 

หมายเหตุ เผยแพร่ทางวิทยุ FM 101.5 
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ตาราง 30 รายการกิจกรรมเสวนาวิชาการออนไลน์ (FB live) ที่คณะจติวิทยาเผยแพร่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 เร่ือง 
วันที่จัด
กิจกรรม 

จ านวนการรับชมก 
(คร้ัง) 

1 PSY Talk - ความปลอดภัยในการข้ามทางม้าลาย 28/1/65 360  
2 PSY TALK : จิตวิทยา กับ มูเตล ู 10/3/65 808 
3 PSY TALK : จิตวิทยาในกระบวนการสอบสวน 15/3/65 729 
4 PSY TALK: Beauty Privileges 10/5/65 408 
5 กิจกรรมเสวนาวิชาการออนไลน์ ผา่น FB Live ทางเพจ Psychology CU 

“Live-Learn-Change-Grow : เมื่อยังต้องสู้ชีวิต แม้ชีวิตสู้กลับ”  
1) สู่สังคมก้าวหน้า ดูแลสุขภาพใจหลังมรสุมโควิด 
2) การดูแลสุขภาพใจคนในครอบครัว เมื่อโลกและโรคยังไม่ปลอดภยั 

6/7/65 965 

6 กิจกรรมเสวนาวิชาการออนไลน์ ผา่น FB Live ทางเพจ Psychology CU 
“Live-Learn-Change-Grow : เมื่อยังต้องสู้ชีวิต แม้ชีวิตสู้กลับ”  
3) เมื่อต้องกลับมาท างาน onsite หลังมรสุมโควดิ และการท างานใน
ภาวะเศรษฐกิจท่ีไมม่ั่นคง 
4) ผลงานวิจัยทางจิตวิทยาของนิสติในช่วงการระบาดของโควดิ 19 

7/7/65 535 

หมายเหตุ เผยแพร่ทางทางสื่อออนไลน์ของคณะจติวิทยา ได้แก่ เพจ บริหารชีวิตด้วยจิตวิทยา และช่อง Youtube Psy Talk 
by Faculty of Psychology Chula 

 ก ข้อมูล ณ วันที่ 2 กันยายน 2565 
 
 
 
ตาราง 31 รายการคลิปวิดโีอ Psy Talk Highlight ที่คณะจติวิทยาเผยแพร่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 เร่ือง วันที่เผยแพร่ 
1 #เสพข่าวอย่างไรให้จิตใจไม่ตดิลบ 4/3/65 
2 PSY TALK Highlight: จติวิทยากบัมูเตล ู 25/3/65 
3 PSY TALK Highlight:  จติวิทยาในกระบวนการสอบสวน 4/4/65 
4 PSY TALK Highlight: Beauty Privileges รูปรา่งหน้าตามีอิทธิพลต่อชีวิตจริงหรือไม ่ 8/6/65 

หมายเหตุ เผยแพร่ทางทางสื่อออนไลน์ของคณะจติวิทยา ได้แก่ เพจ บริหารชีวิตด้วยจิตวิทยา 
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ภาคผนวก 3 
รายการผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของคณะจิตวิทยาที่เผยแพร่ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตาราง 32 รายการผลงานวิจยัและผลงานวิชาการที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ล าดับ ผู้น าเสนอผลงาน ชื่อผลงาน ชื่อการประชุมวชิาการ 

1 นางสาวอโนชา ศรี
สะอาด 

การฟื้นคืนพลัง: ความสัมพันธ์ที่มกีับความเครยีด 
การรับรูค้วามสามารถของตนเอง และการก ากับ
อารมณ์ของบุคลากรที่ท างานด้านการบินช่วง
สถานการณ์ COVID-19  

การประชุมสัมนาวิชาการ
ระดับชาติ การบริหาร การ
จัดการ การศึกษา และสห
วิชาการศึกษา ครั้งท่ี 3 ประจ าปี 
2564 (NCAME 2021) 

2 นางสาวปัทมา นามทอง การศึกษาความสัมพันธ์ของความซับซ้อนของงาน 
การมีพลังอ านาจตัดสินใจในงานการจัดการ
ทรัพยากรเพื่อปรับตัวกับอายุที่เพิม่ขึ้น การรับรู้
โอกาสในการท างาน และความผูกพันในงานของ
ผู้ใหญ่วัยกลางคน 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 22 วันท่ี 4 
กรกฎาคม 2565 ณ 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

3 นางสาวชนาพร  
ประพันธ์กาญจน ์

อิทธิพลของความหลากหลายทางการรู้คิดต่อ
พฤติกรรมการแบ่งปันความรู้โดยศึกษาเส้นทาง
คู่ขนานของความขัดแย้ง 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

4 นางสาวนลิน มนสั
ไพบูลย ์

ความสัมพันธ์ระหว่างความเพียรกบัการรับรู้ความ
สอดคล้องระหว่างบุคคลกับองค์การ: อิทธิพล
ก ากับของรูปแบบองค์การและความฉลาดทาง
วัฒนธรรม 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

5 นางสาวสุชาดา ศรีจ าปา อิทธิพลของปฏิสัมพันธ์สามทางระหว่างข้อ
เรียกร้องในงานท่ีท้าทาย ข้อเรียกร้องในงานท่ี
เป็นอุปสรรค และความสามารถในการฟื้นพลังต่อ
ความเหนื่อยหน่าย 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

6 นางสาวพรพิเศษ 
ศศิวิมล 

ความสัมพันธ์ระหว่างภาระงานต่อความเหนื่อยล้า
ในการท างาน โดยมีงานท่ีมีความหมายเป็นตัว
แปรก ากับ ในพนักงานรับฝากพัสดุ องค์การขนส่ง
และโลจสิติกส์แห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

7 นางสาวชนาฎา 
เคหะทัต 

ท าสิ่งใหม่ ๆ ร่วมกันให้ความสมัพันธ์ไม่จืดจาง: 
อิทธิพลทางบวกของแรงจูงใจในการขยายตัวตน
ต่อความน่าตื่นเต้นของกิจกรรมคู่รกั 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
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ล าดับ ผู้น าเสนอผลงาน ชื่อผลงาน ชื่อการประชุมวชิาการ 
8 นางสาวญาดา หิรัญ

ยะนันท์ 
ปัจจัยภายในบุคคลทีส่ัมพันธ์กับการแสดงบทบาท
ผู้ปกป้องหรือผูส้ังเกตการณ์ในเหตกุารณร์ังแกใน
โรงเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

9 นางสาววิชชุดา เตชะ
จินดา 

Facebook and Depression in COVID-19 
Pandemic: The Role of Time Spent and 
Information Overload and Depressive 
Symptoms 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

10 นางสาววิสสตุา ภักดีกลุ ความสัมพันธ์ระหว่างกรอบความคิดแบบเติบโต
และการผูกใจมั่นในการเรยีนรู้ออนไลน์โดยมีการ
รับรู้ความสามารถเป็นตัวแปรส่งผา่น 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

11 นายเตชภณ ภูพุฒ ความสัมพันธ์ระหว่างสติ การยอมรับ ความเข้าใจ
ในไตรลักษณ์ และความสามารถในการฟื้นพลัง
ของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

12 นางสาวพิราอร  
สุวรรณเบญจกุล 

A Moderating Role of Polyculturalism on 
the Relationship Between Essentialism 
and the Willingness to Engage in 
Intergroup Contact with People from 
Myanmar 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

13 นางสาวณัชชา ศรีพิบูล
พานิช 

การพัฒนามาตรวัดการรับเอามุมมองทางลบต่อ
การรักเพศเดียวกันมาเป็นส่วนหนึง่ของตน (ฉบับ
ภาษาไทย) 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

14 นางสาวชวนฟ้าชม  
นาวาบุญนิยม 

ความสัมพันธ์เชิงท านายของการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและแรงจูงใจในการสื่อสารออนไลน์กับ
ความเหงาในนิสตินักศึกษาหญิงท่ีไม่มี
ความสัมพันธ์เชิงโรแมนติกและเรยีนด้วยรูปแบบ
ออนไลน ์

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
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ล าดับ ผู้น าเสนอผลงาน ชื่อผลงาน ชื่อการประชุมวชิาการ 
15 นางสาวณัชฌา ลงทอง ประสบการณ์ทางจิตใจของนักเคลือ่นไหวรุ่นใหม่: 

ผลการวิจัยเบื้องต้น 
การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

16 นางกฤตยา จรัสพร
ธัญญา 

ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าแบบเสรมิอ านาจ
กับความสามารถในการปรับตัวด้านอาชีพโดยมี
ความงอกงามในงานเป็นตัวแปรสง่ผ่าน 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

17 นางสาวสรติา วรวิทย์
อุดมสุข 

อิทธิพลส่งผ่านของความปลอดภัยทางจิตใจ และ
อิทธิพลก ากับของความกล้าหาญของผู้น าใน
ความสัมพันธ์ระหว่างความถ่อมตนของผู้น ากับ
พฤติกรรมแสดงความเห็นและความเงียบของ
พนักงานในบริษัทเอกชนในประเทศไทย 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

18 นายกวิน  ก้อนทอง A Preliminary Qualitative Study on the 
Object Relationships of Male Sex 
Offenders 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

19 Thanakorn 
Angkasirisan 

Would You Let Others Know When Things 
Go Right? A Replication of Positive Events 
Disclosure in Thai Culture 

การประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางจิตวิทยา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ประจ าปี 
2565 (TNCP 2022) วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 คณะศลิป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 
ตาราง 33 รายการผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับ ผู้น าเสนอผลงาน ชื่อผลงาน ชื่อประชมุวิชาการ 
1 นายพัลพงศ์ สุวรรณวาทิน Development of 

psychological capital 
questionnaire among Flight 
attendants of the Thai Airways 
Public Company Ltd. 
(Poster Session) 

The Joint International 
Symposium on “Health and Well-
Being”  
จัดโดย The Graduate School of 
Arts and Letters, Tohoku 
University and Faculty of 
Psychology, Chulalongkorn 
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ล าดับ ผู้น าเสนอผลงาน ชื่อผลงาน ชื่อประชมุวิชาการ 
University 
ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2565 

2 นางสาวปณิชา พรประสิทธ์ิ Qualitative Study of Mental 
Well-being in Thai Older 
Adults with Active Music 
Participation. 
(Poster Session) 

The Joint International 
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